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ZACATECAS SESION ORDINARIANG 24 IEDIUKCBIC%RA

i FECHA: 29 DE ENERO DE 2018 -
2017-2018 ? N\ Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno
La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:

AfBuenos d?2 a sefiores iatdgmntes slel onosable Ayuntamiento de Zacatecas,
sean uwstedes bienvenidos a esta XXV sesion Ordinaria de Cabildo. Sefior Secretario de
Gobierno, Dr. Manuel Ibarra Santos proceda con el pase de lista de asistencia para que en
su caso podamos declarar la existencia de quérum legal para sesiona .

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

fiBuenos tardes seforas y sefores i ntegrante
asistencia. Presidente Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lopez;
Sindico Municipal, Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz; Regidores: Mtra. Martha
Georgina Infante Méndez (se integra después de inidada la sesion); Lic. David Charez
Silva; 1.Q. Victor Manuel Miranda Castro; M. en C. Mariana Anaya Mota (se integra
después de iniciada la sesion) C. J. Jests Marquez Garcia; Lic. Yesenia de los Angeles
Martinez Gonzélez; Mtra. Ma. Olivia Campos Géngora; C. César Antonio Sanchez Barajas;
L.ALE. Maria Guadalupe Medina Padilla; Lic. Ricardo Valerio Nufiez; Lic. Rosa
Guillermina Marquez Madrid; Lic. Filomeno Pinedo Rojas; Dr. Heladio Gerardo Verver y
Vargas Ramirez(se integra después de iniciada la sesiony C. Ana Emilia Pesci Martinez.
Informo a la Honora ble Asamblea que son & presentes con derecho a voz y voto, por lo

tanto se declara que existe qu-rum | egal par
La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero

Lopez:

ACon fundamento en | o dispuest o | karCondtitocgdn ar t 2

Politica del Estado 47, 48 fraccion | de la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecasy 34 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, se

inicia esta XXIV sesion ordinaria de Cabildo y se declaran validos los acuerdos que en ella

se tomen. Sdlicito al Secretario de Gobierno de cuenta al Honorable Cabildo del orden del

d2a que se propone para | a presente sesi-no.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
ADoy cuenta a eustangenttidelromen adb diagpropugsto:

Proyecto del orden del dia
1.- Lista de asistencia y en su caso, declaracion de Quérum Legal para Sesionar.
2.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3.- Lectura de Correspondencia.

4.- Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del contenido del Acta de Cabildo:
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1 N°320rd. 23, de fecha 23 de Diciembre.
M N° 33 Ext. 08, de fecha 28 de Diciembre.

5.- Andlisis, discusion y en su caso, aprobacién del Dictamen con nimero de expediente
CHV/001/2018, que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia, relativo a la
aprobaciéon de Cuenta Publica Armonizada, informe mensual del mes de octubre del 2017.

6.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del Dictamen con nimero de expediente
CHV/003/2018, que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia, relativo a la
aprobacién de Cuenta Publica Armonizada, informe mensual del mes de noviembredel
2017.

7.- Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del Dictamen con nimero de expediente
CHV/002/2018, que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia, relativo a la
rectificacion del punto de acuerdo AHAZ/234/2017, de Sesién Ordinaria de Cabildo
namero 21, de fecha 27 de noviembre del 2017, referente a la autorizacion de baja y
consecuente enajenacion de 14 (catorce) vehiculos propiedad del Municipio de Zacatecas,
Zac., que se encuentran estropeados e inoperantes para uso de la adminisicion
municipal; y la autorizacion al Sindico, Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz, para que
signe solicitud dirigida al titular de la Secretaria de Administracion de Gobierno del
Estado de Zacatecas, para la desafectacion y cesion de derechos a favor delulicipio de
Zacatecas, Zac., de 1 (uno) vehiculo propiedad de la Secretaria de Finanzas de esa misma
entidad publica, y su posterior baja para su consecuente enajenacion de dicho bien
mueble, que se encuentra estropeado e inoperante para uso de la adminisacion
municipal.

8.-Andlisis, discusiébn y en su caso, aprobacién del Dictamen que presentan las

Comisiones Edilicias Unidas de Reglamentos e Iniciativas de Ley, y la de Equidad de

G®nero, referente a | a autorizaci ldelasdvajeresi Regl ament o
Zacatecanas para |l a lgualdado, como organi smo desc
publica municipal.

9.-Analisis, discusién y en su caso, aprobacion del Dictamen que presenta la Comision
Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, relativo a la
solicitud de opinién al H. Ayuntamiento, a fin de integrar la documentacién exigida por el
articulo 2516 fraccion V del Codigo Civil vigente en el Estado, para la tramitacion de
diligencias de informacion Ad Perpetuam, a favor de la Union Ganadera Regional de
Zacatecas.

10.-Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del Dictamen que presenta la Comision
Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, relativo a la
solicitud de opinién al H. Ayuntamiento, a fin de integrar la documentacion exigida por el
articulo 2516 fraccion V del Codigo Civil vigente en el Estado, para la tramitacion de
diligencias de informacion Ad Perpetuam, a favor de la C. Guillermina Avila Flores.

11 .-AsuntosGenerales
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Se registra la presencia en esta Sala de Cabildo de IMaestra Mariana y de la Maestra
Georginabo.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:

iSefor Se cGolerna consolte @ Elonorable Ayuntamiento si es de aprobarse el
orden del dia propuesto para la presente sesion de Cabildo, o si existe alguna propuesta de
modi ficaci - -no.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

i &noras y sefores del H. Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su
voto de manera econémica con relacion a la aprobacion del orden deldia propuesto. Es
aprobado por unanimidad de vot os de .|(Rusto dp Acuerd®d n tnérset
AHAZ /259/2018)

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
ACont i ncucamoesl desarroll o de | a sesi-no

El C. Secretario de G obierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
fiProcedemos al registro de Asuntos Generales, se inscriben los Regidoreda Lic. Lupita
Medi nao.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
i Cont i ncucanmoesl desarroll o de |l a sesi - -no

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

Al nf or mo al yudhamiento auelek sigiente punto del orden del dia es el
namero 3.- Lectura de correspondencia. Si ustedes me permiten, voy a leer integré este
documento que hace llegar una Asocia@®n de Motociclistas, que dice lo siguiente: El que
suscribe Ignacio Ramirez Serrano, Presidente del Club Morotap Zacatecas, Asociacién de
Motociclismo con fines turisticos, sociales y recreativos, dentro nuestros objetivos de este
afio es visitar las didintas capitales con las cuales nuestra ciudad se ha hermanado
especialmente con Guatemala, por lo anterior y con el conocimiento del antecedente de la
hermandad que se tiene con esa ciudad y la nuestra que data del afio 1991, establecido por

3
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el entonces Gbernador Genero Borrego le solicitamos a usted a efecto de refrendar dicho
hermanamiento nos autorice por su parte la representacién de esta ciudad para que en
nuestro viaje podamos mantener las relaciones con la autoridad de Guatemala, para tal
efectoy de lo anterior, solicitamos se nos expida un documento. Ellos piden Unicamente

llevar un documento autorizado por este Ayuntamiento para llegar a Guatemala, es un

grupo de diez motociclistas que harian a una reunion que tradicionalmente se lleva en esta
ciudad y piden Unicamente llevar un estandarte y un documento para llevarlo en prenda

de reconocimiento a la autoridad de Guatemala. Esto se manda por su puesto a la
Comi si -n Correspondienteo.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

Al nfor mo al ykh@amiento auelek sigiente punto del orden del dia es el
namero 4.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacién del contenido del Acta de Cabildo:

 N°320rd. 23, de fecha 23 de Diciembre.
M1 N° 33 Ext. 08, de fecha 28 de Diciembreo.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero

Lépez:

fiDe acuerdo a lo anterior, una vez que los integrantes conocieron las actas antes

mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de este

Ayuntamiento de Zacatecas, solicito la dispensa de la lectura correspondiente. Le pido al

sefor Secretari o tomar l a votaci-n correspondienteo.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
i &horas y sefiores del H. Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su
voto de manera econdémica con relacion & punto niamero 4.- Andlisis, discusién y en su
caso, aprobacioén del contenido del Acta de Cabildo:
1 N°320rd. 23, de fecha 23 de Diciembre.
Es aprobado pormayor 2a de 14 votos .aPuftmdecAcuergo 1 abstenci -1
namero AHAZ /260/2018)

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
i &horas y sefiores del H. Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su
voto de manera econdémica con relacional punto niumero 4.- Andlisis, discusién y en su
caso, aprobacion del contenido del Acta de Cabildo:
1 N° 33 Ext. 08, de fecha 28 de Diciembre.
Es aprobado pormayor ?a de 14 votos aPuftmdecAcuergo 1 abstenci -1
namero AHAZ /261/2018)
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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
ACont i ncucamoesl desarroll o de | a sesi-no

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

Al nf or mo al ydhtamiento alelek sigiente punto del orden del dia es el
namero 5.- Analisis, discusion y en su caso, aprobacién del Dictamen con nimero de
expediente CHV/001/2018, que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia,

relativo a la aprobacion de Cuenta Publica Armonizada, informe mensual del mes de

octubre del 20170.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
Lo escuchamos sefor S2ndicoo.

El C. Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz :
AfSe radica ante el Pl eno del H. Ayuntamiento
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Sindicatura Municipal

H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS, ZAC.

COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

CUENTA PUBLICA ARMONIZADA, INFORME MENSUAL DEL MES DE
OCTUBRE 2017

Fecha de recepcion: 21 de diciembre del 2017
No. de expediente; CHV/001/2018

Asunto: Se radica ante el pleno del H. Ayuntamiento de Zacatecas, Zac., el resultado de
la revision y andlisis practicado a:

1- Cuenta Publica Armonizada del Municipio de Zacatecas, Informe Mensual
correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2017,

Expediente enviado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal a la
Sindicatura y Comisién de Hacienda y Vigilancia para su DICTAMEN Y VISTO BUENO.

Para los efectos del articulo 96 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de [
Zacatecas en vigor, se tiene a bien sefialar; '

l.- ANTECEDENTES:

~ 3. {7
w\: J~ Sirven como antecedentes al caso gue nos ocupa, la remision de la dogumentacion
financiera y contable, efectuada por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Mu:&pal ensu
memorandum nimero SF-TMZ/00676 de fecha 21 de diciembre del 2017, quien en

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS )
Av. Héroes de Chapultepec No110, Col. Lézaro Cardenas, Zacatecas, Zac,, C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 103 y 221 de la Ley Organica del Municipic del
Estado de Zacatecas en vigor, fue remitida a esta Sindicatura Municipal, por conducto de las
areas de ingresos, contabilidad, presupuesto y egresos, el cual fue enviado con la finalidad
de aprobar la Cuenta Publica Armonizada, Informe Mensual del 01 al 31 de Octubre del
2017.

Il.- FUNDAMENTO LEGAL

Sirve de fundamento legal lo previsto en los articulos 60 fraccion Il de La Ley
Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas en vigor, asi como lo previsto en los
articulos 65, 95, y 96 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zacatecas en vigor, y 10
fraccion IV del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Zacatecas en vigor,

lll.- PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO:

UNICO.- Los movimientos financieros del mes de OCTUBRE del 2017, arrojan los
siguientes resultados:

« Total de Ingresos: $ 82'385,424.81
» Total de Egresos: $ 34'488,066.59
+ Saldo en Caja y Bancos: $ 93'506,568.97

™\
O~ L
QJ' Analizados los movimientos financieros y contables correspondientes al Informe |
Mensual del 01 al 31 de octubre del 2017, esta Comision de Hacienda y Vigilancia \

&
APRUEBA la cuenta Puablica Armonizada, Informe Mensual de Octubre 2017 y los anexos \\--_
que acompafian al mismo, asi como transferencias, ampliaciones y reducciones
presupuestales, movimientos a la partida 3220 denominada resultado de Ejercicios
Anteriores e informes del Programa Municipal de Obras y de Programas Federales: FONDO.

DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017 (FQNDQ

), FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017, FORTALECE 2017, CONTRATO Dl UTUQ,

]

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec NoO, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac, C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F. (FONDO IV 2017), FORTASEG 2017
(Seguridad Pdblica), FORTASEG 2017 (Coparticipacion), FORTASEG 2017 (Rendimientos
Financieros), PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA 2017 y OTROS CONVENIOS
CON EL ESTADO 2017, que se incluyen como anexos.

ATENTAMENTE
Zacatecas, Zacatecas a 11 de enero del 2018
LA COMISION DE EDILICIA DE HACIENDA Y VIGILANCIA

o
\ 0
P P

SINDICO DR. JOSE ENCARNACION RIVERA MUNOZ
PRESIDENTE

f
~ ™ M \ )
[\ ) \
ALVAV I S
REGIDOR ING. VICTOR MANUEL MIRANDA CASTRO
SECRETARIO

£ o

REGIDORA M. EN C. MARTANA ANAYA MOTA
VOCAL

REGIDORA LIC. ROSA GUILLERMINA MARQUEZ MADRID
VOCAL
- 2 e
A A
REGIDORI_\ LIC. MARIA GUADALUPE ME |N7:‘AD|LLA )
VOCAL ¢ b/ Fm o i

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMSION DE HACIENDA Y VIGILANCIA, DEL MUNICIPIO DE
ZACATECAS, ZAC., RELATIVO A LA APRODACION DE LA CUENTA PUBLICA ARMONIZADA DEL MES DE OCTUBRE DEL 2017, OE FECHA 11 DE
ENEROC DEL 2018.

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No110, Col, Lézaro Cardenas, Zacatecas, Zac,, C.P. 98040 Tel. 923 94 21

(El' Departamento de Actas y Seguimiento de Acuerdos de Cabildo cuenta con la
informacion en un cd, anexo al dictamen).
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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
fiA su consideracion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

AEN pr i mer ano haynndeaencioses. Sfioras y sefores del H. Cabildo de
Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su voto de manera econdémica con
relacién al punto namero 5.- Analisis, discusién y en su caso, aprobacién del Dictamen
con numero de expediente CHv/001/2018, que presenta la Comision Edilicia de Hacienda

y Vigilancia, relativo a la aprobacién de Cuenta Publica Armonizada, informe mensual del
mes de octubre del 2017 Es aprobado por 13 votos a favor y 2 abstenciones(Punto de
Acuerdo numero AHAZ /262/2018)

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
AiCont i ncuoammoesl desarroll o de |l a sesi-no

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

Al nfor mo al yki@amiento auelek sigiente punto del orden del dia es el
numero 6.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del Dictamen con ndimero de
expediente CHV/003/2018, que presenta la Comisién Edilicia de Hacienda y Vigilancia,
relativo a la aprobacién de Cuenta Puablica Armonizada, informe mensual del mes de
noviembre del 20170.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
iSe Il e concede el uso de | a voz al S2ndicoo.

El C. Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz :

iSe radica ante el Pl eno del H. Ayunteanda ent c
de Finanzas y Tesoreria Municipal a la Sindicatura y a la Comisién respectiva, para su
respectivo dictamen, siendo el siguiente:
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H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS, ZAC.

COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

CUENTA PUBLICA ARMONIZADA, INFORME MENSUAL DEL MES
DE NOVIEMBRE 2017

Fecha de recepcion: 17 de enero del 2018.

No. de expediente: CHV/003/2018

Asunto: Se radica ante el pleno del H. Ayuntamiento de Zacatecas, Zac., el
resultado de la revisién y analisis practicado a:

1.- Cuenta Plblica Armonizada del Municipio de Zacatecas, Informe Mensual
correspondiente al mes de Noviembre del afo 2017.

Expediente enviado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal a la
Sindicatura y Comision de Hacienda y Vigilancia para su DICTAMEN Y VISTO
BUENO.

Para los efectos del articulo 96 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Zacatecas en vigor, se tiene a bien sefalar:

l.- ANTECEDENTES: ’

Sirven como antecedentes al caso que nos ocupa, la remision de la
documentacién financiera y contable, efectuada por la Secretaria de Kinanzas y

e
Tesoreria Municipal en su memorandum nimero SF-TMZ/00006 de fecha 69’/ )

/

T ’4 At el ;-/—'/L ("-\"‘"----
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS \
Av, Heroes de Chapultepec No 110, Col. Lazaro Cérdenas, Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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Sindicatura Municip:

Programa Municipal de Obras y de Programas Federales: FONDOQ DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017
(FONDO 1ll). FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017, FORTALECE 2017,
CONTRATO DE MUTUO, FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL D.F. (FONDO |V 2017), FORTASEG 2017 (Seguridad
Pdblica), FORTASEG 2017 (Coparticipacion), FORTASEG 2017 (Rendimientos
Financieros), PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA 2017 y OTROS
CONVENIOS CON EL ESTADO 2017, que se incluyen como anexos.
ATENTAMENTE

Zacalecas, Zaoatecas a 22 de e; del 2018.
LA COMISION DE EDILICIA

SINDICO DR, JOSE ENGARNACION RIVERA MUROZ
PRESIDENTE

REGIDOR ING, VICTOR MANUEL MIRANDA CASTRO
SECRETARIO

e

o

REGIDORA M. EN C. MARIANAANAYA MOTA

VOCAL
REGIDORA LIC. ROSA GUILLERMINA MARQUEZ MADRID
VOCAL

REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE MEDINA PADILLA
VOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No1110, Col. Lazare Cardenas. Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21

’
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Sindicatura Municip:

Programa Municipal de Obras y de Programas Federales: FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017
(FONDO 1I). FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017, FORTALECE 2017,
CONTRATO DE MUTUO, FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL D.F. (FONDO |V 2017), FORTASEG 2017 (Seguridad
Pdblica), FORTASEG 2017 (Coparticipacion), FORTASEG 2017 (Rendimientos
Financieros), PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA 2017 y OTROS
CONVENIOS CON EL ESTADO 2017, que se incluyen como anexos.
ATENTAMENTE

Zacalecas, Zacatecas a 22 de g del 2018.
LA COMISION DE EDILICIA

SINDICO OR. JOSE ENGARNACION RIVERA MUROZ
PRESIDENTE

REGIDOR ING. VICTOR MANUEL MIRANDA CASTRO
SECRETARIO

R

.-/-
o

REGIDORAM EN C. MARIANAANAYA MOTA

VOCAL
REGIDORA LIC. ROSA GUILLERMINA MARQUEZ MADRID
VOCAL

REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE MEDINA PADILLA
VOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No.1110, Col. Lazare Cardenas. Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 2

A
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Sindicatura Municip:

Programa Municipal de Obras y de Programas Federales: FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017
(FONDO 1Il). FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017, FORTALECE 2017,
CONTRATO DE MUTUO, FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL D.F. (FONDO IV 2017), FORTASEG 2017 (Seguridad
Pdblica), FORTASEG 2017 (Coparticipacion), FORTASEG 2017 (Rendimientos
Financieros), PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA 2017 y OTROS
CONVENIOS CON EL ESTADO 2017, que se incluyen como anexos.

ATENTAMENTE
Zacalecas, Zacatecas a 22 de e;
LA COMISION DE ED CIA DE-

del 2018
IDA Y VIGILANCIA

SINDICO DR, JOSE EKI&ARNAC%O RIVERA MUNOZ
PRESIDENTE

REGIDCR ING. VICTOR MANUEL MIRANDA CASTRO
SECRETARIO

e

P

L gy, o "C-r_-'.p-,./'
REGIDORAM. EN C. MARIANAANAYA MOTA

VOCAL
P ) W s - HH
REG!DORA L C. ROSA GUILLERMINA MARQUEZ MADRID
VOCAL

REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE MEDINA PADILLA
VOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No.1110, Col. Lazare (,.'ordcnas_ Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21

(El' Departamento de Actas y Seguimiento de Acuerdos de Cabildo cuenta con la
informacion en un cd anexo al dictamen).
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AYUNTAMIENTO CIUDAD
ZACATECAS SESION ORDINARIANG 24 IEDIUKCBIC%RA

i FECHA: 29 DE ENERO DE 8 -
2017-2018 =2 i \\ Y DE LAINNOVACION
Secretaria de Gobierno
La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
A su consideraci-no.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
AEn primera ronda, adelante Regidora Emilia Pescio.

La C. Regidora, Ana Emilia Pesci Martinez:

i Gr aci as, con su permiso compa€¥fYeras, compa¢feros, Pr e
en este mes estuvimos analizando és movimientos que se hicieron, hace el sefialamiento,

ahi una reasignaciéon de recursos, incluso por ahi en un tema de Catastro, para

combustible de Regidores y Regidoras, creogue estos gastos siguen siendannecesarios

dentro del Ayuntamientoy no podiadej ar de pasarl o sin sefalarlo. Ser?

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

ASi no hay m§s, pgsanpstailacatagi@ncB8naras g sefiores del H. Cabildo de
Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su voto de manera econdémica con
relacion al punto niumero 6.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobaciéon del Dictamen
con numero de expediente CHV/003/2018, que presenta la Comision Edilicia de
Hacienda y Vigilancia, relativo a la aprobacién de Cuenta Publica Armonizada, informe
mensual del mes de noviembre del 2017 Es aprobado por mayoria de 13 votos a favor y 2
abst enc(Punto@dedfAcuerdo numero AHAZ /263/2018)

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
ACont i ncucatmoesl desarroll o de | a sesi-no

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

fSe registra | a i nte\ervae.dnformo altHenbrabld A guhtamientd | a
que el siguiente punto del orden del dia es elnimero 7.- Andlisis, discusion y en su caso,
aprobacion del Dictamen con niumero de expediente CHV/002/2018, que presenta la
Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia, relativo a la rectificacién del punto de acuerdo
AHAZ/234/2017, de Sesion Ordinaria de Cabildo numero 21, de fecha 27 de noviembre
del 2017, referente a la autorizacién de baja y consecuente enajenacion de 14 (catorce)
vehiculos propiedad del Municipi o de Zacatecas, Zac., que se encuentran estropeados e
inoperantes para uso de la administracién municipal; y la autorizacién al Sindico, Dr. José
Encarnacion Rivera Mufioz, para que signe solicitud dirigida al titular de la Secretaria de
Administracion de Gobierno del Estado de Zacatecas, para la desafectacion y cesion de
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i’ ZACATECAS SESION ORDINARIANG. 24 ,EDIULCBIC%RA

i FECHA: DE ENERO DE 8 -
2017-2018 =2 i \\ Y DE LA INNOVACION

Secretaria de Gobierno

derechos a favor del Municipio de Zacatecas, Zac., de 1 (uno) vehiculo propiedad de la
Secretaria de Finanzas de esa misma entidad publica, y su posterior baja para su
consecuente enajenacdn de dicho bien mueble, que se encuentra estropeado e inoperante
para uso de la administracion municipal o

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
fiTe escuchamos sefor S2ndicoo.

El C. Sindico Municipal, Dr. José En carnacion Rivera Mufoz

fSe trata de una —rectificaci - n, S i recuer da
acuerdo es el AHAZ/234/2017, se autoriz6 la enajenacion de 18 vehiculos, sin embargo de
esos 18 vehiculos no eran propiedad del Ayuntamiento, sino @& Gobierno del Estado, se
realizé el proceso para que Gobierno del Estado realizara la cesion de los mismos, al
municipio, ese procedimiento ya se realiz6, en ese entonces en eso consistio la
autorizacion respectiva. En esta ocasion la Comision de Haciendaal realizarse la revision
de los 14 vehiculos restantes que serian enajenados nos percatamos de que uno mas la
propiedad esta a nombre de Gobierno del Estado y en la Comisién se llevo una reunion y
que se rectificard el punto de acuerdo previo, dado quese tenia la idea de que eran 14
vehiculos, siguen siendo 14 vehiculos, s6lo que uno de esos 14 esta a nombre de la
propiedad de Gobierno del Estado y se tiene que hacer el procedimiento para se realice la
sesion de derechos por parte de Gobierno del Estad al municipio, y derivado de eso la
enajenacion de los 14 vehiculos, no sé si haya sido suficientemente explicito al respecto,
sino traemos los expedientes de los mismos para que los puedan revisar. En razén de ello
les comentd que se revirti6 un memorandum de fecha 18 de agosto del afio pas#o suscrito
por el Ing. Miguel Félix Secretario de Servicios Publicos Municipales dirigido a un
servidor, por la cual solicitaba se realizara el procedimiento legal para la bap y venta o
remate de vehiculos bajo cualquier circunstancia con el objetivo de utilizarse en el
mantenimiento del parque vehicular que se encuentra operando en los Departamentos de
Limpia y Mantenimiento, es decir la enajenacién y lo recaudado mediante ello tendria
justamente ese destino en virtud del memorandum que se nos hizo llegar por el citado
Secretario, en fecha 31 de octubre del afio pasado la Comision de Hacienda y Vigilancia
emitié el dictamen referente a la autorizacion y baja asi como la consecuente enajenacion
de 14 vehiculos propedad que se encuentran inoperantes y que son los que estan
sefialados en el cuerpo del dictamen, y les repito que los expedientes se encuentran aqui
para quienes los quieren revisar, en virtud de ello la Comision tuvo a bien a sesionar, por

lo que resulto el siguiente dictamen:
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Secretaria de Gobierno

W CIUDAD

@DUCADORA

DE LA INNOVACION

Sindicatura Municipal

H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS, ZAC.
COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

DICTAMEN QUE PRESENTA LA'COMISI()N DE HACIENDA Y VIGILANCIA,
RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO NUMERO
AHAZ/234/2017, DE SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 21 DE
FECHA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2017, REFERENTE A LA AUTORIZACION
DE BAJA Y CONSECUENTE ENAJENACION DE 14 (CATORCE)
VEHICULOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC., QUE SE
ENCUENTRAN ESTROPEADOS E INOPERANTES PARA USO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; vy A LA AUTORIZACION AL SINDICO
MUNICIPAL, DR. JOSE ENCARNACION RIVERA MUNOZ, PARA QUE SIGNE
SOLICITUD DIRIGIDA AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS, PARA
LA DESAFECTACION Y CESION DE DERECHOS A FAVOR DEL MUNICIPIO
DE ZACATECAS, ZAC., DE 1 (UNO) VEHICULO PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DE ESA MISMA ENTIDAD PUBLICA, Y SU
POSTERIOR BAJA PARA SU CONSECUENTE ENAJENACION DE DICHO
BIEN MUEBLE, QUE SE ENCUENTRA ESTROPEADO E INOPERANTE
PARA USO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Nimero de Expediente: CHV/002/2018.

|.- Antecedentes: \

Primero: La remision de memorandum numere 668/2017, de fecha 18 de agosto del
presente afo. suscrito por el Ing. Miguel Félix Carrillo, Secretario de Servicios Publicos
Municipales, dirigido al Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz, Sindico Municipal, por wrth&ile /
cual solicita se realice procedimiento legal para la baja y venta o remate de vehiculos da

/ g

ﬂ Gv\l i iﬂ‘

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepac No 1110, Col. Lazaro Céardenas, Zacatecas, Zac,, CP. 98040 Tel, 923 94 21
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EDUCADORA

Y DE LA INNOVACION

Sindicatura Municipal

de baja por cualquier circunstancia, para que los recursos obtenidos se canalicen para ser
aplicados por la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con el objeto de utilizarse en el
mantenimiento y reparacion del parque vehicular que se encuentra operando en los
Departamentos de Limpia y Mantenimiento, dependientes de la misma Secretaria, ya que las
cargas de trabajo de esos vehiculos requieren de un mantenimiento continuo y de esa
manera se estaria completando o apoyando el presupuesto asignado para esa partida
presupuestal.

Segundo: En fecha 31 de octubre del 2017, la Comisién de Hacienda y Vigilancia emitio
Dictamen referente a la autorizacion de baja y consecuente enajenacion de 14 (catorce)
vehiculos propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac., que se encuentran estropeados e
inoperantes para uso de la administracion municipal. Dicho instrumento contiene lo
siguientes resultandos a la letra:

"RESULTANDO PRIMERO.-Es de aulorizarse y se auloriza la baja del invenlario
municipal y su consecuente enajenacion de bienes muebles propiedad del Municipio de
Zacatecas, Zac., que se encuentran estropeados e inoperantes para el uso de la
administracion municipal, para estar en aptitud de atender la solicitud que hace el Secretano
de Setvicios Publicos Municipales y a su vez aclualizar el destino de los mismos, siendo los

siguientes:
NUM, | NUM, ECO | MARCA TIPO MODELOD NUM., DE SERIE 11
1 125 DODGE PICK UP 2011 3D7R51CTSBG559472
2 139 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADT2CG155212
3 141 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADTACG155213
4 145 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZAB2DNS54070 -
5 143 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZABSDN554101 (
3 80 FORD PICK UP 2000 3FTGF17W4BMA23934 \ L\
7 135 DODGE PICK UP 2011 1D7RE3GK1B5571916 \ \
g FORD PICK UP 2001 3FTEF17W21MA44861 >
) 416 NISSAN PICK UP 2011 3NBDD25TEBX026681
10 a11 FORD CAMION DE BASURA 2011 1FDEF3G63BERD2037
11 122 DINA CAMION DE BASURA 1995 SAA754-02286 __
12 137 FORD CAMION DE BASURA 2005 3FDKF36L75MADT06 7y, /’
13 50 FORD PICK UP 1997 3FTEF25NOVMA3ZR0 \| _~~ )
14 112 DINA CAMION DE BASURA 1994 5003170C3 P V4
- 4
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

Av. Héroes de Chapultepec No1110, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac, C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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Sindicatura Municipal

RESULTANDO SEGUNDQ: Es de aulorizarse y se autonza a fa Presidenta y Sindico
Municipales, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lopez y Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz,
para que signen de forma conjunta la solicitud al Gobernador del Estado de Zacatecas, para
que promueva ante la Honorable Legislatura del Estado de Zacalecas, la autorizacion de
enajenacion via compraventa del lote de 14 (catorce) vehiculos descritos en el resulfando
que antecede propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac, lo anterior de conformidad al

procedimiento establecido en la Ley del Patnimonio del Estado y Municipios en vigor.

RESULTANDO TERCERO: Una vez obtenida la autorizacion de la Honorable
Legisiatura, se autoniza al Sindico Municipal, Dr. José Encarnacién Rivera Muiioz, realice la
venta o subasfa de los bienes muebies que nos ocupan tomando como base el avalio
comercial realizado a los mismos.

RESULTANDO CUARTO: Asimismo se establece que la cantidad obtenida de la
venta de dichos activos, sea destinada dnica y exclusivarmnente a la Secrelaria de Servicio
Pablicos Municipales, para el mantenimiento continuo y reparacion del parque vehicular
perteneciente a los Departamentos de Aseo Publico, y de Conservacién y Mantenimiento.”,
(Sic).

Tercero: En Sesién Ordinaria de Cabildo numero 21 de fecha 27 de noviembre del afio 2017,

el H. Ayuntamiento de Zacatecas, Zac., tomd el siguiente acuerdo:

"Se aprueba por unanimidad de votos, el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Hacienda y Vigilancia, referente a la autonzacion de baja y consecuente enajenacion de 14 r
{catorce) vehiculos propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac., que se encuentran K

/'_s-

estropeados e inoperantes para uso de la administracién municipal, consistente en:

RESULTANDO PRIMEROQ.- Es de aulorizarse y se autonza la baja del inventario municipal y »
su consecuente enajenacion de bienes muebles propiedad del Municipio de Zacatecas)Zac.,,.~
que se encuentran estropeados e inoperantes para el uso de la administracion municipa {

| 2 g / .-’/..‘ '
£ Gallemss s AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS =

Av. Héroes de Chapultepec No O, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac,, CP. 98040 Tel, 92394 21
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Sindicatura Municipal

para eslar en aplifud de alender la solicitud que hace el Secrelario de Servicios Publicos
Municipales y a su vez aclualizar el destino de los mismos, siendo los siguientes:

[NUM. | NUM.ECO | MARCA TIFO MODELO ~ NUM. DE SERIE
1 125 DODGE PICK UP 2011 3D7R51CTSBGS59472
2 139 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADT2CG155212
3 141 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADTACG155213
a 145 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZAB2DN 554070
5 143 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZABIDN 554101
G 80 FORD PICK UP 2009 IFTGF17WA8MA23934
7 135 DODGE PICK UP 2011 1D7RE3GK1BS571916
g FORD PICK UP 2001 IFTEF17W2IMAS4861
] a6 NISSAN PICK UP 2011 3NGDD25T6BK026681

10 | an FORD CAMION DE BASURA 2011 1FDEF3G63BEBO2037 |
11 122 DINA CAMION DE BASURA 1995 SA4754-02285
12 137 FORD CAMION DE BASURA 2005 3FDKF36L75MAD7067
13 50 FORD PICK UP 1997 3FTEF25NSVMA32390
14 112 DINA CAMION DE BASURA 1994 5003170C3

RESULTANDO SEGUNDOQ: Es de aulonzarse y se autoriza a la Presidenta y Sindico
Municipales, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez y Dr. José Encamacion Rivera Murioz,
para que signen de forma conjunta la solicitud al Gobernador del Estado de Zacatecas, para
que promueva ante la Honorable Legisiatura del Estado de Zacatecas, la autorizacion de
enajenacion via compraventa del lote de 14 (catorce) vehiculos descritos en el resultando
que antecede propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac, lo anterior de conformidad al
procedimiento establecido en la Ley del Patrimonio del Estado y Municipios en vigor.

RESULTANDO TERCERO: Una vez obtenids la autorizacion de la Honorable Legislatura, se
autoriza al Sindico Municipal, Dr. José Encarmnacion Rivera Mufioz, realice la venta o subasta
de los bienes muebles que nos ocupan tomando como base el avalio comercial realizado a \l\

los mismos.

RESULTANDO CUARTO: Asimismo se establece que la cantidad obtenida de la venta de
dichos aclivos, sea destinada Gnica y exclusivamente a la Secretaria de Servicio Pibli

Lo futllonse e e, -
ey
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

Av. Héroes de Chapultepec No110, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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Municipales, para el mantenimiento continuo y reparacion del parque vehicular perteneciente
& los Departamentos de Aseo Publico, y de Conservacion y Mantenimiento.". (Sic).

Cuarto: Por error involuntario del area de Inventarios y Resguardes de la Sindicatura
Municipal, se sefiald que el vehiculo nimero 6 del listado descrito en el punto que antecede,
siendo el mueble identificado como tipo pick up, marca ford, con numero de serie
JFTGF17W48MA23934, era propiedad del Municipio de Zacatecas, sin embargo de acuerdo
a la factura correspondiente (ANEXO 1), dicho bien es propiedad de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Zacatecas; asimismo se sefiald que el modelo era

2009, siendo de acuerdo a La misma factura modelo 2008.

Il.- Considerandos:

Primero: Se hace indispensable modificar el Punto de Acuerdo nimero AHAZ/234/2017, de
Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 21, a fin de promover correctamente ante las instancias
correspondientes, la autorizacion de enajenacién via compraventa del lote de 13 (trece)
vehiculos ampliamente descritos en el apartado que antecede, de los cuales el municipio
acredita plenamente la propiedad.

Segundo: Respecto al vehicule excluido del listado, de acuerdo a lo mencionado en el punto
cuarto del apartado que antecede, y con el objeto de continuar con el proceso de
enajenacién via compraventa de los vehiculos que se encuentran estropeados e inoperantes
para la administracion municipal, en seguimiento a la solicitud ampliamente descrita en el
punto primero del apartado que antecede, se hace necesario solicitar a la Secretaria de &d
Administracién del Gobierno del Estado de Zacatecas la desafectacién y cesion de derechos
a favor del Municipio de Zacatecas, Zac., de dicho vehiculo, para su posterior baja y
consecuente enajenacion, siendo el identificado como:

A&)%MA‘/ % z

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No.1110, Col. Lézaro Cardenas, Zacatecas, Zac, CP. 98040 Tel. 92394 21
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NUM.ECO. MARCA  TIPO MODELO NUM. DE SERIE

1

NUM.

80  FORD PICKUP 2008 3FTGF17W48MA23934

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los numerales 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, 3, 4, 5, 60 fraccion |1l inciso K, 86 fracciones I, V, y
VIII, y 88 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas en vigor, 11 y 31 de la
Ley del Patrimonio del Estado y Municipios en viger y 65, 67, 96 y 97 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Zacatecas en vigor.

RESULTANDO PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza la rectificacion del Punto
de Acuerdo nimero AHAZ/234/2017, de Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 21, de fecha 27
de noviembre del 2017, que a la letra dice:

“Se aprueba por unanimidad de votos, el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Hacienda y Vigilancia, referente a la autorizacion de baja y consecuente enajenacion de 14
(catorce) vehiculos propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac., que se encuentran
estropeados e inoperantes para uso de la administracion municipal, consistente en;

RESULTANDO PRIMERO.-Es de autorizarse y se autoriza |la baja del inventario municipal y
su consecuente enajenacion de bienes muebles propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac.,
que se encuentran estropeados e inoperantes para el uso de la administracion municipal,
para estar en aptitud de atender la solicitud que hace el Secretario de Servicios Publicos
Municipales y a su vez actualizar el destino de los mismos, siendo los siguientes:

| S

l(’ é-”/t’w-—a M 3

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec Noal0, Col. Lézaro Cérdenas, Zacatecas, Zac,, C.P. 98040 Tel, 923 94 21
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NUM, | NUM. ECO MARCA TIPO MODELO NUM, DE SERIE
1 125 DODGE PICK UP 2011 ID7R5ICTSBG55G472
2 139 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADT2CG155212
3 141 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADTACG155213
4 145 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZAB2DN554070
3 143 DODGF AUTOMOVIL 2013 1C3ADZABADNS554101
3 0 FORD PICK UP 2008 IFTGF17WASMA 23934
7 135 DODGE PICK UP 2011 1D7RE3GK18S571916
2 FORD PICK UP 2001 3FTEF17W21MA34861
9 416 NISSAN PICK UP 2011 INGDD25TEEK026681
10 a11 FORD CAMION DE BASURA 2011 1FDEF3GA3BER02037
1 122 DINA CAMION DE BASURA 1995 SA4754-02286
12 137 FORD CAMION DE BASURA 2005 IFDKF36L75MA07067
13 50 FORD PICK UP 1997 IFTEF25NSVIMA32390
14 112 DINA CAMION DE BASURA 1994 5003170C3

RESULTANDO SEGUNDO: Es de autorizarse y se autoriza a la Presidenta y Sindico
Municipales, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez y Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz,
para que signen de forma conjunta la solicitud al Gobernador del Estado de Zacatecas, para
que promueva ante la Honorable Legislatura del Estado de Zacatecas, la autorizacion de
enajenaciéon via compraventa del lote de 14 (catorce) vehiculos descritos en el resultando
que antecede propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac, lo anterior de conformidad al
procedimiento establecido en la Ley del Patrimonio del Estado y Municipios en vigor.

RESULTANDO TERCERO: Una vez obtenida la autorizacion de la Honorable Legislatura, se
autoriza al Sindico Municipal, Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz, realice la venta o subasta
de los bienes muebles que nos ocupan tomando como base el avallio comercial realizado a

los mismos. \’
W

RESULTANDO CUARTO: Asimismo se establece que la cantidad obtenida de la venta de

dichos activos, sea destinada Unica y exclusivamente a la Secretaria de Servicio Piblicos -
Municipales, para el mantenimiento continuo y reparacion del parque vehicular perteneci
a los Departamentos de Aseo Pablico, y de Conservacion y Mantenimiento.”. b

& Lol fosso i,

8% -
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No.10, Col, Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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Debiendo ser: "Se aprueba por unanimidad de votos, el Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Hacienda y Vigilancia, referente a la aulorizacion de baja y consecuenle
enajenacion de 13 (trece) vehiculos propiedad del Municipio de Zacalecas, Zac., que se
encuentran estropeados e inoperantes para uso de la administracion municipal, consistente
en:

RESULTANDO PRIMERO.-Es de autorizarse y se autoniza la baja del inventario municipal y
su consecuenle enajenacion de bienes muebles propiedad del Municipio de Zacatecas, Zac.,
que se encuentran estropeados e inoperantes para el uso de la administracion municipal,
para estar en aptitud de atender la solicitud que hace el Secretario de Servicios Publicos
Municipales y a su vez actualizar el destino de los mismos, siendo los siguientes;

NUM.| NUM.ECO | MARCA TIPO MODELO NUM. DE SERIE
1 125 DODGE PICK UP 2011 3D7R51CT58G559472
2 139 DODGE PICK UP 2012 3C6RDADT2CG155212
3 141 DODGE PICK UP 2012 3CGRDADTACG155213
a 145 DODGE AUTOMOVIL 2012 1C3ADZAB2DN554070
5 143 DODGE AUTOMOVIL 2013 1C3ADZABIDNS54101
6 135 DODGE PICK UP 2011 1D7RE3GK1B5571916
7 FORD PICK UP 7001 IFTEF17W21MAA4851
8 216 NISSAN PICK UP 2011 3NGDD25T6BK026681
9 a1 FORD | CAMION DE BASURA | 2011 1FDEF3G63BEBD2037
10 122 DINA | CAMION DE BASURA | 1995 SA4754-02285
11 137 FORD | CAMION DE BASURA | 2005 3FDKF36L75MADT067
12 50 FORD PICK UP 1997 3FTEF25NOVMA32390
13 112 DINA CAMION DE BASURA | 1994 5003170C3

RESULTANDO SEGUNDO; Es de autonizarse y se autoriza a la Presidenta y Sindico 3
Municipales, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez y Dr. José Encamacion Rivera Mufioz, \v
para que signen de forma conjunta la solicitud al Goberador del Estado de Zacatecas, para

que promueva anle la Honorable Legislatura del Estado de Zacatecas, la autonzacion de
enajenacion via compraventa del lote de 13 (trece) vehiculos descritos en el resultando que_—

)

/

e

~ 1/ Py X o

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No.Q, Col. Lazare Cérdenas, Zacatecas, Zac., C.P. 98040 Tel, 92394 21
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antecede propiedad del/ Municipio de Zacatecas, Zac, lo anterior de conformidad al
procedimiento establecido en la Ley del Patrimonio del Estado y Municipios en vigor.

RESULTANDO TERCERQ: Una vez obtenida la autorizacion de la Honorable Legislatura, se
autonza al Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Murioz, realice la venta o subasla
de los bienes muebles que nos ocupan tomando como base el avalio comercial realizado a
{os mismos.

RESULTANDO CUARTO: Asimismo se establece que la cantidad obtenida de la venta de
dichos activos, sea destinada unica y exclusivamente a fa Secretarla de Servicio Publicos
Municipales, para el mantenimiento continuo y reparacién del parque vehicular perteneciente
a los Departamentos de Aseo Publico, y de Conservacién y Mantenimiento.”.

RESULTANDO SEGUNDO: Es de autorizarse y se autoriza al Sindico Municipal de
Zacatecas, Zac., Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz, para que signe solicitud dirigida al
Titular de la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Zacatecas para la
desafectacién y cesién de derechos a favor del Municipio de Zacatecas. Zac., de 1 (uno)
vehiculo propiedad de la Secretaria de Finanzas de esa misma entidad publica; y su
posterior baja para su consecuente enajenacion de dicho bienes mueble, que se encuentra
estropeado e inoperante para uso de la administracion municipal, para estar en aptitud de
atender la solicitud que hace el Secretario de Servicios Publicos Municipales y a su vez
actualizar el destino del mismo, siendo el siguiente:

'NOM. NUM.ECO.| MARCA | TIPO  MODELO | NUM. DE SERIE e
‘_1 80 | FORD | PICKUP 2008 IFTGF17W48MA23934 \
PO 20
K G tepad, 4n /\ ,
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

Av. Héroes de Chapultepec No M0, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas, Zac.,, C.P. 98040 Tel, 923 94 21
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RESULTANDO TERCERO: Una vez obtenida la cesion de derechos a favor del
Municipio de Zacatecas del vehiculo descrito en el resultando que antecede, se autoriza al
Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz, realice la venta o subasta tomando
como base el avaltic comercial practicado al mismo.

RESULTANDO CUARTO: Asimismo se establece que la cantidad obtenida de la
venta de dicho activo, sea destinada (nica y exclusivamente a la Secretaria de Servicio
Publicos Municipales, para el mantenimiento continuo y reparacién del parque vehicular
perteneciente a los Departamentos de Aseo Publico, y de Conservacion y Mantenimiento.

ATENTAMENTE
Zacatecas, Zacatecas a 18 d
COMISION DE HACI

v \
SINDICO DR. JOSE ARNACION RIVERA MUNOZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
HACIENDA Y VIGILANCIA

REGIDOR ING. VICTOR MANUEL MIRANDA CASTRO
SECRETARIO DE LA COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA
// )

REGIDORA M. EN C MARIA(NAYA MOTA
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE MEDINA PADILLA
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

i
REGIDORA LIC. ROSA GUILLERMINA MARQUEZ MADRID
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA Y VIGILANCIA

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
Av. Héroes de Chapultepec No. 10, Col. Lazaro Cardenas, Zacatecas. Zac., C.P. 98040 Tel. 923 94 21
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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:

fiA su consideracion".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
i En primera ronda, S i n o hubi ese comentari
sometemos a la consideraciéon del Plem d e | Cabil do, perd-n Lic.

La C. Regidora, L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla :

ABuenos dza a t oda sermitirmecldusode la galalaa; madasmas para r
reiterar una situacion que habiamos comentado desde hace tiempo en la Comisién y que
habiamos visto algunas bajas, no sé gé ha pasado con las anterioreshabia varios
vehiculos de seguridad publica y en esemomento manifesté la necesidad de quitarles el

proteo de seguridad publicada para que no se presten estas unidades a la delincuencia
organizada o no sepamos a manos de quienes vayan a parar, si me gustaria poner mucho
énfasis en ese sentido paraque verdad r ament e se cumpla y se pue.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
fAdel ante Doctor Ververo.

El C. Regidor, Dr. Heladio Gerardo Ververy Vargas Ramirez:
ASolicito una discul pa por I l egar dayasud e, €
rdeneso.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
i Gr aci as. Si no h ubi smnetemost ar cansidemadior delPéenocdel- n [
Cabil doo.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

AiSi no padigpaciories, pasamos a la votacion. ®foras y sefiores del H. Cabildo de
Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su voto de manera econdémica con
relacion al punto nimero 7.- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del Dictamen
con numero de expediente CHV/002/2018, que presenta la Comision Edilicia de
Hacienda y Vigilancia, relativo a la rectificacion del punto de acuerdo AHAZ/234/2017, de
Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 21, de fecha 27 de noviembre del 2017, referente a la
autorizacion de baja y consecuente enajenacion de 14 (catorce) vehiculos propiedad del
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Municipio de Zacatecas, Zac., que se encuentran estropeados e inoperantes para uso de la
administracibn municipal; y la autorizacion al Sindico, Dr. José Encarnacion Rivera
Mufioz, para que signe solicitud dirigida al titular de la Secretaria de Administracion de
Gobierno del Estado de Zacatecas, para la desafectacion y cesion de derechos a favor del
Municipio de Zacatecas, Zac., de 1 (uno) vehiculo propiedad de la Secretaria de Fimzas
de esa misma entidad publica, y su posterior baja para su consecuente enajenacion de
dicho bien mueble, que se encuentra estropeado e inoperante para uso de la
administracion municipal 0. (Punto de Acuerdo  nuimero AHAZ /264/2018)

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:
iCont i ncucanmoesl desarroll o de |l a sesi-no

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

iSe registra |l a integraci-n del D oAyuntamientd e | adi o Ver ve
gue el siguiente punto del orden del dia es elnimero 8.-Analisis, discusién y en su caso,

aprobacioén del Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias Unidas de Reglamentos e

Iniciativas de Ley, y la de Equidad de Género, referente alaauw r i zaci - n del fRegl amen:i
del Il nstituto Municipal de |l as Mujeres Zacatecanas
descentralizado de la administracién publica municipal o.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

fEscuchamos a la Regidora Yesenia de los Angeles Martinez Gonzalez darle lectura al
di ctamen correspondienteo.

La C. Regidora , Lic. Yesenia de los Angeles Martinez Gonzalez

iGraci as, antes de darle | ectur a, reconocer p¥%bl icar
de Equidad de Género, dellnstituto Municipal de las Mujeres, con Grecia que estuvo muy

al pendiente también, pero sobre todo reconocer el trabajo que se hace desde el area

juridica, con el Licenciado Ramon que siempre estd muy al pendiente y nos apoy6 a todos

en la elaboracién e ntegracion de los dictamenes, una vez que todos cuentan con su

propuesta de Reglamento y convocatoria voy a permitir darle lectura al siguiente

dictamen:
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS F
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DE GENERO, AMBAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUE AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

DICTAMEN

(QUE PRESENTAN LAS COMISIONES UNIDAS EDILICIAS, CONFORMADAS POR L& DF REGLAMENTOS E
INICIATIVAS DE LEY ¥ LA DE EQUIDAD DE GENERO, AMBAS DEL 1, AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUE
AUTORIZA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIERES ZACATECANAS PARA LA
|GUALDAD, COMO DRGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ANTECEDENTELS

En estricto apega 2 la suscripcion de los sratados internzdionales que a continuation se describen y par
corviccion, se admite que la Igualcac de Génern parte del reconacimients, de gue histéricamente 1as
mujeres han sido ciscriminadas y que es Necesario llovar a cabu acciones gue eliminen la desiguaidad
histrica, v acorten las brechas entre mujeres hembres de manera que se asienten |as bases para una
sfectiva igualdad de género, lomando en cuenta gue l2 desigualdad que de facto padecen las mujeres
ue pueten agravarse en funcidn de la edad, la raza, |3 pertenencia étrica, la orientacion sexual, el nivel
socioeconcmico, entre olros

Méxica ha firmade y ratificada, en apego a los articulos 1%y 133 de la Constitucior Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los siguientes tratados internacionales, en materia de igualdad ce génera:

. 2
aree/ (Hewr pee S ilve.

Convencion sobre la Eliminacian de Todas los Formas de Discriminuaidn contra o
Mujer (CEDAW),

”"’,

_ Becomendaciones Generoles adoptadas por el Comite para o Eliminacion de la
Discriminacion cantra la Mujer

- Protocolo Facultotivo de fa Convencion sobre io Eliminocion de Todos los Farmas de
Discriminacion contra lo Mujer.

— Formuleric modelo paro presentar una comunicacion al Comiré de lo CLOAW
A\ _ Convencion Americana de Derechios Humanos, “Focto de Son José de Costa Rica”.

} —  Cenvencion interamericane pora Prevenir, sancionor ¥ Frradicor (o Violencic confra
){ o Mujer “Convencion de Belém do Perg”. OEA. {
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS E
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DE GENERO. AMBAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUI AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

- Estotute del mecanismo de sequimients de fa implementacion de la Convencion
Interameriveno pare Prevenlr, Sancionar y Errodicar la Violencie contra la Mujer
“Convencion de Relém ao Parc™.

- Estatuto de Rama.
informe dp la Cuarta Conferencla Mundiol sobre ia Mujer
Nuevas medidos e iniciotivas pora lo oplicocidn de la Decioracion y Flotaforma de
Accion de Beying (informe del Camité Especial Plenarlo del vigésiman tercer periodo

extroordinario de sesiones ge lo Asamblea General).

- claracion oel Milenio,

R
]
— Objetivos de Desarroflo de lo ONU pare el fdilenio. e
~
B
—  Objetivos de Desarrollp Sostenible. Agenda 2030, "
\S
~  Progroma Interamericano sobre o Promocidn de los Dereches Humanas de lo \E
'\ Mujer v la Equioad e Jguoidad de Génera, OFA/CIM. Q)
—  Progrome de Accicn Regional para las Mujeres de América Latina y el Conbe, 2995- B
2001. CEPAL, 3
A
Consenso de Mexico. Noveno Conferencio Regionai sobre lo Mujer de América ‘ \)
\J iating y el Coribe, CEPAL /
—  Consenso de Quito. Décima Conferencia Regionol sobre ia Mujer de América Lating
y el Caribe. CEPAL
A Aunado a ello, existe 12 Recomendacion General 25 del Comité CEDAW, “la igualdod de género en los
\ hechios supone modificar os circunstancios que han impedido o los mujeres €l ejercicio pleno de sus
| e perechas v el acceso G los oportunidades, asi comu eliminor les desventajas de los mujeres en fo vide
/ cotidiane; debidas o las desiguoldades producto de la discriminocion histérica que han padecido y o los
: \ relaciones de poder vigentes en lo sociedad Gué reproducen v perpetuan dicho alscriminacion”, (
(
Asimisme colncidimos en que la Igualdad Sustantiva que se busca no es una ce igualar z las mujeres con k\
s hambres, sino una de igualdad da jure; es decir en el reconacimiento, gece y ejércicic de los derachos
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DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
wto LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
AS  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

AYUNTAN
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E

humanos de ambos. Para ello se debe fograr la igualdad de opertunidaces, la igualdad en el acceso a las
oportunidaces y Ia igualdad de resultadas.

Por ende, |2 1gualdad Sustantiva debe entenderse coma lo que es, un derecho humana en si, y ademas, un
valor esencizl ce los derechos humanos sin la cuzl de rada nus serviriar porgue éstes sélo tienen sentido
sl ne aceptamos las miles de justificantes parz limitarlas en razan del sexo, la etnia, orientacion sexual,
ecac, kabilicac, sexualidac, etcétera

|2 Comision Foonomica para America Latina v el Caribe (CEPAL, en su revision Beijing = 15 menciono que
el desafio principal de los mecarismos para el adelanto de la mujer con otras 3reas de gobiemo v las
czpacidades técnico-politicas para mejorar su incidenciz en la transversalidad, es el fortaleamiento de las
redes v zhanzas sociales y poliicas para alcanzar la sostenibilidad pelitica, técnica y financiera de los
mismos. Parz Io cuzl es necesario aumentar las montos de las asignaciones presupuestarias y forlalecer |a
capacidac de interaccidn con ef resta de la administracion publica

Oe tal mznera que, el H. Ayuntamiento de Zacatecas no se encuentra exenta de admitir, reconocer y
salvaguardar los dereches humanos reconacidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos

e Mexicanos, asi como los Tratados Internacionales firmados por nuestra pais, En este sentico el Plan
Municipal de Desarrollo 2017-2018 indica |a igualdad de génerc como un enfogue transversal para el
desarrollc municipal.

f A;;,'rf,g .;‘.r" / “Ce

Del misma modo, 1as v los habitantes del Municipio de Zacatecas deben gozar, sin restricciones, ce todos
y cada uno de los derechos consagrados en |z Carta Magna, y en los Tratades internacionales, y es
competencia del Ayuntamiento ser garante, en su territorio, del goce ce tales derechos

)(1-/1"0(

N

El dace (12! se mayo de dos mil diecisiete (2017) fue entregado al gobierno del estado un informe
cervado de una soliotud para |2 atencion a |z salicitud ce Alertz de Yiolencia de Género contra las f
Mujeres para ¢l Estade de Zacatecas, denominado: “Informe del grupo de trabzjo conformado para {

\ atender la solicitud AVGM/01/2017 de Alerta de Violencia ¢e Género contra |as Mujeres en el estada de
Zacatecas”. Fl informe, elzaborado por personal de instituciones gubernamentales, unwersidades,
académicos y representantes ce organismos de la sociecad civil, contiene un estudio de a situacion de
viclencia de génera en el estado de Zacatecas, particularmente en algunos municipios, entre los gue se

\ encuentra e! de Zacatecas. Asimisma se  sefald algunas recomendaciones y especifica acciones a

\ realizarse en el estado y, de manera individual, en cada uno de los municipios de Iz entidad

/J Par tal razin, el Informe considera lo siguiente:

@y “Asirnismo, en un maree de reconogimiento y respeto de lo autenemia estatal y i

municipal, 52 debera promaver e fortalecimiento de los instuncias de los mujeres
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de fos municipios en los que se solicitd in AVGM, por ser las instancias de primer
contacta con los mujeres victimas de violencia™.

“Realizor programos de  sensibilizacion, capacitacion y  professonaiizacion
permanente para €l personal aperative y directive de las autoridades encargadas
de atencion ¢ miGs, odolescentes v mujeres victimas de viciencis de genero en todo
el estode de Zacatecas, fo cuel debe priorizarse en los municipios de la solicitud de
o AVGM. la sensibilizacicn, capacitocidn y profesionaiizacidn deberd estar
disefiada con un componente prictico ecorde a los funciones que desempenan, asi
como contar con Meconismos de supervisin y evoluacion permanentes que
permitan menltorear su impacto”’

"Que el estado gorantice ln proteccion de las mujeres victimaos de violeacia ¥ sus

= familios, medionte la instalacién de olbergues y refugios o su carge, junto con lo J
23 creocion del marco juridico que regule su funcionamiento e incluyo meconismos de o
apoyo y evaluocion de sus actividages B,
2}
\J
/ Proporcionar mayor opoyo pora el fortalecimiento del albergue pero mujeres b
victimas de violencia del DIF, Dar mayor impulse af proyecto de creocion de un B\
/ refugio estatal pare mujeres victimos de violencio. Fn ambos cosos, se debe Y
! eiehoror un plan de accidn, que incluyo la gestion de recursos que garantice su S
\ funcionomiento permonente. %
. Fortalecer e Centro de lusticia para los Mujeres para que ofrezca servicios ’s‘/ :\l |
integroles con la finalidad de garontizar, lo atencion descentralizodo G mujeres, y f

buscar los mecenisrmos legales para que se otienda o solo ¢ mujeres victimas de

\ violencia delos seis municipios de su jurisdiccion, hasto en tonto no se creen otros

CIM que las cubran en su totalidod™.

Asimismo se refiere que en los Objetivos de Desarrolio Sostenible (Agenda 2030), s= sefald que: “La

IR igualdad entre los géneras ng es solo un derecho humano fundomental, sino fa buse necesario pora
f\ consequir un mundo pacifico, prospero v sestenible. i se facilito ¢ las mujeres y nifios iguoldad en el
\ acceso o lo educacion, atencion médica, un trobajo decente v representacion en fos procesos de adopcion

de decisiones poilticas y economicas, se impulsardn los economlas sostenibles y se beneficiard o fos
suciedades y a fa humanidad en su conjunte”*

Injives £ Grapo de Trabajo canformado pare wender fa solicind AVGMAT 5007 B 86, Q
; Fefoviee i Grapo de Trabaja canfov made pear atender fa sabiotmd AVGMOL2017 1 6}
s Iaforme del Grapo de Tralxiio conformado para atender fa solicitud AVGMOI2017 P Y3,

Objetivos de Desarrollo Sestenible, Resolucidn A/Res/70/L1. ONU. Septiembre de 2015.
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Secretaria de Gobierno

DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS £
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DE GENERO, AMBAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUE AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

Ahara bien con hase a los trabajos rezlizados por estas Comisiones Edilicias se ha realiza las siguientes
acciones

Primero.- £n fecha diecisiete (17) de febrero de dos mil diecisiete (2017) el Honorable Cabildo de
Zacatecas twvo a bien aprobar, por unanimidad ce votos, el Acuerdo AHAZ/035/2017, por el que se
aulorizé 4 la Presidenta Municipal, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lopez, a suscribir el convenic para el
intercambic de practicas exitosas en materia ce zdelanto social y politico de las mujeres entre los
municpios de Guadix de la Provincia cde Granada, Bzeza ce la Provincia de Jaén, ambos de Espafa, y los
municipios de Zacatecas y Monte Escobedo, amboes del Estaco de Zacatecas, asi coma can znte el Instituta
Electoral del Fstann de Zacatecas (IFEZ) y 13 Unidn Iberoamericana de Municipalistas (UIM),

Segundo.- Ei mismo diz diecisiete [17) de febrero de dos mil diecisiete (2017) el Honarable Cabildo de
Zacatecas tuvo 2 bien aprobar, por unanimidad de votos, el Acuerdo AHAZ/034/2017 por el gque se

N

propuso al Ayuntamierto de Zacatecas tomar lzs medicas pertinentes z fin de convenir acciones, planes y 3

o proyectos con diversos organismos de |2 administracidn piblica estatal v municipales de Guadalupe y L\
~ Fresnille, a fin de prevenir, sancionar y erracicar los casos de prostitucion infantil y trata de personasen )
\- |25 escuelas de Zzcatecas y otros municipias. g
<

Tercero.- En fecha cuatre (1) de mayo de dos mil discisiete (2017), ef Honarable Czbildo tuvo a bien 3

aprobar, por unanimidad de votos, el Acuerdo AHAZ/088/2017 nor el que se autonzd a la Presidenta \

Municipzl, Lic. Judit Magcalens Guerrero Lopes, pard que, en el ambite de su competencia, realizara los ¥
tramites y pagos correspandientes para lz incarporacicn del Ayuntamiento de Zacatecas 2 la Unidn ]

A Iberoamernicana de Municipalistas (UIM), d

\ Cuarto.- Posteriormente el diz diecinueve (13) de mayn de dos mil diecisiete {2017] el Honorable Cabilce / \]

tuve a bien aprehar, por unanimidad de votos, &l Acuerdo AHAZ/101/2017, par el cual se autorizd al M, |
|

Ayuntamiento de Zacatecas 13 implementacidn de diversas medidas para prevenir y atender situaciores
de vilencia de género y violencia extrema ce género en el Municipio de Zacztecas, consistentes en:

1. Emitir un Reglomento municipol para el accese de las mujeres a une wda libre de
viciencia.

2 Auterizar un presupuesto extroordinaric pora aeciones especificas en materia de
prevencion y atencion a situaciones de violencio, y viclencia extrema de génerc ea ¢!

municipio de Zoaitecas. )

3. Eloborer, pubiccr y aplicar, de menere permoneale, un protocolo de elzncian y \14
proteccion arte sitinuiGnEs Ge violencio de génera, y vioiencia extrema de géaer cnel :
municipio de Zocatecas. En los terminos del considerando séptirme del presente punta

de ocuerdo, o

S
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Secretaria de Gobierno

DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS E
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DE GENERO, AMBAS DEL 1.
AVUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUE AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ZACATECAS  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

4, El Ayuntamienta de Zacatecas, o través def instituro Municipal de la Mujer, reglizori
progromas de sensibilizacion, capacitocion v profesionolizacicn paro el personal de la
Presidencio Municipal, para la olencicn en moteni de género buscands ! vinculo, con
el mismo fin, con instituciones educativos y comités de padres de familio,

5. Bl Ayuntamiento de Zacatecos, a través del instituto Municipal de la Mujer, realizard
progromas de sensibilizacion, capecitacion y profesionalizacidn paro ias v los
Integrantes de jos Comites de Porticioocion Soclol y Delegadas del municipio.

€. Adoptar un sistema de comunicacion scciol con perspectivo ge género.

7. Gestionor, cuando asi se requiera olbergue temporol, con organismos de gobierno o
de lo saciedad civil, pora ia atencidn o mujeres victimus de violeacls en el MUNICIOIS.

Clhesiree Si lve

Quinto.- En fecha veintidas |22) de septiembre de dos mil diecisiste (2017), er mediante Sesion Ordinzria
\ ce la Comisidn Edilicia de Eouidac de Género, por invitacisn de la presidenta de la Comisidn se presentd la
- Mtra. Grecia Eugenia Rodriguez Navarro, Directora del Instituto Municipal e la Mujer del Ayuntamiento

de Zacatecas, y en |a cual realizd una propuesta de trabajo para dicho Instituto

Lawe/

En dicha Sesian las Regldoras y Regidores presentes, de 2 Comisién Ecilicia de Equidad de Género,
/ aprobaron por unanimidad iniciar los tramites recesarios para fa creacion ce descentralizacion del

nstituto Municipal de ls Mujer, debido a las carencias presupuestales v los obstaculos causados por el |
rivel en que se encuentra dentro de la estructura Orgdnica.

E T
.) 3

Sexto.- Lina vez aprobada la creacién del Institute, en fecha 116) dieciséis de noviembre del afic dos mil
diecisiete {2017}, mediante Sesian Ordinaria de Iz Comisién Edilicia de Equidad y Género y la Comision de
Reglamentos & Iniciativas de Ley; se iniciaron los trabajos de aprobacion del feglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres Zacatecanas pars la lgualdad, mismes que iniciaron con la  propuesta
presentzca por la Mtra. Grecia Cugenia Rodriguez Navarro, Directora del Instituto Municipal de ‘a Mujer
cel Ayurtamients de Zacatecas, durante la cual se analizaron diferentes puntos de vista ce la forma de
trahajo, por lv cual se acordd que se derelara un receso de la Sesidn para que se hicieran las
modificaciones al reglamento que se creyeren convenientes para su discusion y aprohacign

kn fechz |27) veintisiete de noviembre de! afio das mil giecisists {2017), fue reanudada Is Sesian Ordinaria
de Comisicnes Unidas, conformadz por 13 Comisian Edilicia de Equidad y Género, asl comu por 5.
Comision de Reglamentes e Iniciativas de Leys - megiante la cual se presentaron las modificaciones ¢ L:‘
propuestas zl Reglamento; una vez discundas 135 mismas por unanimigad de votos, se aprueba lg \__

L propuestz de Reglarmenta para ¢l Instituto Munitipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad, e
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS E
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DE GENERO, AMBAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS QUE AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA

ZACATECAS  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2017-3078

cuzl se propone se mande a Sesion en Plenc de Cabildo para su discusidn y aprobacién, para su
publicacidn en el Periddico de Gobierno del Estado de Zacatecas.

CONSIDERANDO

El Articulo 42 de |z Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicares estadlece gue “el vardn y lo
mujer son (guales ante i Ley”. Asimisma la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberzno de Zacatecas
sefiala gque "Lz mujer y el varon son iguales ante [a ley y deben gozar de las mismas oportunidades para el
desenvolvimients de sus facultaces fisicas e intelectuales, asi como de las mismas seguridades parz la
preservacion de suvidz, integridad fisica y moral, y su patrimonio. g

La igualcad de género estz reconocida en |z actualidad como un eje rector indiscutible de los derechas (-
numanes, Sin embarge, como admite la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), millones de mujeres )
del munco entero siguen siendo victimas de |2 discnminacion y sus consecuancias:

u
i e e
S = Ve
~ _ , i
\\\ "Las feyes y las politicos prohiben o las mujeres el occeso a lo tierrs, la propiedad y Q\
; I vivienda, en términos de iguoldad; =
/ \
\ Lo glscriminocién ecandmica y sociol se traduce én optiones vitales mas reducidas y N
A mas pobres para las mujeres, lo gue ias hace mas vulnerabies o fa trata de ®
\ persongs; a
~
La violencia de genero ofecta por la menos a! 30% de las mujeres el mundo; |
|
A las mujeres se les niegan sus derechos a lo selud sexuol y reproductiva;
\ Las defensoras de o5 derechos humenas son relegodos ol ostracisma por sus
comunidades, que los consideran una omenaza a la religion, el honor a la cultura,
La funcicn esencial gue los mujeres desempedon enia paz y la seguridad sugie
pasarse por olto, asi como Jos peligros especificos gue afronton en los situeciones
N de conflicto™”.
R
\ 7
A J
N
\ k |
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roNr-2018

Por lo anterior la presente iniciativa tiene comao objeto constituir el Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad, debido a gue existe toda una diversidad de mujeres que viven
desigualdad v brechas de género que bar impnsibilitado que se desarrollen en igual condicion que los
hambres. Por otra parte el 51.51 % de la poblacién del municipia se encuentra corstituice por mujeres, lo
que implicz que |a pablacion gue reguiere |z atencion de ur instituto especializado en los temas yue al
sectur intereszn, es mds de la mitad de la del total del municipio.

Atin de cumplir con el mandato de transversalidad, y otorgar un mejor senvicio a la ciudadania, el Instituto
deben encontrarse en un adecuado nivel dertro ce la estructura del gobierno municipal, v cue esté bajo
2 respansabilidad de unz Direccion General; asi como de que se disponga de los suficientss recursos
presupuestanos y capacidad de autogestion y toma de decisién. Agreganco ademds gue cuenten con
respaldo politico zdministrative y financiero.

{
v Jrge

L i Clivires S

Actuzlmente el Ayuntamiento cuentz con un Institulo Municipal de la Mujer, como un departamento

- adscrile a la Secretaria de Desarrolle Sueizl, dentra del organigrama de la Subsecretaria de Accion Sacizl

R ce cicha Secretaria, lo que impide que este departamento realice las tunciones cue le son inherertes,
\\_ debido 2l hecho de su incapacidad de autogestion y del manejo de los recursos propios.

Al constituir el Institute Municipal de las Mujeres para la lgualdad como arganismo descentralizado de (2
aoministracién publica municipzl, se aotarfa al misrmo de personalidad juricica y patrimonio propio, lo que
le facilitaria 12 czpacidad de accion y de gestion, mediante el acceso a los recursos estatales, nacionales e
internzcionales, que abonarian a su capacidad de accicn v toma de decisiones al terer ura mayor
asignacion de recursos para su aperatividad; asi como una notable autonomia técnica, juridica, politica v
administrativa; lo que propiciaria la transversalidad de politicas piblicas de igualdad sustantivs en =l
Municipio, al estar al mismo nivel que una direccion general en el organigrama de la administracidn
publica municipal. ¥ cumplir asi con la normativa nacicnal e internacional.

I.- De conformidac con el articulo 60 fraccidn Il inciso a' ce la Ley Organica del Municipio del Fstado de
Zacatecas faculta al Ayuntamiente, en materia de administracion piblica y planezcion, *Crear las 4reas
administrativas de apoyo necesanias para el despacho ce los asuntos de arden administrativo, buscanda
una eficaz stencion hacia todz la poblacion;

Los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género. Naciones Unidas, derechos

\ humanos, oficina del 21t comisionado. {www.ohchr.org). 2017. l':
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Il- De igual manera el articulo 60 fraccidn Il Inciso &) de la Ley Organica rel Municipio del Fstado de
Zacztecas instruye al Ayuntamiento a "Procurar la creacion de una instanciz o unidad municipal encargada
de impulsar politicas publicas a favor ce la (gualdad de género o, en su casa, asociarse con otrus
MUnicipios para <rear organismos intermunicipales”;

Tercero.- Que |3 Ley General para Iz Igualdad entre Mujeres v Hombres vincula al municipio a ser
integrante activo cer Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. Asimisma el Plan
Municipal de Desarrollo 2017-2018 establece como prioricad la transversalizacion ce Iz igualcad de
género, para el desarrollo del municipio

Cuarto.- Que |a Ley antes referida sefiala:

/
I v

“Articuio 16.- De conformidad con lo dispuesto en i presente Ley y las leyes locales de la
maierio, corresponoe a los Municipios:

I, implementar la polltice municine! en materia de gualdad entre mujeres y hombres, en
\ concordancia con las politicas Nocional y locales correspandientes;

S . Coadyuvar con el Gobierne Federa! y con ¢! gobierno de la entidad federativo
correspondiente, en lo consolidocion de los programas en materio de igualdod entre
mujeres y hombires;

ayre’ //{L‘H'f"é

T

Wl. Proponer al Poder Ejecutiva de lo entidod correspondiente, sus necesidades
Q/ presupuestorias para ia ejecucion de los progromas de igueidad; f

V. Disefiar, formular y oplicor compaias permanentes de concieatizacién, asi como
pregramas de desarrollo de acuerdo @ la regidn, en las materios que esta Ley le confiere.

Ei contenido de Ia publicidod gubernarnental o institucionel ¢ traves de Ja cual se difundan
las campafas @ que se refiece esta fraccidn, deberd estar desprovisto de esterectipos
estoblecidos en funcion def sexo oe lus personas, v

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadano dirigida o logror o Iguaidad enrre
muferes y hombres, tanto en las dreas urbonos coma en las rurales.”

Quinto.- Que las Comisiones £dilicias de Equidad de Género y de Reglamentos e Iniclativas de Ley del |1,
Ayuntamiento de Zacatecas, son oo setentes para presentar la presente inigiativa, de conformidad can sl l{

S
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FUNDAMENTO LEGAL

Sirve ce fundamento legal al presente dictamen, el articulo 60 de Iz Ley Orgénica del Municipio del Estado
de Zacatecas; asi como los articulos 6, 11, 59, 50 fraccion XVI v 79 fracciones |, 111 y VI del Reglamento
Interior del Honorzble Ayuntzmiento de Zacatecas, sometemos a Iz cansideracion este purto de acuerdo
del presente Dictamen, atsndienco, en su contenido, fo establecido por les articulos 97, 98 y 99 cel
Reglamento Interior del Hanerable Ayuntamiento de Zacatecas,

Por todo Io anteriormente expuesto, Iss Comisiones Unidas de Reglamentos e Iniciativas ge Ley ¥ de =
Equidad de Genern, someten ante el Pleno del H. Ayuntamiento de 2acatecas, el siguients:

O

By

~

PUNTO DE ACUERDO N

$

—— Que derivade de la creacién el organismo piblico cescentralizado de |a Administracion Publica Municipal »3

\“\ derominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA LA IGUALDAD", ahora se praponer |2 .5

“_zutorizacion del REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE [AS MUJERES ZACATECANAS PARA LA \)
IGUALDAD, en los siguientes térmings:

|

Primero.- El Reglamento del institulo Municipzl de las Mujeres para la lgualdad tencrs que regular
05 siguientas objetivos:

I. Premaver, proteger y cifundir los dereches de las mujeres, garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres contemplada en la Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales firmados por nuestro pais v las leyes nacionales y estatales de Iz materia, asi como
reglamentos y toda dispesicion legal que verse sobre el particular

Il. Ser el ente rector para la transversalizacion de |z politica de igualdad sustantiva en el Municipio

Il Ser el organo rector que promueve, da segumiento v evalda las pofiticas pablicas destinadas a
asegurar |z igualdad sustantiva y la na discriminacian hacia las mujeres definida en el Programa para la
lgusldad Sustantiva,

IV. Promever las autonomias de las mujeres naro, e ellas puecan refiexionar par si mismas, :
sutoceterminarse, deliberer, juzgar, elegir y actuar o' toma de decisiones en los #mbitas publico v V-
orvado, asi como los sectores pelitices, saciales, ecasdinicos y culturales,
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Segundo.- Para el cumplimeerto de los objetivos antes sedalades, el Instituto Municipal da las Mujeres
para la lguzldad tendrd las siguientes facultades y atribuciones;

|. Disefiar, coordinar, aplicar y evaluar ef Pragrama parz Iz lgualdad Sustantiva,

Il. Promever la difusidn, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias v la cultura
de fe denuncia civdadana ante las autandades competertes por la violawien de los mismes,

il Impulsar y caordinar con las dependencias de la Administrazian Piblica de los tres niveles do gobierno,
acciores y politicas publicas para 1a (gualcac y rontra |2 violencia hacia las mujeres y las nifias,

| e

IV. Difundir en ef municipio de Zacatecas las cisposiciones Juridicas y administrativas vigentes 2 favor de “
las mujeres, en el ambito internacional, nacional y local, d
~
V. Fomentar, proponer y fortalecer las campafias de prevencicn y atencion de la salud integral de las Qy
mujeres, |2 educacion para la salud v Iz szlud sexual y repraductiva,
*
VI. Promover, difurdir y desarrollar acciones de capacitacion, talleres, conferencias, cursos y cualguier -
~ atra herramientz que apeye fa sensibilizacion y concientizacion de la lgualdad sustantiva en el Muricipio ’\\')

VIl Participar, desarrollar y coordinar reuniones de trabajo, foros de trabajo, colocuios v eventos en
L materiz de igualcas de génerc e igualdad parz el intercambio de conocimientos y experiencias con olros ‘J
“_organismos piiblicos a privados.

/ ‘/’

VIll. Proponer su trabajo por Coardinaciones, mediante acciones dirigidas a mejorar |a condicién sacial de
las mujeres y las nifias, 251 como aguellas. disefadas para la erradicacian de todas las formas de
/ discriminacidn contra las mujeres v [as nifizs, en todos los dmbitos de su desarrallo,

IX. Impulsar iniciativas para mejorar los reglamentos de aglicacion municipal, eriertzdas 2 la promacian de
A la equidad y la lgualdac entre mujeres y hombras.

X. Establecer un sistema de coordiracién de trabajo con las diferentes areas ce la administracian piblica

municipal para el avance ce las acciones y proyectos contemplados en el Pregrama para |3 tgualdad
suslantiva.

XI. Propiciar Iz participacion de los actores de la socledad en el disefn formulacion v evaluacion ce las l
politices ¢ Uilioas con el objeto de alcanzar 1a igualdad entre mujeres yhomhres,
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Xlil. Estanlerer corvenios de colaboracion con organismes publicos, privades y sociales, nacignales e

internacicnales para el cesarrollo ce proyectos encaminados promover las derechos ce ‘as mujeres v las
ninas.

XIV. Impulsar acciones que cantribuyan @ avitar y resolver el problema de la violencia v discriminacion
contra las reujeres v [as nifias.

XV. Coorginar y operar el establecimienta de un sistema de informacion Y estacistica cue genere
indicadores para el disefio, seguimianto v evaluacian del impacto sucial, economico y de genero en los

programas ce las dependencias, 3

e

XVI. Promover la elaboracicn de metodologias, incicadares y estudios de génerc en colaboracion con "
institucianes publicas, privadas y académicas de reconocido prestigio Y

¥

XVII. Proporaicnar servicios de asesuriz, orientacion y capatitacién encamiracas 3l desarrollo integral de g

l25 mujeres y sus tamilias en general 3 través del mismo Instituto ?\j

2 XVIIl, Asegurar atencion psicoldgica y asesoria juridica y litigio juridico a faver ce las mujeres y hombres en “x
rlesgo a receptares de violencia. N
~ M)
. %

\“ XIX. Actuar como Organo de consulta, asesorfs, capacitacion y formacion de las depencencias de la/ ~
agdministracion poblica municipal, y de los sectores sacial y privado, n materia de igualdzd antre mujeres/
¥ hembres.

XX. Farticipar en el disefio cel Plan Municipal de Gesarrollo, los Programas Operativos Anuales y cualguler
instrumento de planeacion y evaluacion, pracurando gue en el contenida y en |a asignacion presupuestal
¢e las acciones y programas se incorpore la perspectiva de género. Ademsis coadyuvard en el
cumplimiento de los objetivos y acciones establecidas en el mismo, en Io relative a las mujeres, igualcac
de género e igualdad sustantiva.

XX\ Participar en los acuerdos, redes, programas, atciones y otros instrumentos emitidos por los Sistemas
Estatales y Macionales para el accese de las Mujeres 2 una vidz libre de violencia y para |2 igualdad entre
Mujeres v Hombres,

XXIl. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y aprovechar los
programas que las heneficion, f

XXl Propener a laz ari:ic administrativas v de recaudacion del Ayuntarmiente 1y inclusion de I\
presupuestos sensibles al z:1.ero en la elaboracion de los proyectos anuales de fa Loy ve Ingresas v el
Fresupueste de Egresos

-

.

12
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS E
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Mo il DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
AYUNTAMIENTD LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ZACATECAS  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. :

20173018

XXIV. Cancertar accienes afirmativas en el dmbira gubernamental, social y privado 2 favor de las mujeres
del Municipio,

XXV. Establecer vinculacion permanente con 1a Comisién de Derechos |lumanos del tstado de Zacatevss
\CDHFZ) en materiz de ciscriminacion hacia las mujeres

XXVI. Impulsar v proponer, a través del sisterma educativo v los medios de comunicacién, una cultura de
igualoac cue favorezca |3 eliminacion de imagenas nocivas a estereotipadas sobre las Mujeres y premover

el respeto a la digridad de ias personas. 9

b)
XXVIL. Establecer vinculacién permanente con las autoridades de procuracidn, administracion e [
imparticidn de justicia, con el objeto de contribuir con 1a eliminacion ce cuzlauier farma de discriminacion \
contra las mujeres. ¥

XXVIIL Promover las sportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas yde °<X
arganisnes inlernacionales u crganizaciones de |a sociedad civil, Interesadas en apoyar el legre de la
igualdad de ganero, b

™

N

Tercera.- Se propone que el Instituto Municipsl de las Mujeres para la Igualdad cuente con la estructura A

orgarica siguiente: FAN i
/

I. Una Juntz de Gobierno.

Il, Unz Directora o Directar General

\ Il Uy Organa de Vigilancia

Segundo.- 1.2 Junta de Gobiero debera integrar ur Grgana de Consulta para el analisis ¥ propuestas de

solucion a problemas y temas que reguierzn conocimientos tecnicos especializados.

Tercero.- El Reglamenta entrars en vigor al dia sigulente de su publicacién an el Peribdico Ofticial, Organo

de Gobierno del Fstado.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS I
INICIATIVAS DE LEY Y DE EQUIDAD DF GENERO, AMBAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS GUE AUTORIZA EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZACATECANAS PARA
LA IGUALDAD, COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADG DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, )

Cuarto.- e derogaran todas aguellas gisposiciones de caracter muricipal que se opongan al Reglamenta

Quinto.- El Ayuntamienta de Zacztecas debersd dotar al Instituto de los recursos financierss, humanaos y

materiales necessrios para el debida cumplimiento de sus ohjetivos, a efecta de cue el Institute inicle sus

funciones a partir del _ gel mes de . del afio dos mil dieciocho, par lo gue deberd
cantemplar en su presupuesto ce egresos de dicho ejercicio fiscal Lna partioa especizl para tal fin. 5
]
Sexto,- Organos de Gobiemno y de Vigilancia del Instituto, deberan integrarse dentro de los siguiertes 30 7
N
d1as naturales posteriores al iniclo de vigendia del presente ordenamiento. g
AN
N
Séptimo.- Por unica acasion, el Ayuntamiento emitird la convacatoria para ia eleccion de los siete vacales ™~
regresentantes de las organizaciones sociales, acacémicas ¥ privadas del municipio que sean parte ‘g
N
integrante de la Junta de Gabierna. X
7\
/ f N
{ |
,/ Octavo.- El Director o la Directora Gereral del Instituto, deberd ser nombrado centro de los 30 dias |
|
siguientes a la integracicn de (2 lunta de Gobisrna {
\ Noveno.- Dentro de Ios 50 dias siguientes a la integracion de fs Junta de Gobierna del Instituto, cebera
expedirse |a convocatoria para Ia conformacidn del Comité Consultive a que hace referenciz el capitulo
quinta del presente decrato
Décimo.- Dentre de los 60 dias siguientes a a integracion de Iz Junta ce Gobierno, deberd publicarse en el \ \

Periadico Ofical, Organo de Gobierno del Estado, el E<tatuta Organico, manuales y demas ordenamientos

internos del Instityto
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Décimo Primero.-  El patrimonio Inicial del Instituta deberd Inscribirse en el Registre Publico de la

Propiedad y del Comercio.

Décima Segundo.- En caso de que sea transferido personal del Municipio, le ceberdn ser respetados sus

derechos laborales y de seguridad socizl, 2si camo su antigiedad.

Dado en la Salz de Cabilde de la Presidencia Municipal de la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas a los
dizs del mes de del dos mil diecisiete,

Asi lo firman y acuerdan las Comisiones Unidas conformadas por:

ntgs e Iniclativas de Comlsw dilicia de Equidad de Género

-

Comisién Edilicla de Reglam

Dr. Heladio GCBHOEE‘REf

\h

———
e

Mtra, Mariana Anaa Mota

QQ&__Q.__ —

Dr. José: L’rﬁ&?%dﬁn Rwerz\XIuﬂoz Ing. Victor Manuel Miranda Castro

Mtra. Maria Olivia Campos Gdngora
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CIUDAD
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Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES ZACATECANAS PARA LA IGUALDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que: “El varén y la mujer son iguales ante la ley, Esta protegera
la organizacion y el desarrollo de la familis®; en concordancia por su parte
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, el su
articulo 22 senala que: “...Se reconoce la equidad enire los génerog como

principio necesario para el desarrollo del pucblo Zacatecano”.

Sin embargo, el (ranscurso igualitario no ha logrado un cambio global en
los estercotipos v roles tan distintos que hen imperado a lo largo de la
historia, lo que hace que sean multiples los vbstaculos que se deben
superar y, cn este sentido, resaltan los movimientos feministas que

transformaron la vida de las mujeres.

La evolucion  historica-legislativa de emancipacion de  las mujeres
mexicanas ha sido estadio continuo, con timidos avances y retrocesos que
configuran el estudio de la historia de las mujeres en México conn un
elemento fundamental para construir una nueva historia que no excliya a
un colectivo gue representa mas del 51% del total de la poblacion; Y yacen
a propia cveiucion historica de las mujeres en México se mezclan dos
sustratos diferentes, por un lado, el elemento de la cultura indigena, con
sus diversidades sectoriales y geograficas y. o que ba supuesto la cuiturs

espanola en el proceso de conguista v colonizacion

(1]
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En la epoca del Imperio v la Reforma (1858-1861), durante ¢l periodo de
discusiones de la Constitucién, Ignacio Ramirez, el Nigromanle, propuso la
concesion a la mujer de los mismos derechos que a los hombres, pero fue
desestimado. Pero la “visibilidad™ de las mujeres en la historia en México,
es decir, su presencia y protagonismo, han sido factores integrantes de la
evolucion historica desde la lucha por la Independencia (1810}, la
construccion de un Estado nacional o la Revolucion de (1910), sin olvidar
la presencia de la Iglesia Catolica como institucion con férrea ideologia

patriarcal y muy influyente en las mujeres mexicanas.

En el ano de 1916, Hermila Galindo presentd la demanda del sufragio
femenino ante el Congreso Constituyente, que no fue praclicamente
discutido negandose el voto a las mujeres, bajo ¢l argumento de su
supuesta incapacidad, su falta de preparacion, el ser - facilmente
influenciables por el clero, eleétera. 8in embargo, se les reconocieron
algunos derechos de ciudadania como ocupar cargos o comisiones
publicas, asociarse con fines politicos, el derecho de peticion e incluso, la

posibilidad de tomar armas en defensa de la Republica.

Durante ¢l gobierno de Felipe Carrillo Puerto en Yucatan, entre 1922 y
1924 se pradujeron los mavores logros antes de la concesion definitiva del
volo, cn especial a traves de las denominadas ligas, entre las que destaca
la celebracion del Primer Congreso Nacional Feminista en mayo de 1923,
convocado por la Seccion Mexicana de la Liga Panamericana de Mujeres, v
entre sus frutos sobresalen que el entonces gobernador de San Luis Potosi
expidio un decreto mediante €l cual se “concedia’ 4 las mujeres de cse
estado el derecho a votar a presentarse como candidatas en las clecciones
municipales, ¥ dos anos mas tarde idénticos derechos se obtuvieron para
las mujeres chiapanccas, a establecerse en 1925, el derecho al voto
femenino para las clecciones a diversos municipios de dicha entidad

federativa.

12
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Bajo la Presidencia de Miguel Aleman Valdes, en pleno desarrollo
economico, se reformé el articulo 115 de la Constitucion para reconocer el
sufragio parcial de las mujeres en las elecciones municipales, mientras
que el asociacionismo femenino continud reclamando los derechos que les
eran negados a las mujeres durante los ultimos anos de la década de los
40 v los inicios de los 50; siendo los puntos mas controvertidos el derecho
4 la educacion, al trabajo. aquéllos derivados del ambito familiar v, por
supuesto el derecho al voto, impaortante asignatura pendiente v que tuvo
reconocimiento ¢l 17 de octubre de 1953, a través de la reforma del
articulo 34 constitucional, por edad y con un modo honesto de vivir,
ahora referido tanto a los varones como a las mujeres, siendo en 1954
cuando por vez primera las mujeres mexicanas pudieron votar en unas

elecciones lederales,

En la década de los anos 70, en concreto ¢l 27 de diciembre de 1074, ¢l
Congreso Mexicano aprobo dos decretos que incidian en la igualdad
juridica de la mujer y que se empezaron a aplicar el ultimo dia del ano,
justo antes de empezar el ano clave de 1975 del gue la Ciudad de México
iba a ser sede de los actos. En este momento histérico es cuando se inicia
4 nivel mundial ¢l camino hacia el logro del principio de igualdad real.
siendo de vital importancia las convenciones, lratados, pactos, cumbres,
declaraciones, etcétera, realizados con c¢l fin de lograr el respecto de los
derechos humanos v, en especial, que los principios de igualdad v no

discriminacion se vean reconoctdos.

En ese orden de ideas, cabe citar primeramente a la Carta de las Naciones
Unidas que es el primer instrumento que refleja diversas medidas dirigidas
a procurar la igualdad, asi como la no discriminacion por razén de sexo,
misma  que  se  puede consmderar como el principio  de  la

internacionahizacion  de los Derechos Humanos. Anos después. la

B,
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos, significo, v sipue siendo,
un referente en cuanto al reconocimiente, y aplicacion del principio de
igualdad y asi ya, en su preambulo , se considera que la libertad, la
justicia v la paz en el mundo tienen por base el reconocimients de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los
micmbros de la familia humana. La igualdad entre hombres v mujeres se
refleja, de forma mas explicita, en su articulo 2,1 que, tal vez, sea ¢l inicio
de la incorporacion de los textos del principio de igualdad reafirméndose
en el articulo 7o, en especial la proteecion por motivos de discriminacion
en cualquiera de sus formas, Resalta, también lo previsto en el 16.1., al
reconocer la igualdad por razon de sexo en el ambito familiar, otro de los
articulos que refleja la igualdad como un valor a establecer es ¢l 25.1., al
prever las coberturas de indole secio-familiar a cualquier persona, con la
finalidad de obtener los niveles basicos de bienestar de salud, entendiendo

la misma como un estado pleno de biencstar fisico mental y social.

Destaca en la region “"Americana®, la creacion de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) en 1948 con participacion de México, que
incluyé también en su carta fundacional la igualdad de derechos de
hombres v mujeres, asi como ¢l plasmar de esta declaracion en la
conlerencia de Bogota de este mismo afio en que se dieron a la luz publica
las Convenciones sobre los Derechos Civiles de la Mujer y la de Derechos

Politicos.

La violencia vontra li mujer infringe, v a la vez deteriora o anula, el
aprovechamiento de la mujer de sus derechos humanos vy libertades
fundamentales y se preocupa por la demorada falta de proteccion y
promocién de esos dercchos, consecuencia de la marcada desigualdad por
razon de génern, por lo que se percibe de su analisis una mavor
regulacion y prospeccion en relacion con los principios de igualdad v no
discriminacion por razon de sexo.

(4]
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La influencia de todos los antecedentes mundiales, genero un

gran

impacto en Mexico resaltando, en un momento inicial, la Primera

Conferencia Mundial en la Ciudad de México, celebrada en

75,

encaminada al reconocimiento de los derechos humanos de las mujofes v

al intento por lograr una igualdad rcal con los varones, siendo sh eje

central la condicidn juridica y social de la mujer, que fue convocada

Asamblca General de las Naciones Unidas con el fin de identificar los

or la

res

objetivos que se convertirian en la base de la labor de la mas alta instdineia

internacional en beneficio de la mujer, es decir, la igualdad plenfs de

genero, la integracion y plena participacion de la mujer en el desarroll

contribucion cada vez mayor al fortalecimiento de la paz mundial,

L4 celebracion de dicha Conferencia mundial reafirmo en el Sisten

Naciones Umidas, la Subdivision para cl Adelanta de la Mujer {actualn

vla

o de

ente

1 division), dando Jugar a la creacion del Instituto Internacmondl de

Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW)

¥, en 1976, ¢n ¢l Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas pata la

Mujer (UNIFEM], con el objetivo de proporcionar ¢l marco instituc

onal

para la investigacion, capacitacion y las actividades opcionales en la egfera

de la mujer y ¢l desarrollo. En el periodo comprendido entre Ja primers
scgunda conferencia mundial se alcanzo un imporiante avance, dadd

cn el ano de 197%, en concreto ¢f 18 de diciembre, se aprobd por par
por [

via
que

¢ de

la Asamblea General de Naciones Unidas, la Convencién sobme la

Eliminacion de lodas las formas de discriminacién contra la Mujer, qu

sido considerada la carta magna en cuanto al reconocimiento dd

e ha

los

derechos de las mujeres, v consccuentemente, el paso mas mportante

hacia ¢l logro de igualdad y no discriminacion por rezon de sexo,

Por lo que la influecncia de todos estos acontecimicntes histéricos ¢

'n ¢l

mundo producidos por mas de cuatro décadas significo poder ser restigos

&)
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de diversos intentos de construccién de las relaciones entre poblacion,
mujer v desarrollo. La influencia internacional motive en México, una
mayor incorporacion de mujeres al mundo de la educacion, una timida
mejora en la salud, y que ¢l movimiento obrero femenino, es especial desde
los anos 70 y 80, creciente notablemente en relacion con ¢l masculino,
aunque come ha side reconocido por expertas, es posible que tanto en
ciudades como en la industria v los sectores agricolas mas dindmicos se

produjese una subestimacion femenina .

Asimismo, en 1993 se promulgd la Declaracion sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer,  destacando su articulo 1o, puesto que se
adopta el término violencia contra la mujer con una definicion que ha sido
utilizado en nuestras dias en multiples leves vy documentos varios, asi
como el articulo 3o | que senala que la mujer tiene derecho, en condiciones
de igualdad, al poce v la proteccion de todos los derechos humanos ¥
libertades fundamentales en Jas esferass politica, econémics, social,

cultural, civil v de cualquier otra indole.

Por su parte la Convencién sobre la climinaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. CEDAW, en su calidad de tratado
internacional reane las distintas medidas que deben tomar los Estados
para lograr que las mujeres posean v gocen de los mismos derechos gue
los hombres en una situacion de igualdad, tanto formal como sustantiva,
ya que pese a los avances hacia a la igualdad real, en muchos paises del
mundo de las mujeres siempre se encuentran infravaloradas respecto a los
hombres en aspectos tales como el reconocimiento de los derechos civiles v
politicos, el acceso a la educacion, la igualdad de oportunidades en el
trabajo. etcélera. La CEDAW, réconoce que los estereotipos sociales hart
repercutidos negativamente en lodos los ambitos de la vida civil en razon
de que la discriminacion es ¢l resultado de una construccién social,

estableciendo que los Estados deberan adoptar las medidas apropiadas

6}
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para la modificavion de los patrones socioculturales con el fin de eliminar
los prejuicios v practicas que se basen en la inferioridad de las mujeres,
reconociendo los estereotipos pueden ser creados por los medios de
informacion, en la educacion o en ¢l interior de las familias, ¥y que poseen
consecuencias negativas que generan todo tipo de violencias, abusos y
desestructuraciones familiares, como son la actividades de sumision, los

ritos, usos v costumbres o los limites a la libertad.

En el caso de México, ¥ pese a que en el articulo 1% v 30, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se reconoce la
gualdad ante la ley y a la educacion como un derecho fundamental de
todas las personas, siendo un medio para de contribuir a erradicar la
discriminacion por razones de sexo, la brecha sigue persistiendo. En
cuanto a la igualdad de oportunidades de las mujeres en ¢l acceso al
trabajo con igual remuneracion y libre de prejuicios v cstereotipos, sc
scnala que los Estados deberan garantizar ¢l acceso a las mujeres, tanto &
los puestos de trabajo como a los ascensos, a la formacién y a la
capacitacion  profesional, recogiéndose el principio de igualdad en el
disfrute de la seguridad social, por causas como la enfermedad, 1a vejez, el
desempleo, la invalidez y la jubilacion, las vacaciones o cualquier otro
beneficio, en virtud de la obligacion de los Estados de prevenir, sancionar ¥
erradicar todo tipo de hosligamicento v violencia contra la mujer en el area
laboral, asi como el establecimiento de los propios Estados a la adopcion
de medidas enfocadas a garantizar ¢l acceso de las mujeres que son
doblemente vulnerables v discriminadas por su condicion de muier,

sumada a la pertenencia a algin grupo social vulnerable,

En el afno 2001 fue notable la incidencia de la promulgacion de la Ley de!
Institulo Nacional de las Mujeres, de fecha 12 de enere del 2001, su
objeto prioritario fue la promocion v ¢l fomento de las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades v de trato

(%11
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entre los generos, asi como el gjercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres ¥ su - participacion equilativa en la vida politica, cultural,
economica v social del pais, bajo los criterios de transversalidad,
federalismo v fortalecimiento de vinculos con los poderes Legislativa v

Judicial, tanto lederal como estatal.

En México, @ partir del presente siglo se ha venido produciendo una serie
de reformas, legislativas v sociales, encaminadas a consolidar la plena
igualdad entre rmujeres y hombres, si bien existen los signos de
siluaciones inequitativas sufridas, éstos han supuesto que hov en dia se
siga produciendo -en la practica la totalidad de la vida civil- aspectos que
evidenician las desigualdades diarias que perjudican a la mujer, si bien cs
de esperar que en un tiempo no muy lejano se pucda hablar de la plena

igualdad entre los géneros.

En ese sentido, el Ayunlamicnto de Zacatecas, en sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha ___, aproba la creacion del Instituto Municipal de
las  Mujres Zacatecanas para  la  [gualdad, como  crganismo
descentralizado de la Administracién Publica Municipal, a fin de que cl
Municipio respete los derechos humanos, derecho a la igualdad ante la ley,
dereche a la no discriminacion, derecho a la educacion, derecho a lu

igualdad del varon ¥ la mujer, entre otros aspectos,

Por lo anteriormente expuesto v fundado, la C. Presidenta Municipal de
Zacatecas, Mtra, Judit Magdalena Guerrero Lopez, a sus habitantes hace

saber:

Que ¢l Honorable Ayuntamiento dc Zacatecas, en Sesion Ordinaria de

Cabildo de fecha } » €n uso de sus facultades y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 parrafo

segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 119

[8]
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fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Zacatecas; 7, 9, 60 fraccion | inciso h). 167, 168, 171, 172 v 239 tultimo
parrafo de Ley Organica del Municipio vigente en el Estado de Zacatecas,

ha tenido a bien aprobar v expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES ZACATECANAS PARA LA IGUALDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- £l presente Reglamento es de orden publico e interés social, b,
tene por objeto regular la creacién, organizacion v funcionamiento del
Institulo Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la lgualdad, asi como

establecer las facultades y obligaciones de sus drganos.

Articulo 2.- Se cres cl Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecas para
la lgualdad. como un organismo publico descentralizado del municipio de

Zacatecas, con personalidad juridica y patrimonio propios,

El domicilio legal del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para

la Igualdad sera en la ciudad de Zacateeas,

Articulo 3.- Para clectos del presente reglamento, se entendera por:

(8}
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I I[nstituto.- Instituto Municipal de las Mujeres Zacalccanas para la
lgualdad,

IL Ayuntamiento.- El Avuntamiento de Zacatecas,

III. Municipio.- El Municipio de Zacatecas;

IV. Junta de Gobierno.- La Junta de Gobicrno del Instituto Municipal de
las Mujeres Zacalecanas para la Igualdad;

V. Director Gencral.- Director General del Instituto Municipal de las
Mujeres Zacatecanas para la lgualdad;

VI. Consejo Consultivo.- Consejo Consultive del Instituto Municipal de las

Mujeres Zacatecanas para la [gualded.

Articulo 4.- El Instituto tiene por objeto:

L Tener como eje rector la transversalizacion de la politica de igualdad

sustantiva en ¢l Municipio.

I Ser el organo rector que promueva, de seguimiento v evalie las politicas
publicas destinadas a asegurar la igualdad sustantiva v la no
discriminacion hacla las mujeres definido en el Programa para la Igualdad

Sustantiva {2015-2018),

NI Coadyuvar con el municipio para integrar el apartado relativo al
programa operativo anual de actividades gubernamentales en favor de las
mujeres v nifas; que debera contemplar sus necesidades basicas en
materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacian politica,
desarrolio v todas aquellas en las cuales la mujeres deba tener una

participacion efectiva,

IV. Fungir como drgano de apoyo al Ayuntamiento en materia de politicas

publicas de igualdac de género;

[10]
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V. Promover v concertar acciones, apovos v colaboraciones con los seclores
social y privado, como mecanismo  para unir esfuerzos parficipativos ¢n

tavor de una politica de génera de igualdad entre las mujeres v hombres.

VL. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de
BT

la Mujer.

VIL. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre
¢l Ayuntamiento y otras autoridades que coadvuven en el logro de sus

objetivos.

VIIL. Apoysr a las v los representantes del Municipio ante las autoridades
cstatales v con la instancia de las mujeres en la entidad federativa para
tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres v lograr la

equidad de genera.

IX. Coordinar los trabajos relativos a igualdad de género entre el
Ayuntarmmento v Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposician de
datos, cstadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por
separado informacion sobre hombres v mujeres, base fundamental para la

elaboracion de diagnésticos municipales, regionales v del Estado.

X. Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las

condiciones en que se encuentran las mujeres.

XI. Promover la capacitacion y actualizacion de servidores puablicos
responsables de emitir politicas publicas de cada sector del Municipio,
sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de

género en la plancacion local y os procesos de programacion presupucstal

111
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XII. Brindar vrienlacion a las mujeres del munivipio que asi lo requieran
par haber sido victimas de violencia, maltrato ¢ cualguier otra afeccion

tendiente a discriminarlas por razon de su condicién.

XL Promover cn coadvuvancia programas de educacion sexual y

reproductiva ante las autoridades del sector salud,

XIV. Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la

tereera edad v otros grupos vulnerables,

XV. Promover, ante la instancia que corresponda, las medificaciones
pertinentes a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal, a fin
de asegurar cl marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en
materia de educacion, salud, capacitacion, cjercicio de derechos, trabajo v

remuneracion,

XVI. Estimular ¢l empoderamientc de la mujer.

XVI. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan al seno
famibar como ambite de promocion de la igualdad de derechos,

oportunidades v responsabilidades sin distincion de sexo,

XVIIL. Coadvuvar en el combate v eliminacion de todas las formas de

violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia.

XIX. Disenar Jos mecanismos para el cumpiimiento y vigilancia de las
politicas de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos

de desarrollo municipal.
XX. Promover, proteger vy difundir los derechos de las mujeres, garantizar

la igualdad entre mujeres y hombres contemplada en la Constitucion

[12]
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Politica de los Estados Unidos Mcexicanos, los tratados internacionales
firmados por nuestro pais, las leyes nacionales y cstatales de la materia,

asi como reglamentos y toda disposicion legal que verse sobre el particular.

XXI. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones respecto del diseno de los planes v los

programas de gobicrno municipal.

Articulo 5.- El Honerable Ayuntamiento auxiliara en la gestion de
acciones paro que el Institute Municipal, garantice la realizacion de los
objetivos de su competencia entre las autoridades de la Federacion, las
Entidades estatales v ¢l Municipio. De igual manera, la Administracidan
Pablica Municipal, en el ambito de su competlencia, debe procurar un
enfoque transversal en el disefo, implementacion y evaluacion de las
politicas pablicas cn la problematica de la equidad entre hombres 3

mujeres.

Articulo 6.- Para ¢l cumplimicnto de los objetivos, el Instituto tendra las

facultades y atribuciones siguientes:

I. Disefiar, coordinar, aplicar v evaluar ¢l Programa para la lgualdad

Sustantiva;

II. Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres vy las ninas v la cultura de la denuncia cindadana ante las

autoridades competentes por la violacion de los mismos:
I, Impulsar y coordinar con las dependencias de la Administracion

Publica de los tres ordenes de gobierno, acciones v politicas publicas pars

la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres y las ninas;

[13]
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IV. Difundir en el municipio de Zacatecas las disposiciones juridicas y
administrativas vigentes a favor de las mujeres, en el ambito internacional,

nacional y local;

V. Fomenlar, proponer y fortalecer las campafas de prevencion y atencion
de la salud integral de las mujeres, la educacion para la salud vy la salud

sexual ¥ reproductiva;

VI. Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacion, talleres,
conferencias, cursos y cualquier otra herramienta que apoyé la

sensibilizacion y concientizacion de la igualdad sustantiva en ¢l Municipio;

VII. Participar, desarrollar y coordinar reuniones de trabajo, foros de
trabajo, coloquios v eventos en maleria de igualdad de género ¢ ignaldad
para el intcrecambio de conocimientos v experiencias con olros organismos

publicos o privados;

VIII. Proponcr a las Coordinaciones Generales, acciones dirigidas a
mejorar la condicién social de las mujeres y las ninas, asi como aquellas
discnadas para la erradicacion de todas las formas de discriminacion y
violencia contra las mujeres v las niftas, en todos los ambitos de su

desarrollo;

IX. Impulsar iniciativas para mejorar los reglamentos de aplicacion
munivipal, oricntadas a la promoecion de la equidad y la igualdad entre

mujeres v hombres;

X. Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con las diferentes
dreas de la administracion pablica municipal pars el avance de las
acciones y proyectos contemplados en el Programa para la lgualdad

sustantiva;

(14]
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X1. Propiciar la participacion de los actores de la sociedad en el diseno
formulacion v evaluacion de las politicas publicas con el objeto de alcanzar

la igualdad entre mujeres v hombres;

XII. Conocer de actos de discriminacion, aceso sexual, acoso laboral o
cualquier otro que se hayan hecho del conocimiento de las instituciones ¥y

dutoridades del scctor publico, privado v social;

XIIL.  Establecer convenios de colaboracion con organismos publicos,
privados v sociales, nacionales ¢ internacionales para el desarrollo de

prayectos encaminados promover los derechos de las mujeres v 1as ninas:

XIV. Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de

la violencia y discriminacion contra las mujeres y las ninas;

XV. Coordinar v operar ¢l establecimiento de un sistema de informacion v
estadistica qgue genere indicadores para el disefo, seguimiento
evaluacion del unpacto social, econémico v de géncro en los programas de

las dependencias;

XVI. Promover la elaboracién de metodologias, indicadores v estudios de
género ¢n colaboracion con instituciones publicas, privadas v académicas

de reconocido prestigio;
XVII. Proporcionar servicios de asesoria, orentacion v capacitacion

encaminadas al desarrollo integral de las mujeres y sus familias en general

a través del mismo Instituto:

(15
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XVIHI. Asegurar atencion psicoldgica, asesoria juridica v representacion
Jjudicial a favor de las mujeres y hombres cn riesgo o receptores de

violencia;

XIX. Instrumentar la profesionalizacion v formacion permanente  al

personal del Instituto v su integracion al servicio civil de carrera;

XX. Actuar como organo de consulla, asesoria, capacitacion y formacién
de las dependencias de la administracion publica municipal, y de

sectores social v privado, en materia de igualdad entre mujeres v hombres:

XX1. Participar en el diseno del Plan Municipal de Desarrollo, los
Programas Uperativos Anuales v cualquicr instrumento de plancacion y
evaluacion, procurando que en ¢l contenido v en la asignacion
presupuestal de las acciones y programas se incorpore la perspecliva de
genero. Ademas, coadyuvara en ¢l cumplimiento de los objetivos v acciones
establecidas en el mismo, en lo relative a las mujeres, igualdad de género e

igualdad suslantiva;

XXII. Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros
instrumentos cmitidos por los Sistemas Estales y Nacionales para el
acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia v para la igualdad entre

Mujeres v Hombres;

XXHI. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a electo de

acceder v aprovechar los programas que las beneficien;

XXIV. Proponer a las areas administrativas v de recaudacion del
Ayunlamiento, la inclusion de presupuestos sensibles al género en la
claboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos y ol

Presupuesto de Egresos:

18]
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XXV. Concertar acciones afirmativas en el &mbito gubernamental, social v

privade a favor de las mujeres del Municipio;

XXVI. Establecer vineulacion permancnte con la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) en materia de discriminacién

hacia las mujeres;

XXVIL Impulsar y proponer, a través del sistema educativo v los medios
de comunicacion, una cultura de igualdad que favorezea la eliminacion de
imagenes nocivas o cstereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto

a la dignidad de las personas;

XXVII. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de
procuracion, administracion e imparticion de justicia, con el objeto de
contribuir con la eliminacion de cusalquier forma de discriminacion contra

las mujeres;

XXIX. Promover las aportaciones de recursos provenienies de
dependencias ¢ instituciones publicas y de organismos internacionales u
organizaciones de la sociedad civil, interesadas en apovar el logro de la

igualdad de género, y

XXX. Las demas que le schale el presente Reglamento v demas

disposiciones en la materia.

Articulo 7.- Para ¢l funcionamiento v cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanes, los Tratados y Convenciones Internacionales
de los que el Estado Mexicano forme parte, la Ley General para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una

7]
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Vida Libre de Violencia, la Constituciéon Politica del Estado Libre v

Soherano de Zacatecas y demas ordenamientos legales aplicables,

Articulo 8.- La integracion v funcionamiento de las dareas administrativas
v/o técnicas del Instituto, asi como sus facultades v obligaciones, se

estipularan en el Estatuto organico del Instituto.

Articulo 9.- En lo no previsto por el presente Reglamento, el Instituto
regularda su actuacion de conformidad por los acuerdos de la Junta de

Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 10.- El patrimonio del Instituto estara integrado por:
L. Los bicnes muebles e inmuebles que para ¢l desarrollo de sus

actividades y cumplimiento de su objeto le fueran asignados para su uso;

II. Los recursos que por asignacion presupuestal anual le designe ¢
Ayuntamiento y que deberan ser suficientes para que ¢l Instituto cumpla
con el objeto para ¢l que fue creado de acuerdo a su programa anual de

trabajo;

III. Las aportaciones, donaciones, legados v demads recursos que obtenga
de personas v/o instituciones tanto pablicas como privadas, con respeto a

la normatividad aplicable;
IV. Aquellos recursos en la forma de subsidio v/o aportacion gue le

asignen y/o gestione ante instancias de orden federal, estatal v municipai

u otros organismos de caracter nacional e internacional;
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V. Los recursos que s¢ obtengan por prestacion de servicios, asesoria,

estudios o de otro tipo;

VI Los créditos que se oblengan para el cumplimiento de sus fines;

VIL. lLas utilidades, dividendos, rendimientos de bienes. derechos o
ingresos generados a partir de sus inversiones v operaciones de cualquier

titulo o concepto legal.

El Instituto administrara su patrimonio de conformidad a las disposiciones

legales aplicables v lo destinara al cumplimiento de su objeto.

Articulo 11.- Los bienes del Instituto estarin exentos del pago de
contribuciones municipales y podra geslionar, si asi procede, la exencion

de impuestos federales y estatales.

Articulo 12.- Los ingresos propios que recaude el Instituto, asi comao los
praductos de los instrumentos financieros autorizados, seran destinados
aplicados a las actividades scnaladas en los programas aprobados por la

Junta de Gobierno, de acuerde a la normatividad aplicable,

Articulo 13.- Los bienes inmuebles del Instituto son inembargables,
inalienables e imprescriptibles, ¥ en ningan caso podran constituirse
gravamenes sobre cllos, mientras se encuentren a cfectos al objeto del

propic [nstituto.

CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

[29]
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Articulo 14.- La Junta de Gobierno del Instituto es el organo de gobierno

del mismo, y se integrard de la siguicnte manera;

I. Por un Presidente, quien tendra voz y voto en las decisiones de la Junta,
El Presidente de la Junta de Gobierno recacra en la o ¢l Presidente

Municipal, quicn la presidira lo que dure su encargo.

II. Un Secretario Técnico que sera el Dircctor General del Instituto, quien

tendra voz, pero no voto;

Il Sicte vocales que provendran de las organizaciones sociales.
academicas v privadas del municipio gue scan afines al objeto del
Instituto. La determinacion de las organizaciones que deberan nombrar un
representante, se hara mediante convocatoria que emitan los integrantes a
que se relieren las [racciones 1, 11 y IV del presente arliculo. Las
organizaciones electas, designaran al representante correspondiente ante

la Junta de Gobierno, quiencs tendran voz y voto;

IV. Los Presidentes de las Comisiones Edilicias de Equidad de Géncro;
Inclusion ¥ Derechos Humanos; Educacion, [nnovacion, Ciencia ¥
Tecnologia: Salud, Prevencion y Combale a las Adicciones, Quienes

tendran voz v volo,

Cada titular tendra un suplente. quien tendra las mismas atribuciones

que Jas de aqueél.

Articulo 15.- Corresponde a la Junta de Gabierno:

L. Dar scguimiento al cumplimicente de los objetivos del Institute;

[20)
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Il Definir conforme a las normas juridicas aplicables v los planes de

desarrollo nacional, estatal y municipal, la operacion del Instituto;

II. Aprobar el Programa Operativo Anual del Instituto;

IV. Revisar, modificar y, en su caso, aprobar el presupucsto anual de
egresos ¢ ingresos del Instituto, de acuerdo a programas, proyectos de

trabajo, planes y objetivos;

V. Revisar y aprobar los estados financieros y contables, el inventario de
los bicnes del Instituto y ¢l uso de los recursos y fondos en las actividades

del mismo;

VI, Gtorgar al Director o Directora General el poder general para actos de
administracion y de dominio, asi como para pleitos v cobranzas con todas
las facultades generales o especiales que requieren poder o clausula
especial conforme a la ley, asi como en su caso, efectuar los tramites
necesarios para la desincorporacion de los bienes del dominio publico que

st requiera enajenar, de conformidad con la legislacion aplicable;
VII. Conceder Licencia al Presidente ¢ integrantes de la Junta de Gobierno
v al Director o Direclora General del Institulo, para scpararse del Cargo

hasta por dos meses, por causa justificada,

VIII. Asegurarse que ¢l programa anual de trabajo del Instituto sca

correspondiente con el nhjeto de su creacion;

IX. Proponer y validar la gestion de recursos financieros para la aplicacion

transparente de los mismos en los programas y provectos del Instituto;
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X. Aprobar los recursos a ingresar v cjercer por el Instituto de manera

anual de acuerdo a su programa de trabajo validado:

XI. Aprobar la celebracion de contratos que impliquen el uso de los

recursos del Instituto;

XII. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se acuerden

para cl cumplimiento de sus funciones y las propias del Instituto;

XIII. Cenocer y, en su caso, aprobar el informe trimestral de actividades

que ¢l Instituto debe rendir al Avuntamiento en los términos de Ley, y

XIV. Las demas que le sefiale el presente reglamento, el estatulo organico
del Instituto, la Ley Orgénica del Municipio para ¢l Estado de Zacatecas, el

Ayuntamicnto v demas ordenamicntos legales aplicables.

Articulo 16.- Las funciones de todos los integrantes de la Junta de
Gobierno son de indole honorifica, por lo que ne recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna, a excepcion del Director General del

Instituto.

Articulo 17.- El Estatuto Organico establecera cl desarrollo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la forma de cmitir sus

resoluciones,
CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 18.- El Director Generai, es ¢l organo de representacion del

Institute v serda designado por la Junta de Gobierno. Durara en su cargo
14
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tres anos a partir de su nombramiento. v podra ser ratificado por una sola

ocasidn. Los requisitos necesarios para ser elegible & cste cargo son:

L Tener una residencia minima de un ano en ¢l municipio. previo a la

designacion del cargo,

IL. Tener titulo profesional certificado en carreras afines con los objetivos

del instituto;

. Contar con experiencia v travectoria profesicnal reconacidas y

relacionadas con ¢l cargo;

IV. Tener solvencia élica v moral; v

V. No haber sido sentenciado por la comision de delitos dolosos.

Articulo 19.- Corresponde al Director General del Instituto:

L Instrumentar lo necesario para cl correcto funcionamiento del Instituto.
II. Representar legalmente al Instituto ¢n los términos de la Legislacion
Civil vigente para ¢l Estado de Zacatecas. Para ejercer actos de domimo
requerira la autorizacion expresa de la Junta de Gobiernn v demas
autorizaciones que establezea la ley.

II. Elaborar, actualizar v someter a la Junta el programa anual de trabajo

del Instituto, el presupuesto anual de ingresos v egresos en tiempo v forma

de acuerdo a la normatividad vigente v aplicable;

(23
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IV. Asegurar que los planes v proyectos elaborados en ¢l Instituto guarden
correspondencia cstratégica con agucellos de indole nacional, estatal y

municipal de politicas publicas enfocadas a la equidad de género,

V. Coordinar la elaboracion de los estudios necesarios con los objetivos del

instituto.

VI. Proveer lo nccesario para asegurar ¢l acceso a la informacion
estadistica v de estudios, asi como la de los documentos claborados por ¢l
Instituto, de manera expedita, cconomica y transparente de conformidad

con la normatividad aplicable.

VI. Proveer de la informacion estadistica v de estudios efectuados para
3 p

apoyar la adecuada toma de decisiones del Ayuntamiento.
VIIL Coordinar la instrumentacion de los plancs, programas v provectos
que se desarrollen en materia de su competencia en coordinacion con las

dependencias y organismos federales, estatales o municipales,

IX. Participar con las entidades gubernamentales concurrentes, respecto

dc los objetivos del instituto;

X. Estar presente, dirigir y/o moderar las sesiones de la .Junta de

Gobierno, segin sea el caso;

XI. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, cn ausencia de su

Presidente;

XIl. Elaborar las actas y/o minutas de las sesiones de la Junta de

Gobierno;
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XIIL Dar seguimiento y cumplimicnte a los acuerdos de la Junta de

Gaobierno, v

XIV. Las demas que le asigne la Juna de Gobierno.

Articulo 20.- El Director General del Instituto estard facultado

cXpresamenlte para:

L. Celebrar toda clase de actos y otorgar los documentos, inhcrentes al

objeta del Instituto;

IL. Ejercer las facultades de dominio, legales v de adminisiracion

exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

OL. Emitir ¥ negociar titulos de crédito con base en la normatividad

vigente;

IV. Formular quercllas v, en su caso, otorgar perdon;
V. Ejercer las facultades otorgadas bajo su responsabilidad ¥ en

consideracion de las limitaciones senaladas en el presente reglamento, v

VI Las dernas atribuciones que se deriven de otros ordenarmicntos legales

aplicables

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articule 21.- Al organo de vigilancia e corresponde vigilar y evaluar las
operaciones y el desempeno general y por funciones del Instituto: para ello
mantendra independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que

emita,
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Articulo 22.- El ¢rgano de vigilancia estara a cargo de un comisario,
designado vy dependiente de la Contraloria Municipal, en términes de lo
previsto por el articulo 105 fraccion I de la Ley Organica del Municipio
Durard en su cargo dos anos, pudiendo ser ratificado por un solo periodo,

debiendo reunir los siguientes requisitos:

L Ser ciudadane mexicano en pleno ejercicio de sus derechos:

II. Estar avecindado en el municipio, cuando menos un afo antes de su

nombrarmiento;

HOI. Tener licenciatura en contabilidad, administracion de Cmpresas o
areas alines, asi como ¢l contar con experiencia técnica comprobable en
malenia de contabilidad, fiscalizacion v rendicion de cuentas ne menor a

tres anos.

Articulo 23.- Corresponde al Cormisario:

L Revisar v evaluar por lo menos cada dos meses que las politicas, nermas
v procedimientos se apliquen adecuadamente en la cjecucion de las
operaciones del Instituto, para garantizar la proleceion de sus intereses vy
bienes debiendo rendir un informe a la Junta de Gobierna sobre los
resultados obtenidos, sugiriendo, en su caso, medidas preventivas y

correctivas;

II. Vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones y ordenamientos legales
vigenies, v en particular respecto de la normatividad vigente en materia de
sistemas v registro de contabilidad, adquisicion de bicnes v conlratacion
de servicios, contratacion y pago de personal; adquisicion, arrendamienta,
conservacion, uso, aleclacion, enajenacion v baja de bienes muebles e
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inmucbles, almacenes y demas activos y recursos materiales del Instituto:

III. Revisar las operaciones para verificar la autenticidad y concordancia
con los principios contables, asi como con las normas v procedimientos de
auditoria: contratacién y pago de personal, contratacion de servicios v obra
publica; adquisicion, arrendamiento, conservacion, uso, afectacion,
enajenacion v baja de bienes muebles ¢ inmuehles, almacenes v demas
activos v recursos materiales del Instituto, v en general, las politicas
internas del Institulo, a fin de poder expresar una opinion vy sefalar las

medidas de accion que permitan fortalecer el control interno:

IV. Revisar v cvaluar la seguridad, eficiencia v cficacia en ol
procedimienta de informacion y salvaguarda de sus aclivos, a efecto de que
se tomen decisiones y se realicen acciones que permitan prevenir v, en su

caso, correr desvio de recursos;

V. Vigilar que la administracion de los recursos del Organismo  se
desarrolle de acuerdo con lo dispueste en los programas v presupucstos

aprobados;

VL. Cerciorarse que las unidades administrativas del Instituto cumplan

con sus funciones, programas, metas y objclivos;

VII. Evaluar las desviaciones de los objetivos institucionaics del

organismo y sugerir medidas adecuadas para su correceion;

VIII. Revisar los libros, documentos ¢ informes que sc refieren al

presupuesto autorizado y ¢jercido;

IX. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno, en sesidn ordinaria, o
cuando ésla lo solicite, un informe respecto a la veracidad, suficiencia.

[27]
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responsabilidad, eliciencia, eficacia, cconomia y (ransparencia de la

informacion presentada por el Director General;

X. Rendir a la Junta de Geobierno un informe anual  sobre los

resultados de las revisiones practicadas al Institulo;

XI. Discnar ¢ implementar al interior del Instituto un sistema de
dlencion de quejas, denuncias v sugerencias, con motive de acuerdos,

convenios o contratos celebrados entre el organismo y particulares;

XII. Verificar los cstados financieros del Instituto, asi como  su

integracion v remision en tiempo v forma a la Junta de Cobicrno;

XL Practicar las auditorias de los estados financieros v las de caracter
técnico y administrativo. durante y al final del ejercicio fiscal, informando
del resultado a la Junta de Gobierno, para que, en su caso, se apliquen las

sancones correspondientes de acuerde a la legislacion en la materia;

XIV. Asistir con derecho a voz a todas las scsiones de la Junta de

Gobierno;

XIV. Las demas que le otorgiue ¢l presente Reglamento v el estatuto

Organico.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 24.- La Junta de Gobierno deberd integrar un organo de consulta
para cl analisis v propuestas de solucion & problemas y temas que

requieran conocimientos técnicos especializados.

[28]

71



ACTADECABILDO 34 CI U DAD
Lt EDUCADORA

Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno

Articulo 25.- El Consejo Consultivo sera un érgano colegiado de analisis.
ascsoria y consulta que permita coadyuvar al cficaz cumplimiento del
abjeto del Instituto, se integrara de acuerdo a la convocatoria que para tal
efecto emila la Junta de Gobicrno, debiendo procurarse que estén
representados  los  scctores  publico, académico, de  investigacion,
asociaciones de profesionistas, organizaciones no gubernamentales vde la

ciudadarma en general,

Los cargos en el Comite Consultivo seran honorificos y por su desempefio

no recibiran retribucion, emelumento o compensacion alguna.
Articulo 26. LI Comité Consultive sesionara conforme a su reglamento
interior, el cual debera poner a consideracion de la Junta de Gobierno

para su aprobacion, v se ordene su publicacion en el Perigdico Oficial,

Organo de Gobierno del Estado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION, EXTINCION, LIQUIDACION Y FUSION

Articulo 27. La extincion y disolucion del Instituto, se determinara
mediante el vote de la mayoria calificada de la Junta de Gobierno, y podra
ser por las siguicntes causas:

L Por resolucion o mandato judicial;

I. Por la imposibilidad de seguir cumpliendo con el objeto por el que fue

creado; y
HL Por la quicbra legalmente declarada.

En la extincion y disolucion del organismo deberan observarse las mismas

[29]
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formalidades establecidas para su creacion, debiendo ¢l acuerdo respectivo

fijar la forma y términos de su cxtineion, disohicién o liquidacion.

Cuando ¢l organismo deje de cumplic sus fines u objeto, o su
[uncionamiento no resulte ya convenientle desde el punto de vista de la
economia del Municipio, comenzard ¢l proceso para la  disolucion,

liquidacion o extincion.

Articulo 28. Una vez que la extincion o disclucion del Instituto sca
declarado por la Junta de Gobierno, y publicada en el Periodico Oficial,
Otrgano de Gobierno del Estado, éste nombrara un liguidador para los

efeclos mercantiles v la correspondiente particion del patrimonio,
Articulo 29. La Junta de Gobierno podra proponer su fusion, cuando su

actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia ¥

productividad.

CAPITULO OCTAVO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 30. Las relaciones de trabajo entre ¢l Instituto v sus trabajadores
st regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado, gozando de la seguridad
social que instituye ésta, sin que se entienda gue existe sustitucion

patronal por parte del Municipio

TRANSITORIOS

130]
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ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado

ARTICULO SEGUNDO.- 3¢ derogan todas aquellas disposiciones  de

caracter municipal que se opongan al presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Avuntamiento de Zacatecas debera dotar al
Institute de los recursos financieros, humanos y materiales necesarios
para cl debido cumplimiento de sus objetivos, a efecto de que el Instituto
irtivie sus funciones a partir del del mes de del ano dos
mil dieciocho, por lo que debera contemplar en su presupucsto de egresos

de dicho gjercicio fiscal una partida especial para tal fin.

ARTICULO CUARTO.- Los Organos de Gobicrno v de Vigilancia del
Instituto, deberan integrarse dentro de los siguientes 30 dias naturales

posteriores al inicio de vigencia del presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- Por tnica ocasion, el Ayuntamiento emitira la
convocatoria pard la cleccion de los siete vocales representantes de las
organizaciones sociales, académicas y privadas del municipic que sean

parte integrante de la Junta de Gobierno.

ARTICULO SEXTA.- E! Director o la Directora General del Instituto,
debera ser nombrado dentro de los 30 dias sisuientes a la integracion de la

Junta de Gobierno,

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los 60 dias siguicntes a la integracion de
la Junta de Gobierno del Instituto. debera expedirse la convocatoria para
la conformacion del Comite Consultivo a que hace referencia ¢l capitulo
guinto del presente decreto,

131]
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ARTICULO OCTAVO.- Dentro de los 60 dias siguientes 4 la integracion de
la Junta de Gobierno, debera publicarse en el Periadico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado, ¢l Estatuto Organico, manuales vy demas

ordenamientos internos del Instituto.

ARTICULO NOVENO.- K| patrimonio inicial del Instituto debera inscribirse

en el Registro Pablice de la Propiedad vy del Comercio.

ARTICULO DECIMO.- En caso de que sea transferido personal del
Municipio, le¢ deberan ser respetados sus derechos laborales v de

seguridad social, asi como su antigiedad.

(32]
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EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE ZACATECAS, ZACATECAS.

CONVOCA :

A la Integracién de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad, 2017- 2018.

Derivado de la aprobacion de este Honorabie Ayuntamiento de Zacatecas del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la lgualdad,
atendiendo a su Articulo Quinto Transitorio, surge la obligacion de conformar la
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la
lgualdad, por Io que se hace la convocatoriz 3 representantes de las organizaciones
sociales, académicas ¥ privadas del municipio que sean afines al objeto del Institute
y al publico en general, que tenga la intencion de formar parte como uno de los
siete vocales de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres
Zacatecanas para la lgualdad, para el periodo 2017-2018, quienes ejerceran de
manera honorifica y sin retribucion, emolumento o compensacion alguna, las
facultades que les confiera el ordenamiento antes mencionado, Junta la cyal
deberd integrarse de acuerdo a las siguientes

BASES:

PRIMERA.- Podran participar todos los y las ciudsdanaos Zacatecanos que
cumplan con los siguientes criterios:

* Mayoria de Edad.

* Con residencia comprobable en el municipio de Zacatecas.

®* Cumplan con [as responsabilidades de participar en todas |as
reuniones a realizar ordinarias fmensuales) Y extraordinarias
programadas por la Junia de Gobierne del Institute Municipal de (a5
Mujeres Zacatecanas
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Presentacign y seleccion de jas propuestas

SEGUNDA.- (45 ¥ 103 interesados en formar parte del Consejo deberan

Presentary reunir los siguientes requisitos;

*  Curriculum Vitae, hacerda enfasis en aquelias actividades que se

campaginen con los fines de| Instituto:

* Carta de exposicion de motivos, donde se esclarezea las razones por
las cuazles ests interesado en participar y por qué deberia ser

escogido.

* Copia de suacta de nacimiento.

* lIdentificacién oficial con fotografia {Crede
licencia de manejo).

ncial para votar, pasaparte o

* Comprobante de domicilio con no mMas de tres meses de antiguedad al
momento de |z entrega.

Todos los documentos deben estar en formato pPDE

Vigencia de la convocatoria:

variable de acuerdo a |3 autorizacion del cabildo): ¢
— =603 12 autorizacion del cabildo

antes o después, de |os tiempes establecidos no sera tomado en cuUenta por af
Comité de Seleccion.

Seleccién de los integrantes
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CUARTA.- Las solicitydes S2rEn revisadas por la Comision ...
del H. Ayuntamisnto da facatecas,

los cuales escogeran 7 los siete vocales con |a finalidad ge
can las facultades conferidas per el Reglamenta el 1n
l2s Mujeres Zacatecanas Farala lgualdad.

cumplir stitute Municipal de

QUINTA.- Los eriterios de seleccian, serdn trayectoria del particing mte ¥ el
respeto # las normas de ja convocatoria.

Resultados

SERTA- Las v los seleccionados serdn notificados a través de log medios da

contacta proporcionados v sus nombres  serdn publicados  ap
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La C. Regidora, Ana Emilia Pesci Martinez:

AfReconocer el gran trabajo que se hizo des
compafieros y compafieras de la Comisidbn de Genero por supuesto el interés de la
Presidenta Municipal en estos temas y de la actual Directora, solo para hacer una reflexién
cada vez tenemos mas instrumentos legales que hablan de la busqueda de la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres sin embargo pareciera que la realidad tenemos otro
escenario, la reflexion en el sentido de que estos instrumentos deben llevarnos tambiéral
compromiso personal del andlisis en el que las mujeres sobre todo cuando se ven inmersas
en mas de una situacién de vulnerabilidad pues la discriminacién que sufren, a veces
cuando estamos en las comunidades, cuando estamos en las colonias, vemos mujeseue
si trabajan, vemos mujeres aparentemente felices verdad, pero luego analizamos estas
violencias de fondo, estas dobles cargas laborales que sufren las mujeres en el municipio,
triples cargas laborales, los salarios paupérrimos y realmente sabemos qudos hombres
también sufren situaciones de violencia pero que estos instrumentos, que estos avances
que se quieren dar desde las instituciones en la busqueda de la igualdad de derechos no se
tomen como un revanchismo entre hombres y mujeres, si no que hayaun reconocimiento,
que histéricamente las mujeres hemos sido un sector olvidado, hemos sido sector
minimizado y lo seguimos siendo porque la discriminacién se sufre en todos los
escenarios, desde esa violencia economica, patrimonial, fisica, que termina on el
feminicidio hasta el que sufre cualquier mujer en escenarios publicos porque también
existe la violencia politica de género, lo sabemoscuando se asignan las candidaturas en los
partidos politicos, sino de qué manera se toman los acuerdos, quién toma los acuerdos,
quién va al café después de la reunién oficial, entonces la reflexibn compafieros,
comparfieras, para que asumamaos como una responsabitiad personal ele que tengamos un

mund o, un Zacatecas m8s justo, muchas graci a
El C. Regidor, Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez:
AfReconocimiento a | a presidenta por l a vol ul

Municipal de Desarrollo, haya pasado de una jefatura o departamento a un Instituto con
caracteristicas, el reconocimiento a la Comisién de Equdad de Género y a los equipos
técnicos que la asesoran, y al desempefio y trabajo de la Comisién de Reglamentos para
ello, creo que este elemento lo Unico que hace es institucionalizar la politica publica
relacionada con las mujeres en una avance lento nosé cuanto tiempo tiene aqui el
Departamento de las Mujeres, dos o tres administraciones que se logr6 llevar a una
situacion de independencia relativamente juridica para que esto pueda tener liberta, que
sea un elemento fundamental esto va a implicar resporsabilidad de parte de ese
departamento, responsabilidad en la manera de cémo conducirse, de como trabajar y ojala
surja la voluntad para que esto suceda y dejando el otro eje transversal que usted ha
mencionado mucho, y reconocerle Presidenta porque la at&cion de los Derechos
humanos se ha convertido en un elemento sustantivo de esta administracién, se han
atendido todas las quejas cosa que antes solamente se dejaban pasar y se enfrentaba y creo
gue con las negociaciones, con las platicas que he tenido coel Juridico correspondiente
habra una adecuacion que esperemos que no camine tantas administraciones, en la
reforma del 2011 en los primeros articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unido
Mexicanos elevaron a rango de derechos y en esta Presahcia no habia una organizacion
sustantiva, de facto existe ahorita un grupo creo que es conveniente lo que se esta
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sucediendo y convocaria a todas mis compaferas y compafieros Regidores pues
acompafiemos a esa adecuacion de reglamento del municipio para quesurja un areas
correspondiente de Derechos Humanos no compita con las autoridades ni con nivel estatal
ni nacional, desarrolle el fomento y la promocién de los mismo, porque creo que el tema
de los derechos humanos y el tema de la perspectiva de género sosituaciones de
modernidad en la vida de la politica de las personas actuales, no hay hombres mas ni
mujeres menos no existen mujeres mas ni hombres menos, pero los derecho humanos
estan por encima de todas las personas, gracias, felicidades Presidentaglicidades Yesi,

felicidades Emilia y | o dejar2za ah?2o.
La C. Regidora, Mtra. Martha Georgina Infante M éndez:
i Muy buenos dz as, con su per mi so Presienta compaf

felicitar definitivamente por este logro muy importante que han tenido, la tenacidad, el
compartir cémo fueron transitando tanto la Regidora Yesenia, como la Regidora Emilia,
vemos sin embargo que en este momento no solamente deberiamos de quedarnos en este
espacio, en mi opinién con todo respeto lo que nos haria falta seria socializarla, como se
dice en el lenguaje comun hay que cacaraquearlo, es un momento muy importante
Presidenta, sé que definitivamente quizds no son los momentos mas idoneos porque
puede equivocarse la vision, pero con madurez, con sencillez podemos nosotros hacernos
responsables de difundirlo, de platicarlo y decir que es un logro de la administracion, no es
un logro mio o de Yesi, o de quien sea, en cuanto a la forma queos hemos comportado
creo que las mujeres tenemos una alta responsabilidad, efectivamente hay muchas
politicas, que en algunos momentos lo digo de manera personal y en el acompafamiento
gue he tenido de otros actores politicos mujeres también, muchas veces nosotros también
descuidamos un poco el mantenernos con firmeza, con dialogo, con energia, el querer
alcanzar posiciones politicas, en la familia también todavia la cultura incluso no puedo
decir de un nivel o de otro, en muchos de |l os nivel
gue no estoy de acuerdob, falta dialogo entonces agq
creo que ninguna de las presentes me atrevo a decirlo por como lo veore mi entorno,
jamas hemos querido estar protegidas por encima de los derechos de los varones, al
contrario casi siempre en todos los casos lo hacemos con mucho respeto, porqueo esta
aqui el problema, o seael problema va en otros estatus de la sociedadpero si seria para
mi plantarlo con todos ustedes en este momento, pues que no se dejara aqui, que se
invitara, da muy buen resultado hablarles, convocarles, explicarles lo que esta porque
desafortunadamente en una violacién de repente me ha tocado por lainformacién, por el
nivel en el que estaba hasta hace unos meses, y llegan y no se atreven ni siquiera, o sea no
lo comentan con su familia, no lo comentan con nadie, se acercan a la personas que
consideran pues de autoridad, de confianza, pero no se tieneesa cultura efectivamente si
hace falta todavia trabajarlo, pero también nosotros necesitamos conocerlo como mujeres,
gué es lo que tenemos derecho, a qué instancias confiables nosotros podemos acudir y
sobre todo que nos mantengamos en ese animo social & que el didlogo, la comunicacion,

la explicacion de las leyes que existan puedan llegar a donde deben de llegar, y que en ese
compromiso la verdad a mi es un tema que me gusta, no por lo que significa, la verdad
lastima, lastima acercarse a todos esos cass que suceden, pero si lo he hecho de manera
muy decidida, apoyar hasta donde me es posible esa orientacion, entonces con este gran
logro Presidenta pudiéramos trabajarlo, que se implemente un taller entre las Comisiones,
gue se inviten por un lado puede ser por un dia en las comunidades hasta acercarse, no es
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tan facil que ellas vengan y que en esas reuniones sobre todo si es muy importante que
también estén los varones, o sea que sepan que lo gue nos reunimos a platicar, lo
platicamos con mucho respeto y que también hay corresponsabilidades, hay casos que
pareciera, no muchos como citaba la Regidora Emilia, hay varones muy violentados y que
no se atreven, es mas ellos se atreven menos a denunciar a su pareja 0 a quien sea de esa
violencia, esaseriamiamwr t aci -n con todo respetoo.

La C. Regidora, Lic. Yesenia de los Angeles Martinez Gonzélez:

AGracias por s us c cefiaan algd cdmo aclarac®m, tomanle di tecura

al punto resolutivo ahi en el punto séptimo sefala que por Unica ocasién el Ayuntamiento

emitirh la convocatoria para la eleccibn de los siete vocales representantes de
organizaciones sociales, académicas privadas del municipio que sean parte integrante de

la junta de gobierno, es por eso que quiero solicitarles que a la par de autorizar la
propuesta de reglamento si es asi, también se autorice la propuesta de convocatoria misma

gue esta adjunta en los dommentos que se les entregd, eso por una parte y por la otra me

esta solicitando la Directora del Instituto Municipal tener alguna participacion, no sé sui

sea de su consideraci-n que se | e podamos da

La C. Directora de INMUZAI, Mtra. Grecia Eugenia Rodriguez Navarro:

ABuenos d2as a todas y a todos, pri mero que
gran logro, a las Comisiones también y queria comentar nada mas que a mi me gustaria

decir aqui en el Cabildo que sea un compromiso que el Instituto pueda tener los recursos

tanto econdmicos, pero sobre todo humanos para que en realidad pueda desarrollar todas

las actividades, las competencias que se estdn mencionando, porqué la idea es que al
institucionalizar la perspectiva de género se pueda transversalizar, es decir que seamos el
primer municipio que empiece a tomar en realidad acciones conforme al género y
conforme a la transversalidad que es lo que dictan los 6rganos internacionales, nacionales

y municipales, también decirles que a partir de este mes se van a estar llevando a cabo
capacitaciones para todo el personal y que |

El C. Secretario de Gobierno, Dr. Manuel Ibarra Santos:

ifDeseo sumar me al reconoci mento a | as Comi
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer, quiero hacer dos comentarios uno de
caracter técnico y otro de caracter anecdético historico, el primero me parece que Si
gueremos considerar una nueva cultura de género esto lo tenemos que traducir en leyes
modernas por una simple razon la correa de transmisién de los grandes cambios de una
sociedad lo es la ciencia del derecho, entonces esto implica por supuesto tener leyes
avanzadas, progresistas, modernas, si la cultura de género no la traducimos en una
propuesta discursiva juridica, va a ser dificil abonar a una nueva cultura de género, por eso
es muy importante la iniciativa que hoy se presenta de un reglamento para el Instituto de

la Mujer por supuesto es compromiso es estarlo revisando permanentemente,
actualizandolo, me parece que una de las caracteristicas de la ciencia del derecho no es el
esencialismo si no estarlo sujetando a los cambios permanentes que sufre la sociedad, y el
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segundo comentario que es caracter anecddtico histérico que bueno que se hacest®
porque el precursor ya lo habia dicho en alguna ocasion del feminismo cultural de
Zacatecas para América, no para América Latina para América lo es un zacatecano, este
zacatecano de hecho sienta las bases de la lucha pero incansable por la cultura démgero,
creo que estamos cumpliendo ahora mas de 250 afios es un zacatecano virtualmente
desconocido, su lucha la establece desde mediados del siglos XVII, €l defiende a Sor Juana
Inés de la Cruz contra los embates masculinizantes del siglo XVII incluso paraprovocar el
gran debate por la cultura de género él debate con los obispos reaccionarios y
conservadores de la época que eran virtualmente todos y él adquiere un seudénimo que se
llama Sor Filotea de la Cruz y él le debate a todos los atacantes contra Sduana Inés de la
Cruz por su presencia en la vida publica de la cultura de aquella época, pero tiene otro
gran logro en 1700 exactamente recupera los debates masculinizantes del siglo XVIl y
todas las obras de Sor Juana Inés de la Cruz y edita un libro ed 700, un libro que se llama
Fama y Obras Péstumas de Sor Juana Inés de la Cruz y este libro nada mas y nada menos
lo edita en Espafia, en Madrid y a los primero a los que se los entrega es a los monarcas
espanoles, y los monarcas espafioles quedan cautivadopor la propuesta de equidad de
género que les plantea este zacatecano distinguido desconocidos y entonces es como
también Sor Juana Inés de la Cruz a finales del siglo XVII, todo el siglo XVIII es conocida

y sus obras son promovidas a nivel universal, yentonces cémo aqui la ley esta zacatecano
promueve normas para promover la cultura de equidad, en 1722 este zacatecano
distinguido funda el primer colegio para mujeres exclusivamente y se le llama el Colegio
de los Mil Angeles Marianos donde trae nifias detodos los lugares de lo que era en ese
entonces Zacatecas, las forma y luego las regresa a sus tierras de origen con una nueva
cultura pero no solamente eso este zacatecanos distinguido sienta las bases de la esfera de
lo publico y lo privado, me parece gue si ho construimos a partir de leyes modernas una
nueva relaciéon de lo publico y lo privado va a ser dificil que modifiguemos la cultura de
género, entonces este hombre aporta algunas matrices fundamentales para construir una
nueva cultura de género comoson las leyes, modificar las relaciones entre lo publico y lo
privado y pone en el centro el tema educativo para construir el tema del feminismo
cultura, que no es feminismo por el poder si no feminismo para crear una condicién real
de igualdad y por supuesto este zacatecano todos lo conocen, pero no conocemos su
trascendencia a nivel universal incluso si hablamos de perspectiva de género este hombre
tiene muchos mas logros incluso es uno de los zacatecanos distinguidos que crea
importantes instituciones ci vilizatorias en el siglo XVII y XVIII y que son aln
desconocidas y bueno todos lo conocen es Juan Ignacio Maria de Castorena Urslta y
Goyeneche y Villareal, nada mas les queria hacer este comentario y felicidades por la
i niciativao.

La C. Presidenta Municipal, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lopez:

AQui ero retomar l o que sefalaba | a Regidora Pesci,
evidentemente avanzamos en términos de normatividad pero tenemos que hacer que en lo

cotidiano sucedan cosas si no, podemos tener un perfeccionamiento juridico, pero si en lo

cotidiano no pasa nada pues entonces avanzamos y lo hemos estado haciendo muy lento,

en la medida de lo posible comprometernos, pongo a su consideracién el que la Comisién

de Género pudiera darse a la tarea, tenemos ahi por lo menos tres centros sociales que no

estan siendo utilizados espacios publicos del Ayuntamiento, una tarea fundamentales la

vicivilizacion, que es la que tenemos un buen rato en esa lucha entonces a veces pareciera
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ser menos, pero la sola identidad en un espacio a donde se diga ahi se est4 y ahi se pueden
referir pudiera dar también la posibilidad de cuando menos sentemos la base de un trato
diferente, pudiéramos antes de irnos, nos queda poco tiempo que pudiéramos acreditar
gue podamos darles soporte para que tenga un espacio fisico, lo veia con Gerardo Mata en
su momento cuando se proponia las modificaciones y decia qugermanecer en el espacio
0 mantenerse dentro del edificio le decia vamos a dejar lo mas abierto porque si no le
estamos negando o los estamos confinando siempre a los espacios muy limitados aqui
dentro del espacio fisico, entonces poner a su consideraciorque pudiéramos uno de estos
espacios que son propiedad del Ayuntamientoy en algunos que estdn muy bien equipados,
en el sentido de la infraestructura fisica, pues, habria que dotarlos algunos otros
elementos, pudiéramos ahi, tener el Instituto, y obviamente pues con ello revisar el
personal y como lo fortalecemos en esa medida séjue la aprobacién en ese reglamentg
tiene como finalidad alcanzar también, una finalidad que Grecia ha estado trabajando con
la Secretaria de la Mujer y es la posibilidad de poder entrar en convocatorias que nos
puedan dar la posibilidad de acceder a recurso publico Federal e Internacional, el darle
soporte a este Instituto de esta manera pues nos permite participar, entonces es por eso
important e el que hoy lo aprobemos y talcomo lo sefiala la Regidora Yeseniague quede
constancia que estariamos aprobando el reglamento y la convocatoria, aprobando la
convocatoria se lanzaria seformaria este organo colegiado (inaudible) y también es un
avance sustancial de este Cabildo un érganaolegiado ciudadano en su gran mayoria lo
cual nos permite pues que indicar estas politicas no sean desde una vision solo oficialista
si no de la concurrencia también de la sociedad civil organizada, entonces aprobarlo pues
en ese sentido para que Greciaenga la posibilidad de estar participando en la consecucion
de este recurso, o el Instituto lo puede hacer el ver que un espacio fisico pueda tenerle un
minimo de decoro para este Instituto y el que podamos hacer una revision para que
podamos sumar personal al mismo, estariamos muy atentos de la otra linea que el Doctor
encabeza que seria el tema de los Derechos Humas ahi traemos un grupo también
relativamente consolidado tendriamos que darle nada m& la forma normativa, se ha
trabajado al respecto Gerardo lo ha estado haciendo que lo podamos también a la
brevedad, pues para que de la misma manera podamos darle cierta consolidacion, si bien
es cierto ya no entraron en el presupuesto, pero creo que se puede hacer ahi alguna
asignacion y que también desde el punto de vista fisico pudiéramos darles espacio, ahorita
estan en un espacio menor y con ciertas limitaciones y que nos diera pues el motivo para
poderlos también dejarlo muy fortalecido significados a consideracion pues de ustedes
esta suma de popuestas y pedirles de favor que lacomisién las pudiera encabezarpara
que no las soltemos y Grecia vea el respaldo correspondiente na? .

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

fiSeffores S i n o tahloalp somdétemos acvotat®m sefioras y efiores
integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su
voto de manera nominal este es nominal entonces iniciariamos por nuestra derecha

El C. Regidor, Lic. David Chairez Silva a favor;

La C. Regidora, Mtra. Martha Georgina Infante Méndez, a favor;
La C. Regidora, AnaEmilia Pesci, a favor;

El C. Regidor, 1.Q. Victor Manuel Mirand a Castro, a favor;

El C. Regidor, Lic. Ricardo Valerio Nufiez, a favor;
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El C. Regidor, Dr. Heladio Gerardo Ververy Vargas Ramirez,a favor;

El C. Regidor, Jesus Marquez Garcia a favor,;

El C. Regidor, Lic. Filomeno Pinedo Rojas, a favor;

La C. Regidora,Lic. Yeseniade los AngelesMartinez Gonzélez,a favor;

El C. Regidor, Cesar Sanchez Barajasa favor;

La C. Regidora, L.A.E.Maria Guadalupe Medina Padilla, a favor;

La C. Regidora, Mtra. Olivia Campos Gongora, a favor,

La C. Regidora, Lic.Rosa Guillermina Marquez Madrid , a favor;

La C. Regidora, M. en CMariana Anaya, a favor;

El C. Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera a favor;

La C. Presidenta Municipal, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez, a favor.
Informo que se aprueba porunani mi dad (@wto deoAcwesi® nimero

AHAZ/265/2018)

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

AGntinuamos con | a sesi-no.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

Al nfor mo al Ho nor ab | sguidnte asurttoadeh bréen debdia @suekpurdol
3, el punto nimero 9.- Andlisis discusion y en su caso aprobacién del dictamen que
presenta la Comisién de Obra Publica Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,

relativo a la solicitud de opinibn al Honor able Ayuntamiento a fin de integrar la

documentacion exigida por el articulo 2516 fraccion V del cédigo civil vigente en el estado
para la tramitacion de diligencias de informacién Ad Perpetuam a favor de la Union

Ganadera Regional de Zacatecasbo.
La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lépez:

fi Ecachamos a la Regidora Mariana Anaya, para que dé cuenta del dictamen
correspondienteo.

La C. Regidora, M. en C. Mariana Anaya Mota:
iSi me permiten voy a | eer :la propuesta de punto de
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DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRA PUBLICA, DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL RELATIVO A LA SOLICITUD DE OPINION AL H. AYUNTAMIENTO A FIN DE INTEGRAR LA
DOCUMENTACION EXIGIDA POR EL ARTICULO 2516 FRACCION V DEL CODIGO CIVIL, VIGENTE EN EL
ESTADO PARA LA TRAMITACION DE DILIGENCIAS DE INFORMACION AD PERPETUAM A FAVOR DE LA
UNION GANADERA REGIONAL DE ZACATECAS.

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- Que la Comisién Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, les
fue turnada el 20 de Septiembre del 2017 expediente 75/2016. a través del memorandum con
nimero de referencia 997/2017 del Departamento de Regularizacion de Lotes y Fraccionamientos,
que emite el Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz, Sindico del Municipio de Zacatecas.

SEGUNDO.- Que el dia 23 de Octubre del 2017 el C. CUAUHTEMOC RAYAS ESCOBEDO, en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL de dicha Union presentd la solicitud para dicha opinién para la tramitacién de
las diligencias de informacion AD PERPETUAM respecto del bien inmueble motivo del presente
dictamen.

TERCERO: Que el C. CUAUHTEMOC RAYAS ESCOBEDO , solicité la Opinién de este H. Ayuntamiento
para iniciar tramite de Diligencias de Jurisdiccién Voluntaria, para la acreditacion de la posesion de un
predic ubicado en la Calle Nilo s/n, esquina 16 de Septiembre del Poblado de Cieneguillas de esta
Ciudad Capital, con las siguientes medidas y colindancias;

AL NORTE: EN 7 LINEAS QUE MIDEN 33.97,14.24, 11.05 Y 71.65 METROS, LINDA CON LOTE 12.
AL SUR ; EN 4 LINEAS QUE MIDEN 27.94, 46.55,1105 Y 71.65'METROS, LINDA CON CALLE NILO.
AL ORIENTE; MIDE 34.83 METROS Y LINDA CON LOTE 58.

AL PONIENTE; MIDE 84.92 METROS Y LINDA CON LOTE 13 A

SUPERFICIE TOTAL; 8,288.26 METRQOS CUADRADOS. - \“\
A (% ‘,/
( '
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CUARTO: Que en fecha 09 de Marzo del 2017, la Direccién de Catastro Municipal envia un Oficio
DCM/105/2017 que indica que después de una bisqueda efectuada en los archivos y cédulas
catastrales asi como el sisterna de impuestos predial, se encontré que el predio se encuentra en
Posesion de la ASOCIACION GANADERA LOCAL DE ZACATECAS.

QUINTO.- Obra en expediente:

I. Solicitudes de informacion por parte de el representante Legal el C. Cuauhtemoc Rayas
Escobedo.

Il. Planos

III. Constancia de Medidas y Colindancias .

IV, Memorandum DCM/105/2016. Emitido por parte de la Direccién de Catastro del Municipio de
Zacatecas.

V. Memorandum 657/11/2017 de Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, son competentes para elaborar el presente dictamen y someterlo a |a
consideracion y aprobacién del Pleno del Cabilde con fundamento en el articulo 87 de la Ley Orgénica
del Municipio del Estado de Zacatecas; 59 y 60 fraccidn IV del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Zacatecas.

SEGUNDO.- Que el predio urbano se encuentra ubicado en la Calle Nilo s/n, del Poblado de
Cieneguillas de esta Ciudad Capital.

TERCERO.- Que la Comision Dictaminadora, revisé y valord el expediente y tomando en cuenta que el
predio ubicado en la Calle Nilo s/n, del Poblado de Cigneguillas de esta Ciudad Capital, segin
Memorandum 657/11/2017 emitide por la Secretaria dé Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del
Municipio de Zacatecas, NO tiene valor Arqueolégico, Histéfico o Artistico que sea necesario Preservar
y que actuaimente existe una construccion. Sin embargo , esta Sécretaria aclara que la denominada
Calle Nilo, no esta conformada ni tiene las caracteristicas de una via publica, mas bien se trata del
derecho de via federal que tiene la Carretera Federal 45 Zacatecas-Guadalajara.

A 2L

=—r
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CUARTO.- Atendiendo al contenido del Memorandum DCM/105/2017 emitido por parte de la
Direccién de Catastro, se desprende que el predio estd 2 nombre de la Unién Ganadera Regional de
Zacatecas, lo anterior derivado de la bisqueda pormenorizada en las archivos y cédulas catastrales a
cargo de dicha drea y en base a cedulas catastrales.

QUINTO.- Que atendiendo al contenido del articulo 2516 fraccion V del Cédigo Civil vigente en el
Estado de Zacatecas, la solicitud presentada al Ayuntamiento de Zacatecas, es Unica y exclusivamente
para dar cause legal a un juicio de jurisdiccion voluntaria que estd tramitando el solicitante,
concretamente Diligencias de Informacién Ad Perpetuam, por lo que este cuerpo edilicio en ningdn
momento determinara si prospera o no la accién intentada por el C. Cuauhtemoc Rayas Escobedo. lo
anterior, por ser atribucion de una autoridad judicial, es decir, el Juez de la causa determinara en una
sentencia si cumplid con todos y cada uno de los requisitos y aporté las pruebas a su favor para que
opere |a prescripcién positiva en su favor. De tal guisa, y atendiendo a la literalidad de la fraccién V del
articulo 2516 del cuerpo legal invocado, el Ayuntamiento no debe prejuzgar en el otorgamiento de la
opinién, ya que en ninglin momento el Codigo refiere a opinién positiva o negativa, por lo que es
dable pensar que la opinidn del Ayuntamiento deberd ser emitida Unicamente con base en los
antecedentes que obran en sus archivos, es decir, si se encuentra a nombre de persona alguna,
ubicacion, superficie, linderos y destino.

SEXTO.- Que la opinién que emite el H. Cabildo Municipal debe ser unicamente sobre la ubicacion del
inmueble, es decir que no se rompa con el alineamiento de la calle, gue no forme parte de algin bien
de propiedad municipal © que no este destinado a un servicio publico y que no tenga valor
arqueoldgico histérico o artistico, es por lo anterior que si esta registrado a nombre de otra persona
diferente al promovente este no es motive para negar la opinién ya que atendiendo por lo establecido
en el articulo 35 de |z ley de catastro del estado el hecho de que un bien inmueble este registrado a
nombre de alguna persona en el padrén municipal de contribuyentes no generara derechos de
posesién sobre el mismo, por lo que no es competencia del la Ayuntamiento resolver sobre la
posesion que se pretende acreditar ante el juzgado civil del Estado.

) FUNDAMENTO LEGAL:
Por lo anterior expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 59, 60 fraccién Ill inciso
K, 86 fraccidn VIII, 88 fraccién X, de la Ley Organica del Municipio de Zacatecas; 12 Fraccién Il Y III: 16
fracciones Il, IV, VI del Reglamento Interior del H. Ayuntamiénto de Zacatecas; Articulo 2516 fraccion
V del Codigo Civil del Estado de Zacatecas. 3

Por lo anteriormente fundado y motiva, la comision tiene a bien presentar la siguiente
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PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO.- QUE EL PREDIO ESTA UBICADO EN LA CALLE NILO S/N, DE LA COMUNIDAD DE
CIENEGUILLAS DE ESTA CIUDAD CAPITAL, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS; AL NORTE:
EN 7 LINEAS QUE MIDEN 33,97,14.84, 11.05 Y 71.65 METROS, LINDA CON LOTE 12, AL SUR ; EN 4
LINEAS QUE MIDEN 27.94, 46.55,1105 Y 71.65 METROS, LINDA CON CALLE NILO, AL ORIENTE; MIDE
34.83 METROS Y LINDA CON LOTE 58, AL PONIENTE; MIDE 84.92 METROS Y LINDA CON LOTE 13.

SUPERFICIE TOTAL; 8,288.26 METROS CUADRADOS.

SEGUNDO.- SE DESPRENDE DEL MEMORANDUM EXPEDIDO POR LA DIRECION DE CATASTRO DEL
MUNICIPIO DE ZACATECAS NUMERO DCM/105/2017, QUE EL PREDIO ANTES MENCIONADO SE
ENCUENTRA EN POSESION DE LA UNION GANADERA REGIONAL DE ZACATECAS.
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ATENTAMENTE

ZACATECAS, ZAC A 14 DE ENERO DEL 2018
REGIDORES DE LA COMISION DE OBRA PUBLICA, DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL AYUNTAMIENTO.

M. EN. C. MARIANA ANAYA MOTA.

MTRO. DAVID
CHAIREZ SILVA
VOCAL 1°
MTRO. FILOMENO PINEDO LIC. MARIA GUADALUPE
ROJAS, MEDINA PADILLA.
/. VOEAL 2* VOCAL 3°
)
A M PP 1/){
o s =
LIC. ANA EMILIA PESCI MARTINEZ. ING. MARTHA GEQRGINA
“vocal 4° INFANTE MENDEZ.

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:
AA su consideraci-no.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

iSi no hubi ese consideraci -n al guna I o somet emos
integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas, se les solicita manifestar el sentido de su

voto de manera econdémica respecto del punto mimero 9.- Analisis, discusion y en su caso,

aprobacién del Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Obra Publica, Desarrollo

Urbano y Ordenamiento Territorial, relativo a la solicitud de opinién al H. Ayuntamiento,

a fin de integrar la documentacién exigida por el articulo 2516 fraccién V del Cédigo Civil

vigente en el Estado, para la tramitaciéon de diligencias de informacién Ad Perpetuam, a

favor de la Unibn Ganadera Regional de Zacatecas Informo que se aprueba por

unani mi dad (Pdireo de Actiecds imer 0 AHAZ/266/2018)

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

A nformo al Honorable Ayuntamiento que el siguiente punto d el orden del dia es el punto
namero 10.- Andlisis discusién y en su caso aprobacion del dictamen qe presenta la
Comision Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial relativo
a la solicitud de opinién al Ayuntamiento a fin de int egrar la documentacion exigida en el
articulo 2516, fraccion V del Cédigo @il vigente en el estado para la tramitacion de

diligencias de informacion Ad Perpetuam afavordelaCGui | | er mina Cvila Floreso.
La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

ALa escuchamos Regidorao.

La C. Regidora, M. en C. Mariana Anaya Mota:
APropuesta del :punto de acuerdo
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