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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Loépez:

"Buenas tardes senoras y senores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas,
sean ustedes bienvenidos a esta Segunda Sesion Extraordinaria de Cabildo. Senor
Secretario de Gobierno Dr. Manuel Ibarra Santos, proceda con el pase de lista de
asistencia, para que en su caso, podamos declarar la existencia de quérum legal para
sesionar".

1.- El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos, procedi6
a pasar lista, encontrandose presentes: "Presidente Municipal de Zacatecas, Lic. Judit
Magdalena Guerrero Lopez; Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Muhoz;
Regidores: Mtra. Martha Georgina Infante Méndez; Lic. David Chairez Silva; 1.Q. Victor
Manuel Miranda Castro; M. en C. Mariana Anaya Mota; C. J. Jess Marquez Garcia; Lic.
Yesenia de los Angeles Martinez Gonzalez; Mtra. Ma. Olivia Campos Gongora; C. César
Antonio Sanchez Barajas; L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla; Lic. Ricardo Valerio
Nuiez; Lic. Rosa Guillermina Marquez Madrid; Lic. Filomeno Pinedo Rojas (Se integra
después de iniciada la sesion); Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez y C. Ana
Emilia Pesci Martinez. Informo a la Honorable Asamblea que son 16 presentes con
derecho a voz y voto, por lo tanto se declara que existe quérum legal para continuar con la
sesion".

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 119, fracciones XI y XII, de la
Constitucion Politica del Estado; 47, 48 fraccion II, de la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas; y 34 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Zacatecas, se inicia esta Segunda Sesion Extraordinaria de Cabildo y se declaran validos
los acuerdos que en ella se tomen".

2.- El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Doy cuenta al Honorable Ayuntamiento que el orden del dia propuesto para esta Sesi6on
es el siguiente:

1.- Lista de asistencia y en su caso, declaracion de Quérum Legal para Sesionar.

2.- Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos 2017".
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La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Loépez:
"Sefior Secretario de Gobierno Dr. Manuel Ibarra Santos, consulte al Honorable
Ayuntamiento si es de aprobarse el orden del dia propuesto para la presente sesi6on de
Cabildo”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Sefioras y sefores integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas, se les solicita
manifestar el sentido de su voto, de manera econémica, con relacion a la aprobacion del
orden del dia propuesto. Se aprueba por unanimidad de votos". (Punto de Acuerdo
numero AHAZ/021/2017).

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Loépez:

"Solicito al sefior Secretario Dr. Manuel Ibarra Santos, continte con el desarrollo de la
sesion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
“Informo al Honorable Ayuntamiento que el siguiente punto del orden del dia es el punto
nimero 3.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Presupuesto de Egresos 2017”.

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

“Gracias sefior Secretario, de acuerdo a lo anterior, le pido al Maestro en Impuestos Jesus
Salinas de Avila nos informe del contenido de la propuesta”.

El C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, M.I. José de Jestus Salinas
de Avila:

“Tuvimos un problema técnico donde queriamos proyectarle lo que ya en otras ocasiones
hemos visto, que ustedes me hicieran favor por lo pronto, de lo que se les envi6 para ver el
Presupuesto de Egresos 2017, nosotros contamos con un techo presupuestal de quinientos
veintiséis millones de pesos, sobre eso, es sobre lo que estuvimos trabajando en funcion
de lo presupuestado en el ejercicio 2016 para este 2017. Como fue ya de su conocimiento,
estamos intentando que nos funcione el sistema, el canén para presentarselos, no sé si
ustedes ahora que les mandamos, creo que algunos de ustedes si traen la hoja principal,
donde viene la integracion del proyecto del presupuesto 2017, ya lo tenemos. Como
podemos observar nosotros de los quinientos veintiséis millones de pesos, que es nuestro
techo presupuestal, tenemos el primer rubro que es: Servicios personales. Capitulo 1000.
Sobre el Capitulo 1000 tenemos nosotros $218'000,037.00 pesos, este rubro como ya lo
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comentamos es irreductible porque es el pago de salario de los trabajadores del municipio
de Zacatecas, al respecto estuvimos trabajando sobre la plantilla que existe actualmente en
la Presidencia Municipal. Les comento, capitulo 1000, no puedo disminuirlo ni
aumentarlo sino es por disposicion de ley. ¢Alguna duda en este renglon?, ok”.
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Zacatecas, cabecera del mismo Municipio perteneciente al Estado
de Zacatecas, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en sus articulos 119
fraccion I, cuarto parrafo del inciso c) y 121 primer parrafo, asi como a lo establecido en
Ley Organica del Estado de Zacatecas asi como el Capitulo Il, del titulo V de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, articulos 60 al 62 y el Postulado Basico de Contabilidad
Gubernamental Registro e Integracion Presupuestaria, siendo las 19: 45 horas del dia 30
de enero de 2017, reunidos en Sala de Cabildo, previa convocatoria realizada por el
Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los integrantes del H.
Ayuntamiento de Zacatecas; aprobaron por unanimidad de votos mediante votacidn
nominal el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 119 fraccién lll, cuarto parrafo del inciso c) y 121
primer parrafo de la Constitucién Politica del estado de Zacatecas asi como en la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, el Ayuntamiento del municipio presento
ante el H. Congreso del Estado de Zacatecas la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Zacatecas, Zac para el ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en el articulo 115 fracciéon IV pendltimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 15 de diciembre de
2016, el Honorable Congreso del Estado de Zacatecas aprobd la Ley de Ingresos del
Municipio de Zacatecas, Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2017, la cual fue publicada en el
Periodico Oficial del Estado de Zacatecas el dia 31 de diciembre de 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Zacatecas, Zac, para el ejercicio fiscal 2017,
incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $ 526, 134,
221.34 (Quinientos veinte seis millones ciento treinta y cuatro mil doscientos veintiun
pesos 34/100 m.n.), el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.
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Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren
subejercicios, ahorros, o economias presupuestarias correspondientes a ingresos
excedentes de libre disposicidén, se faculta al ayuntamientos para asignar los recursos
excedentes a los previsto presupuesto de egresos a programas prioritarios, asimismo,
para aprobar transferencias de partidas presupuestales cuando se requiera solventar
requerimientos sociales contingentes de conformidad con lo establecido en lalLey
Organica de Municipio del Estado de Zacatecas, ademas, atendiendo al articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera se debera de aplicar por lo menos el 50% de dichos
excedentes a la amortizacién anticipada de la deuda publica, pago de ADEFAS, pasivos
circulantes y otras obligaciones; pago de sentencias definitivas, aportacion para la
atencidn de desastres naturales.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el recurso publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio
fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Zacatecas, la Ley Organica del Municipio; la Ley de Deuda
Pidblica para el Estado y Municipios de Zacatecas; la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacidn de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Zacatecas; la Ley de Patrimonio del Estado y Municipios de Zacatecas, la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Zacatecas; la Ley de
Coordinacién y Colaboracion Financiera para el Estado de Zacatecas y sus Municipios; la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Zacatecas; y en las demas Leyes Estatales,
Reglamentos Municipales, Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable e
instrumentos juridicos relativos y aplicables.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC.
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zacatecas, Zac., para el
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS,
ZAC.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar
de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas
en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Zacatecas en la Ley Organica del Municipio; la Ley
de Deuda Publica para el Estado y Municipios de Zacatecas; la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacidn de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Zacatecas; la Ley de Patrimonio del Estado y Municipios de Zacatecas, la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Zacatecas; la Ley de
Coordinacién y Colaboracién Financiera para el Estado de Zacatecas y sus Municipios; la
Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Zacatecas; y en las demas Leyes Estatales,
Reglamentos Municipales, Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable e
instrumentos juridicos relativos y aplicables.

En la ejecucidon del gasto publico municipal, los (las) Titulares de las Secretarias,
Direcciones e Institutos Municipales, y sus respectivos Departamentos y Unidades,
deberan sujetarse a los Lineamientos establecidos en el Manual de Normas para el
Ejercicio del Gasto y realizar sus actividades con sujecién a los objetivos y metas de sus
Programas Operativos Anuales (POA), los cuales deberdn guardar asociacién con los retos,
prioridades, estrategias, vision, misidn y valores del Plan de Desarrollo Municipal 2017-
2018.

Serd responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal y de la Secretaria
de la Contraloria del Municipio de Zacatecas Zac., en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
decreto.

La interpretacidn del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria y a la Secretaria de la Contraloria Municipal de
Zacatecas, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones
que establezca el Cédigo Fiscal del Estado de Zacatecas. Lo anterior, sin perjuicio de la
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interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

| Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacidn legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracidon Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

I Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

[l Ayuntamiento: Constituye Ila autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, vy
representante del Municipio.

IV Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacidn, gestidn y rendicidén de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisidon el dmbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

V  Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

VI  Clasificacidon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segln los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes
entes publicos.

VIl Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificaciéon permite identificar
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las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIII  Clasificador por Objeto del Gasto: Relune en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

IX Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucidn de pasivos.

X  Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xl Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Xl Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Xlll  Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

XIV ~ Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XV Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XVI  Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversiéon de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propésito.
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XVIl  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento

de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVIIl  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XIX  Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

XX  Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

XXl Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

XXIl  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademds de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXIII  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXIV  Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XXV Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.
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XXVI  Presidencia Municipal: Es el dérgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

XXVII  Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

XXVIII  Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién
y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida
util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXIX  Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, sea a celebrarse o celebrado.

XXX  Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar vy
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

XXXl Remuneraciéon: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXXIl  Servicio publico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XXXl Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Zacatecas; la direccion o supervisién de la ejecucién de
las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar
la eficiencia de las instalaciones.
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XXXIV  Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

XXXV  Sistema de Evaluacion del Desempeiio: El conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas,
bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

XXXVl  Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién vy
comercializacién de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

XXXVIl  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucién.

XXXVIII  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
serdn inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podrdn ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXXIX  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripciéon de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la
intervencion del Sindico Municipal, tal como lo establece el articulo 78 de la Ley Organica
del Municipio.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
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Zacatecas y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual
forma deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizaciéon de
recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I  No se otorgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Il El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV La programacion del Gasto Publico Municipal se basard en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en
el Plan Municipal de Desarrollo.

VI El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado vy deberd ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VII Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIlliLa Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al
Presupuesto de Egresos del Municipio, cuidando en todos los casos que
correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los
anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

X No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las Leyes y por este Presupuesto.

Xl Los ahorros o economias presupuestales que generen las Unidades
Administrativas del gasto, con cargo a sus presupuestos solo podran aplicarse a
otros servicios publicos municipales, programas o proyectos, mediante
autorizacion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal previa solicitud.

XIl Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobacion correspondiente o con la disminucidn del gasto corriente.

XlllLa Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal implementard el Sistema de
Presupuesto por Programas y la Secretaria de Planeacidon llevara acabo Ia

12
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Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado Zacatecas, debera cumplir con lo siguiente:

I Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesidon en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la Cuenta Publica.

Il Se deberd presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1] El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

v Se publique en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

Articulo 6.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de Zacatecas garantizard que
toda la informacidon presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, La Ley Organica del Municipio, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas y demdas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio Fiscal 2017 debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado
Zacatecas, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 7. Las erogaciones contempladas en el presente Presupuesto, se sujetaran a que:

I Se cumplan con las metas recaudatorias establecidas en la Ley de Ingresos vy
ponderadas de conformidad con lo siguiente:

INGRESOS ESTIMADOS IMPORTE
Impuestos 45,276,116.00
Contribuciones de mejoras 0
Derechos 62,412,854.21
Productos 2,925,432.00
Aprovechamientos 3,607,763.00

13
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Ingresos por ventas de bienes y servicios

69,798.00

Participaciones

236,774,334.79

Aportaciones

86,370,268.98

Convenios

88,697,654.41

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0

Ingresos derivados de Financiamientos

0

Total

526,134,221.39

REMANENTES BANCARIOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2016
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CUENTA BANCO NOMEBERE DE LA CUENTA IMPORTE CONCEFTO
64181-6381 BANORTE MARIANA TRINITARIA 2010 $12,004 44 [REMANENTE MARIANA
TRINITARIA
68397-0706 BANORTE APORT. FOMDO Il 2011 $141,510.13|APORTACION DE
BENEFICIARIOS
G4425-4424 BANORTE TU CASA 2010 §4,718,056.99|0BRAS EN LITIGIOY
RENDIMIENTOS DE LA CUENTA
081364-40M BANORTE COPARTICIPACION 2012 $409,364 57 |PENDIENTE DE VALIDACION
PARA EJERCER POR. PARTE DE
LA FEDERACION
082101-4735 BANORTE FOMENTO AL EMPLEQ PRODUCTIVO $92,485.31FOMENTO AL EMPLEQ
023195-8753 BANORTE EMPRESTITO 2014 $904, 923 54 |REMANENTE EMPRESTITO
046927-3508 BANORTE MARIAMA TRINITARIA 2016 $3,282,620.50REMANENTE MARTANA
(ADQUISICION CAMIONES) TRINITARIA
16553-6987 | BBVA BANCOMER |APOYOD EMPLED PRODUCTIVO $65,240.18FOMENTO AL EMPLEQ
010383-3307 | BBVA BANCOMER |FONDO Il 2016 $58,083.29(FONDOIIT 2016
RENDIMIENTOS
010479-5741 | BBVA BANCOMER |FORTALECIMIENTO DE LOS SIST. §7,981 64|PROYECTOS PRODUCTIVOS
PROD. ¥ DES. DE PROY. PROD.
(010558-6860 | BBYA BANCOMER |FONDO MINERO 2016 $72,669.86|FONDO MINERD 2016
1800002-3506 | SANTANDER  |FONDO 2015 $17,943.09(FONDOIIT 2015
RENDIMIENTOS
1800003-3701 | SANTANDER | PROYECTOS ESTRATEGICOS $25,212.70 [PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPALES
LIQUIDACIONES DE PERSONAL
7009583-7717 BANAMEX COPARTICIPACION 2016 917 749.39|QUE NO APRUEEE EXAMENES
DE CONTROL DE CONFIANZA
TOTAL REMANENTES 2016 $10,725,846.13
. Que el costo de los insumos, materiales, suministros y servicios requeridos, para la

prestacion de los Servicios Publicos Municipales y los Programas Operativos, no
tengan variaciones considerables sobre lo proyectado para el 2017.
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. Que se cumplan las metas de reduccidon de gasto en materia de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal necesarias y que para el efecto se
instrumenten por el Municipio durante 2017.

En caso de que ocurran o no, cualquiera de las situaciones anteriores, la Administracién
Municipal, por conducto de la Tesoreria, planteard y aplicard los ajustes necesarios para
salvaguardar la continuidad en la prestacion de los servicios publicos municipales al tiempo
de garantizar el equilibrio financiero del Municipio, conforme a los mecanismos de
aprobacion y ejercicio que se requieran en cada caso.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zacatecas, Zac, comprende la cantidad de $536,860,067.52 (Quinientos treinta y seis
millones ochocientos sesenta mil sesenta y siete pesos 52/100 m.n.) y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos de este Municipio de Zacatecas, para
el Ejercicio Fiscal de 2017, sin embargo debido a la existencia de recursos remanentes de
ejercicios anteriores, y a su presupuestacién para aplicacidn en el presente ejercicio fiscal,
existe una diferencia cuantitativa entre lo presupuestado en el ingreso con respecto del
egreso por $10,725,846.13, (Diez millones setecientos veinticinco mil ochocientos
cuarenta y seis pesos 13/100 m.n.), la cual se integra como se menciona en el desglose de
remanentes bancarios del articulo 7 que antecede al presente.

Articulo 9.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o
ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de
las mismas.

El Ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 10. El Municipio, durante el ejercicio del Presupuesto 2017, en tratandose de
adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de servicios, con cargo a recursos de
naturaleza estatal y federal, se remitira a las disposiciones legales aplicables; en cuanto al
recurso municipal se refiere debera ajustarse a los siguientes lineamientos:

Monto maximo por adquisicion directa hasta $ 950,000.00;
16
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Il. De mas de S 950,000.00 y hasta $ 1, 450,000.00, por invitacion a cuando
menos tres proveedores.
Ill. De mas de S 1, 450,000.00, mediante licitacion publica.

Los montos establecidos deberdn de considerarse sin incluir el importe del impuesto al
valor agregado.

De manera extraordinaria la Secretaria de Administracion, bajo su responsabilidad, podra
fincar pedidos o celebrar contratos, sin llevar a cabo el proceso de licitacidon publica,
cuando se den los supuestos, a que se refiere el articulo 39 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles para el
Estado de Zacatecas.

Articulo 11. Los montos maximos para la ejecucion de obra publica y de los servicios
relacionados con las mismas, en términos de los articulos 40, 44, 70 y 72 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Zacatecas, se
sujetaran a lo siguiente:

. Para obra publica.
a) Hasta $1’200,000.00, por adjudicacién directa;

b) De mas de S 1°200,000.00 hasta $ 2’500,000.00, a través de invitacidn restringida a
por lo menos tres contratistas; y
c) De masde$ 2’500,000.00 mediante convocatoria a licitacién publica.
I Para servicios relacionados con las obras publicas:

a) Hasta S 500,000.00 por adjudicacion directa;

b) De mas de $ 500,000.00 hasta $ 1’000,000.00 a través de invitacion restringida a
por lo menos tres contratistas; y

c) De masde$ 1’ 000,000.00 mediante convocatoria a licitacion publica.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado
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CONCEPTO IMPORTE FUENTE DE PAGO
SERVICIOS PERSONALES 216,891,886.00 FONDO UNICO DE
(BASE, CONTRATO, PARTICIPACIONES
CONFIANZA, LISTA DE
RAYA DE SERVICIOS)
LISTA DE RAYA DE 1,145,578.00 FONDO UNICO DE
OBRAS PARTICIPACIONES
SEGURIDAD PUBLICA 52,790,150.00 FORTAMUN (FONDO
PARA EL
FONTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS) INTE
IMPORTE TOTAL 270,827,614.42 GRAC
CAPITULO 1000
ION

DE RECURSO PARA SERVICIOS PERSONALES

CAPITULO Il
Clasificacion del Gasto Publico Municipal.

Articulo 12.- El Presupuesto, de conformidad al Clasificador por Objeto del Gasto con
apertura hasta segundo nivel, se distribuye de la siguiente manera:
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Total 536,860,067.52
Servicios Personales

270,827,614.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 118,738,694.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 8,412,514.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,310,312.00
Seguridad Social 43,911,081.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 61,566,145.00
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2,888,868.00

Materiales y Suministros

37,999,441.85

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos

Oficiales 5,728,937.60
Alimentos y Utensilios 1,266,858.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comerecializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 7,505,800.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 374,500.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,081,282.25
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 501,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,541,064.00

Servici

os Generales

85,645,151.99

Servicios Basicos 49,870,561.39
Servicios de Arrendamiento [,135,652.32
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 20,983,924.57
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,106,007.58
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 2,872,100.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 2,772,650.00
Servicios de Traslado y Viaticos 920,500.00
Servicios Oficiales 1,688,900.00
Otros Servicios Generales 3,294,856.13
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

27,721,901.82

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 21,274,518.99
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 6,447,382.83
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

Bienes

Muebles, Inmuebles e Intangibles

4,792,620.50

Mobiliario y Equipo de Administracion 660,500.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 66,500.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 106,000.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,282,620.50
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 235,000.00
Activos Bioldgicos 10,000.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 432,000.00
Inversién Puablica

89,894,252.11

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 89,844,252.11
Obra Publica en Bienes Propios 50,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00

Deuda Publica 19.979.085.25
Amortizacion de la Deuda Publica 11,485,952.25
Intereses de la Deuda Publica 8,493,133.00
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Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

Articulo 13.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacién Administrativa en primer nivel,
se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa Importe
Total 536,860,067.52
Organo Ejecutivo Municipal 536,860,067.52
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00

Articulo 14.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacién Funcional del Gasto, se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 536,860,067.52
| | Gobierno $386,700,766.44
2 | Desarrollo Social $127,933,296.00
3 | Desarrollo Econémico $2,246,919.83
4 | Otras no clasificadas en funciones anteriores 19,979,085.25

Articulo 15.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total $536,860,067.52
| | Gasto Corriente $422,204,109.92
2 | Gasto de Capital $94,676,872.35
3 | Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $19,979,085.25
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Articulo 16.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion por Prioridades de Gasto,
Programas y Proyectos, se distribuye de la siguiente manera:

Prioridades de Gasto
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

SEGURIDAD PUBLICA

ASISTENCIA'Y APOYO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

PAGO DE LA DEUDA

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos
Municipal 2017

Programas y Proyectos

ADMINISTRACION 306,925,629.50
GASTO ADMINISTRATIVO 306,925,629.50
DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL 6,757,419.83
EDUCACION 900,000.00
EDUCACION BASICA 200,000.00
CIUDAD EDUCADORA 300,000.00
APORTACIONES PARA EDUCACION 400,000.00
410,000.00
CULTURA
410,000.00
CONSEJO MPAL. DE CULTURA
ASISTENCIA SOCIAL 2,599,500.00
CIUDADANIA 650,000.00
900,000.00
NUTRIENDO CORAZONES
150,000.00
AGUA PARA TODOS
75,000.00
JUVENTUD
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340,000.00
SEMANAS NACIONALES DE SALUD
407,000.00
CLUBES SOCIALES Y CENDI
37,500.00
MUJER RURAL
Programas y Proyectos
MATRIMONIOS COLECTIVOS 40,000.00
FOMENTO AL DEPORTE 75,000.00
DEPORTE 75,000.00
INSTITUTO DE LA MUJER 80,000.00
INMUZA 80,000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 446,000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 446,000.00
FOMENTO ECONOMICO 2,246,919.83
EMPRENDEDOR 100,000.00
TURISMO 850,000.00
FOMENTO ECONOMICO 806,000.00
DESARROLLO RURAL 300,000.00
REMANENTES EMPLEO PRODUCTIVO 190,919.83

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

38,109,719.04

GASTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS 424,500.00
GASTO ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICAS 424,500.00
SUPERVICION DE OBRA 3,050,457.00
SUPERVICION DE OBRA 3,050,457.00
SERVICIOS PUBLICOS 28,322,893.75
DRENAJE Y ALCANTARILLADO 948,551.00
ALUMBRADO PUBLICO 3,228,870.00

LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE

12,714,695.00

RESIDUOS
PANTEONES 1,183,627.00
RASTRO 3,227,757.00
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CALLES 4,254,683.50
PARQUES Y JARDINES 2,441,685.25
PROGRAMA MUNICIPAL ANTIGRAFITI 323,025.00
MANTENIMIENTOS 481,944.75
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS 481,944.75
OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO 4,925,000.00
OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO 4,925,000.00
REMANENTE EMPRESTITO 904,923.54
REMANETES EMPRESTITO 904,923.54
FONDO III RAMO 33 12,584,583.05
URBANIZACION MUNICIPAL 11,997,673.54
URBANIZACION MUNICIPAL (FISM) 11,997,673.54
APORTACIONES PARA OBRAS 369,373.00
Programas y Proyectos
FISM (FONDO I1I) APORTACIONES REMANENTES 217,536.51

FORTAMUN RAMO 33 (FONDO 1V)

74,372,595.44

FORTAMUN 74,372,595.44
PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 20 SUBSIDIOS 39,103,219.45
HABITAT 14,616,734.00
HABITAT 14,616,734.00
FORTASEG 14,753,051.00
FORTASEG 14,753,051.00
COPARTICIPACION 3,688,263.00
COPARTICIPACION 3,688,263.00
COPARTICIPACION REMANENTE 1,327,114.46
COPARTICIPACION REMANENTE 1,327,114.46
TU CASA REMANENTE 4,718,056.99
TU CASA REMANENTE 4,718,056.99

PROGRAMAS CONVENIDOS (RAMO 20) FEDERALIZADO

7,200,192.00

TRES POR UNO

3,504,992.00
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TRES POR UNO 3,504,992.00
EMPLEO TEMPORAL 295,200.00
EMPLEO TEMPORAL 295,200.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
CONVENIOS INADEM 900,000.00
CONVENIOS INADEM 900,000.00
PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 28 4,470,000.00
FONCA 4,470,000.00
FONCA 4,470,000.00
PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 23 25,971,340.00
FONREGION 3,000,000.00
FONREGION 18,000,000.00
FORTALECE 7,971,340.00
FORTALECE 7,971,340.00
i 5,711,640.40
OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS CON LA FEDERACION
FONDO MINERO 5,638,970.54
72,669.86

REMANENTES FONDO MIENERO 2016

15,653,728.81
OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS CON EL ESTADO

12,359,103.87

FISE
12,359,103.87
FISE
3,294,624.94
MARIANA TRINITARIA REMANENTES
12,004.44
MARIANA TRINITARIA REMANENTES
MARIANA TRINITARIA ADQUISICIONES SERVICIOS PUBLICOS REMANENTES 3,282,620.50

Articulo 17.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento,
se distribuye de la siguiente manera:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
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AYUNTAMIENTO ACTA DE CABILDO 14 c D
ZACATECAS N A (EDIU%B%RA
2N

2017-2018 Y DE LA INNOVACION

Secretaria de Gobierno

I. RECURSOS FISCALES 113,852,792.21
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0
4. INGRESOS PROPIOS 69,798.00
5. RECURSOS FEDERALES 398,583,154.31
6. RECURSOS ESTATALES 13,259,103.87
7. APORTACIONES BENEFICIARIOS 369,373.00

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO / INGRESO 526,134,221.39

DETALLE DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

CLAVE NOMBRE IMPORTE
I. RECURSOS FISCALES
111 | RECAUDACION MUNICIPIO 11385279221
112 | RECAUDACION SISTEMA DE AGUA POTABLE )
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS
211 | BANOBRAS )
212 | BANSEFI )
213 | NAFIN )
214 | BANORTE )
215 | INTERACCIONES ]
221 | SEFIN )
4. INGRESOS PROPIOS
411 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO 2177800
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412 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL DIF MUNICIPAL 48.020.00
421 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE )
5. RECURSOS FEDERALES

511 FISM (FONDO lIl) - 2017 11,997,673.54
512 | FORTAMUN (FONDO V) - 2017 74.372,595 44
521 | HABITAT 14,616,734.00
522 FORTASEG (Programa de Fortalecimiento para la Seguridad) 18.441,314.00
531 TRES POR UNO 3,504,992.00
532 | EMPLEO TEMPORAL 295.200.00
533 | RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
534 | OPCIONES PRODUCTIVAS )
535 | COINVERSION SOCIAL )
536 | ZONAS PRIORITARIAS )
537 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO -
541 PAICE (Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural) )

FOREMOBA (Fondo de Apoyo a Comunidades para la Restauracion de Monumentos
542 . ‘o .

y Bienes Artisticos de Propiedad Federal ) -
543 | FONCA (Fondo Nacional para la Cultura y las Artes) 4.470.000.00
544 PRODERMAGICO (Programa Y Desarrollo Regional Turistico Sustentable Y Pueblos

Magicos) -
55 APOYO FEDERAL PARA EL PAGO DE ADEUDOS DE SUMINISTRO DE ENERGIA

ELECTRICA -
552 | CONTINGENCIAS ECONOMICAS i
553 | FONDO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA )
554 | FONREGION (Fondo Regional) 18,000,000.00
555 FORTALECE (Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura Estatal y Municipal) 7971.340.00

27



AYUNTAMIENTO ACTA DE CABILDO
ZACATECAS SESIONORDINAKIANG 8

2017-2018
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Secretaria de Gobierno

556 FAIP (Fondo de Apoyo de Infraestructura y Productividad) i
557 | FOPADEM (Fondo de Pavimentacion y Desarrollo Municipal) i
561 PARTICIPACIONES 2017 236.774.334.79
571 PRODDER (Programa de Devolucion de Derechos - CNA) i
572 | PROTAR (Tratamiento de Aguas Residuales - CNA) i
573 PRODI (Programa de Desarrollo Integral - CNA) i
574 | INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - CONADE i
575 | FONDO MINERO 5,638,970.54
576 | CONVENIOS SALUD i
. RECURSOS ESTATALES
611 TENENCIA ESTATAL i
621 FISE (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal ) 12.359,103.87
622 | CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00
623 | SINFRA - VIVIENDA )
624 | SINFRA - CAMINOS i
625 |SAMA - AGUA Y ALCANTARILLADO i
626 | SAMA - LUMINARIAS ECOLOGICAS i
627 | SESP (Sistema Estatal de Seguridad Publica) i
628 | PESO A PESO

. RECURSOS ESTATALES

711 MARIANA TRINITARIA i
721 FONDOS INTERNACIONALES i
732 | SUBSIDIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL AL SMAP
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FECHA: 04 DEMAYO DE 2017

el ) Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno
733 REINTEGRO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA )
734 APORTACION DE BENEFICIARIOS (PROGRAMA) )
735 APORTACION DE BENEFICIARIOS FONDO I 326,252.00
736 APORTACION DE BENEFICIARIOS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 43.121.00
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO / INGRESO 526.134.221.39

RECURSO DE LIBRE DISPOSICION

RECURSO ETIQUETADO

350,696,925.00

175,437,296.39

526,134,221.39

En la elaboracién del Presupuesto de capitulo 1000, de Servicios Personales, se considera
el siguiente analitico de plazas:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE CATEGORIAS Y CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2017-2018

TOTAL

CLASIF SUELDO COMPENSACIO | PERCEPCI

CARGO MENSUAL | N MENSUAL ON Total
MENSUAL

**Funcionarios )
Presidente Municipal $67,805.02 $9,450.00 $77,255.02 | 1 presidente
Sindico Municipal $45,337.58 $8,400.00 $53,737.58 | 1 sindico
Secretario de Finanzas Y $45337.58 |  $8,400.00 | $53,737.58 | 1 secretario
Tesoreria Municipal
Secretario de Gobierno $45,337.58 $8,400.00 $53,737.58 | 1 secretario
Secretariodela $45337.58 |  $8400.00 | $53,737.58 | 1 secretario
Contraloria Municipal
gf;ir:lta“o de Desarrollo $42,102.40 $8,400.00 | $50,502.40 | 1 secretario
Secretario de Desarrollo $42,102.40 |  $8400.00 | $50,502.40 |1 secretario
Econdmico y Turismo.
Secretario de Servicios $42,102.40 |  $8,400.00 | $50,502.40 |1 secretario
Publicos Municipales
Secretario de $42,102.40 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario

29



AYUNTAMIENTO

ZACATECAS

ACTADE CABILDO 14
SESION ORDINARIANO. 8
FECHA: 04 DEMAYODE 2017

CIUDAD
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Administracion.
Secretario de Obras $42,102.40 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
Publicas
Secretario de Desarrollo $42,102.40 |  $8,400.00 | $50,502.40 |1 secretario
Urbano y Medio Ambiente
Secretario de Planeacion. $42,102.40 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
Despachodela $42,102.40 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
Presidencia Municipal
Director de area $31,849.72 $31,849.72 | 10 director
$31,849.72 $31,849.72 | 1 coordinador
Coordinador de asesores de asesores
_ $31,849.72 $31,849.72 | 3 asesor
Asesor especial especial
Director de area $26,770.60 $26,770.60 | 3 director
$26,770.60 $26,770.60 | 2
Subsecretaria subsecretaria
Subdirector $23,454.40 $23,454.40 | 3 subdirector
Cronista $23,454.40 $23,454.40 | 1 cronista
. . $14,470.08 $14,470.08 | 2 secretario
Secretario tecnico tecnico
$14,470.08 $14,470.08 8 jefe de
Jefe de departamento departamento
14,470.08 14,470.08 .
Coordinador $ $ 7 coordinador
15,935.18 15,935.18 .
Coordinador § § 6 coordinador
Asesor $15,935.18 $15,935.18 | 3 asesor
$15,935.18 $15,935.18 | 10 Jefe de
Jefe de departamento departamento
$19,794.06 $19,794.06 | 12 Jefe de
Jefe de departamento departamento
20,696.28 20,696.28 .
Coordinador $ $ 7 coordinador
1 oficial de
20,696.28 20,696.28 . o
Oficial del registro civil $ $ registro civil
$20,696.28 $20,696.28 1 de]egado
Delegado administrativo administrativo
Asesor $20,696.28 $20,696.28 | 4 asesor
$20,696.28 $20,696.28 |3
Administrador administrador
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Secretaria de Gobierno

A $20,696.28 $20,696.28 | 44 jefe de
Jefe de departamento departamento
Supervisor Z $12,157.30 $12,157.30 | 3 supervisor
Supervisor D $8,445.32 $8,445.32 | 2 supervisor
Juridico D $8,445.32 $8,445.32 | 1 juridico
4 jefe de
D 8,445.32 8,445.32 )
Jefe de Unidad $ $ unidad
Asistente D $8,445.32 $8,445.32 | 1 asistente
Asistente CE $12,900.86 $12,900.86 | 1 asistente
10 jefe de
C 11,153.62 11,153.62 .
Jefe de unidad $ $ unidad
Juridico C $11,153.62 $11,153.62 | 3 juridico
Asistente C $11,153.62 $11,153.62 | 5 asistente
Supervisor C $11,153.62 $11,153.62 | 6 supervisor
o c | $11,153.62 $11,153.62 | L Oficialiade
Oficialia de partes partes
C 11,153.62 11,153.62
Responsable $ $ 4 responsable
8 jefe de
B 11,666.90 11,666.90 )
Jefe de unidad $ $ unidad
Dentista B $11,666.90 $11,666.90 | 1 dentista
e B | $11,666.90 $11,666.90 | L médico
Médico cirujano cirujano
Juridico B $11,666.90 $11,666.90 | 1 juridico
Auditor B $11,666.90 $11,666.90 | 3 auditor
B 11,666.90 11,666.90
Responsable 5 $ 2 responsable
21 jefe de
A 13,315.92 13,315.92 ,
Jefe de unidad $ $ unidad
Asistente A $13,315.92 $13,315.92 | 15 asistente
4 juez
A 13,315.92 13,315.92 o
Juez calificador $ $ calificador
Auditor A $13,315.92 $13,315.92 | 7 auditor
Supervisor A $13,315.92 $13,315.92 | 9 supervisor
Dibujante A $13,315.92 $13,315.92 | 1 dibujante
Juridico A $13,315.92 $13,315.92 | 3 juridico
C $7,140.16 $7,140.16 5 analista
Analista administrativo administrativo
B $7,465.14 $7,465.14 | 1 Analista
Analista administrativo administrativo
A $8,173.20 $8,173.20 |6 analista
Analista administrativo administrativo
Cajero C $5,734.38 $5,734.38 | 4 cajero
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Secretaria de Gobierno
C $5,734.38 $5,734.38 |,
Administrativo administrativo
especializado especializado
B $6,229.68 $6,229.68 |y
Administrativo administrativo
especializado especializado
A $6,746.36 $6,746.36 |2
Administrativo administrativo
especializado especializado
C $4,713.10 $4,713.10 | 1 auxiliar
Auxiliar administrativo administrativo
Auxiliar C $3,782.38 $3,782.38 | 1 auxiliar
Auxiliar B $4,107.72 $4,107.72 |1 auxiliar
- TOTAL
SUELDO | COMPENSACION -
CARGO CLASIF. PERCEPCION | Total
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
**Contrato _ _
Supervisor D $8,912.00 $8,912.00 |5 supervisor
Médico veterinario D | $8912.00 $8,912.00 | L médico
veterinario
Dibujante D $8,912.00 $8,912.00 |2 dibujante
Responsable D $8,912.00 $8,912.00 |3 responsable
Jefe de unidad D $8,912.00 $8912,00 |2Jefede
unidad
Asistente C | $11,087.30 $11,087.30 |3 asistente
Juridico C | $11,087.30 $11,087.30 |2 juridico
Dibujante C $11,087.30 $11,087.30 | 2 dibujantes
Responsable C $11,087.30 $11,087.30 | 2 responsable
Jefe de unidad C $11,087.30 $11,087.30 |BJefede
unidad
Médico cirujano B | $11,910.22 $11,910.22 |1 médico
cirujano
Responsable B $11,910.22 $11,910.22 | 5 responsable
Asistente $13,464.70 $13,464.70 | 3 asistente
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Juridico A $13,464.70 $13,464.70 |1 juridico
Jefe de unidad A | $13,464.70 $13,464.70 |Oletede
unidad
Reportero C $7,269.98 $7,269.98 | 2 reportero
Jefe de brigada C $7,269.98 $7,269.98 | Liefede
brigada
Analista administrativo C $7,269.98 $7,269.98 17 apa.lista .
administrativo
Jefe de brigada B $7,930.02 $7,930.02 |20jefede
brigada
Analista administrativo B | $7,930.02 $7,930.02 |0 analista
administrativo
Psicélogo A $8,637.40 $8,637.40 |1 psicologo
Analista administrativo A $8,637.40 $8,637.40 | 15 analista.
administrativo
Cajero C $5,816.36 $5,816.36 |1 cajero
- . 16
Administrativo .. .
especializado C $5,816.36 $5,816.36 administrativo
especializado
Inspector fiscal B $6,271.84 $6,271.84 4_inspector
fiscal
. . 5
Administrativo B | $627184 $6,271.84 | administrativo
especializado -
especializado
Secretaria A $6,800.28 $6,800.28 | 2 secretaria
. . 35
Administrativo . .
especializado A $6,800.28 $6,800.28 admlr.us‘.cratlvo
especializado
Chofer D $4,562.12 $4,562.12 | 3 chofer
Auxiliar de biblioteca D $4,562.12 $4,562.12 ZIau.Xiliar de
biblioteca
Auxiliar administrativo D | $4562.12 $4,562.12 | +auxiliar
administrativo
Auxiliar de campo C $4,776.44 $4,776.44 Z auxiliar de
campo
Auxiliar de sala C $4,776.44 $4,776.44 2 elluxiliar de
sala
Asistente educativo C $4,776.44 $4,776.44 1 asistgnte
educativo
Auxiliar administrativo C $4,776.44 $4,776.44 20 al.lx.iliar _
administrativo
Aucxiliar administrativo B $5,146.06 $5,146.06 4 au>.(il.iar )
administrativo
Chofer A $5,477.12 $5,477.12 | 5 chofer
Auxiliar administrativo A $5,477.12 $5,477.12 13 al.lx'iliar .
administrativo
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Cargador o $3,794.32 $3,794.32 | 4 cargador
Auxiliar C $3,794.32 $3,794.32 | 18 auxiliar
Auxiliar B $4,149.96 $4,149.96 | 6 auxiliar
Fontanero A $4,495.18 $4,495.18 | 1 fontanero
Auxiliar A $4,495.18 $4,495.18 | 12 auxiliar
Intendente C $2,906.84 $2,906.84 |10 intendente
Velador C $2,906.84 $2,906.84 |3 velador
Pedn C $2,906.84 $2,906.84 2 peon
Auxiliar C $2,906.84 $2,906.84 |10 auxiliar
Intendente B $3,108.44 $3,108.44 | 4 intendente
Filarmonico A $3,559.70 $3,559.70 | 21 filarmonico
Velador A $3,559.70 $3,559.70 | 6 velador
Auxiliar A $3,559.70 $3,559.70 10 auxiliar
z TOTAL
CLASIF SUELDO COMPENSACIO -
CARGO PERCEPCIO | Total
MENSUAL N MENSUAL N MENSUAL
**Base No
SindIcalizados
Psicologo C $8,396.48 $8,396.48 | 1 psicologo
4 analista
Analista administrativo C $8,396.48 $8,396.48 |administrati
Vo
Psicologo B $8,945.96 $8,945.96 |1 psicologo
3 analista
Analista administrativo B $8,945.96 $8,945.96 |administrati
A%
Psicologo A $9,666.22 $9,666.22 | 2 psicologo
2
Trabajadora social A $9,666.22 $9,666.22 | trabajadora
social
18 analista
Analista administrativo A $9,666.22 $9,666.22 | administrati
Vo
11
.. . administrati
Admlr.us'tratlvo C $6,679.64 $6,679.64 |vo
especializado -
especializad
0
Secretaria B $7,247.24 $7,247.24 3 secretaria
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Inspector fiscal A $7,918.96 $7,918.96 3 inspector
fiscal
Inspector de obra A $7,918.96 $7,918.96 1 inspector
de obra
Educadora A $7,918.96 $7,918.96 |1 educadora
Operador A $7,918.96 $7,918.96 3
operadores
8
.. . administrati
Administrativo A $7,018.96 $7,91896 |vos
especializado -
especializad
0S
Chofer $7,46708 $7,46708 7 chofer
Electricista C $5,791.44 $5,791.44 | 3 electricista
8 auxiliar
Auxiliar administrativo C $5,791.44 $5,791.44 | administrati
Vo
8 auxiliar
Auxiliar administrativo B $6,284.66 $6,284.66 | administrati
VO
6 auxiliar
Auxiliar administrativo A $6,677.88 $6,677.88 | administrati
VO
Inspector de limpia C $4,515.08 $4,515.08 |3 inspector
de limpia
Auxiliar C $4,515.08 $4,515.08 | 16 auxiliar
Albaiil B $4,893.48 $4,893.48 | 4 albaiiil
Auxiliar B $4,893.48 $4,893.48 | 5 juxiliar
Auxiliar A $5,340.84 $5,340.84 |5 juxiliar
Intendente C $3,316.92 $3,316.92 .10
intendente
Jardinero C $3,316.92 $3,316.92 |¢ jardinero
Barrido manual C $3,316.92 $3316.92 | 1> barrido
manual
Machetero C $3,316.92 $3,316.92 | 9 machetero
Auxiliar C $3,316.92 $3,316.92 | 10 auxiliar
Machetero B $3,726.52 $3,726.52 1
machetero
AuXiliar A $4,24906 $4,24906 8 auxiliar
- TOTAL
CLASIF SUELDO COMPENSACIO -
CARGO PERCEPCIO | Total
MENSUAL N MENSUAL N MENSUAL
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**Base Sindlcalizados
Analista administrativo C $8,994.22 $8,994.22 13 ar.la-lista :
administrativo
Jefe de brigada B | $9,582.82 $9,582.82 |2 Jefede
brigada
Analista administrativo B $9,582.82 $9,582.82 |Oanalista
administrativo
Trabajadora social A $10,354.36 $10,354.36 |2 trabajadora
social
Analista administrativo A | $10354.36 $10,354.36 |0 analista
administrativo
. . 7
Administrativo . .
especializado C $7,154.94 $7,154.94 administrativo
especializado
Secretaria B $7;76314 $7,76314 3 Secretaria
Administrativo B $7,763.14 $7,763.14 .
especializado 9 secretaria
Cajero A $8,482.72 $8,482.72 |1 cajero
Chofer A $8,482.72 $8,482.72 | 3 chofer
. . . 17
Admlr.ns-tratlvo A $8.482.72 $8,482.72 administrativo
especializado s
especializados
Chofer D $5,856.30 $5,856.30 | ¢ chofer
Auxiliar de sala C $6,203.74 $6,203.74 gazil:xiliar de
Auxiliar administrativo C $6,203.74 $6,203.74 |7 auxiliar
administrativo
Auxiliar administrativo B $6,732.06 $6,732.06 |17 auxiliar
administrativo
Electricista B $6,732.06 $6,732.06 | 4 electricista
Auxiliar administrativo A $7,153.28 $7,153.28 72 alllx-iliar )
administrativo
Auxiliar C $4,768.02 $4,768.02 | 4 auxiliar
Albaiiil $5,238.40 $5,238.40 |2 albaiiil
Soldador $5,238.40 $5,238.40 | 2 soldador
Inspector de limpia B $5,238.40 $5,238.40 |> Inspectorde
limpia
Auxiliar B $5,238.40 $5,238.40 |13 auxiliar
Auxiliar A $5,721.06 $5,721.06 | 5 quxiliar
Pintor A $5,721.06 $5,721.06 | 25 auxiliar
Corralero-aseador A $5,721.06 $5,721.06 3 corralero-
aseador
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Auxiliar de cocina A $5,721.06 $5721.06 | 1auxiliarde
CoClna
Jardinero C $3,522.90 $3,522.90 | 7jardinero
Machetero B $3,963.38 $3,963.38 5 machetero
Barrido manual B $3,963.38 $3,063.3g | 10 barrido
manual
Jardinero A $4,483.98 $4,483.98 | g jardinero
Barrido manual A $4,483.98 $4,483.9g |26 barrido
manual
Machetero A $4,48398 $4,48398 24 machetero
Auxiliar A $4,483.98 $4,483.98 |20 auxiliar
RGO PO DEPERSONAL SUELDOSYSALARIOS |  PRESTACIONES | PERCEPCION MENSUAL
MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAYIMO
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO (DIETA)
21 |PRESIDENTE MUNICIPAL $67,805.02 | $67,805.02 | $ 945000 | § 945000 | $77,255.02 | $77.255.02
20 [SINDICOMUNICIPAL $22,668.79 | $22,668.79 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $31,068.79 | $31,068.79
19  |REGIDOR S41438.98 | 4143888 | - |§ - | 4143888 | 64143888
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL

CATEGORIA TIPO DE PERSONAL MENSUALES (EFECTIVO'Y ESPECIE) TOTAL

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

CARGOS DE CONFIANZA (DIRECCION O MANDO)

18 SECRETARIO DE GOBIERNQ §45,337.58 | 545,337.58 | 5 §,400.00 | 5 8,400.00 | $53,737.58 | 553,737.58
18 SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA 645,337.58 | $45,337.58 | S 8,400.00 | § 8,400.00 | $53,737.58 | $53,737.58
18 CONTRALOR MUNICIPAL 645,337.58 | 545,337.58 | S 8,400.00 | 5 8,400.00 | §53,737.58 | $53,737.58
17 SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL $42,102.40 | $42,102.40 | S 8,400.00 | § 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO $42,102.40 | $42,102.40 | S 8,400.00 | § 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $42,102.40 | $42,102.40 | 5 §,400.00 | § 8,400.00 | §50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE ADMINISTRACION $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | § 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS $42,102.40 | $42,102.40 | S 8,400.00 | § 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE | $42,102.40 | $42,102.40 | § §,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA $42,102.40 | $42,102.40 | S 8,400.00 | § 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE PLANEACION $42,102.40 | 542,102.40 | 5 8,400.00 | § 8,400.00 | §50,502.40 | $50,502.40
16 COORDINADOR DE ASESORES $31,849.72 | $31,849.72 | § S - | $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR JURIDICO $31,849.72 | $31,849.72 $31,849.72 | 531,849.72
16 DIRECTOR EGRESQS $31,849.72 | §31,849.72 $31,849.72 | 531,849.72
16 DIRECTOR DE INGRESQS $31,849.72 | $31,849.72 $31,849.72 | 531,849.72
16 ASESOR ESPECIAL $31,849.72 | §31,849.72 $31,849.72 | 531,849.72

16 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $31,849.72 | 531,849.72
16 DIRECTOR DE CATASTRO $31,849.72 | $31,849.72
15C  |DIRECTOR DE AREA §26,770.60 | 526,770.60
14C  [SUBDIR PROG PSICOSOCIAL CENTRO MPAL PREV VIOLENCIA | $23,454.40 | $23,454.40
14C  |SUBDIR PROG AMBITO COMUNIT CENTRO MPAL PREV VIOLE | $23,454.40 | $23,454.40

$31,849.72 | 531,849.72
$31,849.72 | 531,849.72
§26,770.60 | 526,770.60
$23,454.40 | $23,454.40
$23,454.40 | 52345440

11A-11C  |ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 740.16 | § 8,173.20
10A-10C |CAJERO § 573438 | S 6,746.36

$ 7,140.16 | § 8,173.20
§ 573438 | S 6,746.36

$ §

$ $

$ $

$ §

$ §

$ §

$ $

$ $

$ §
14C  |CRONISTA $23,454.40 | 523,454.40 | § $ $23,454.40 | 523,454.40
13A-13D |OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $14,470.08 | $20,69.28 | $ $ $14,470.08 | 520,696.28
13A-13D |JEFE DE DEPARTAMENTO $14,470.08 | $20,69.28 | § § $14,470.08 | 520,696.28
13A-13D |ADMINISTRADOR $14,470.08 | $20,69.28 | & $ $14,470.08 | 520,696.28
13A-13D |COORDINADOR DE ASESORES $14,470.08 | $20,69.28 | $ $ $14,470.08 | 520,696.28
13A-13D |SECRETARIO TECNICO $14,470.08 | $20,696.28 | 5 § $14,470.08 | 520,696.28
13A-13D |DELEGADQ ADMINISTRATIVO $14,470.08 | $20,696.28 | $ $ $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |ASESCR $14,470.08 | $20,69.28 | $ $ $14,470.08 | 520,696.28
12A-12D |JEFEDEUNIDAD § 8,445.32 | 51331592 | § $ § 8,445.32 | 513,315.92
12A-12D |ASISTENTE § 8,445.32 | $13,315.92 | § $ § 8,445.32 | §13,315.92
12A-12D |JUEZ CALIFICADOR § 8,445.32 | §13,315.92 | § § § 8,445.32 | 513,315.92
12A-12D  |MEDICO CIRUJANO $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ S $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |OFICIALIA DE PARTES § 8,445.32 | $13,315.92 | § $ § 8,445.32 | 513,315.92
12A-12D |JURIDICO § 8,445.32 | $13,315.92 | § § § 8,445.32 | §13,315.92
12A-12D |AUDITOR $ 8,445.32 | $13,315.92 | § $ $ 8,445.32 | §13,315.92
12A-12D |SUPERVISOR DE OBRA § 8,445.32 | $13,315.92 | § $ § 8,445.32 | 513,315.92
12A-12D |DIBUJANTE § 8,445.32 | 51331592 | § § § 8,445.32 | 513,315.92
12A-120  |MEDICO VETERINARIO § 8,445.32 | $13,315.92 | § $ § 8,445.32 | §13,315.92
12A-12D |DENTISTA § 8,532 | $13,315.92 | § § § 8,M5.32 | §13,315.92

$ $

$ §
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Secretaria de Gobierno
PRESTACIONES
CATEGORI SUELDOS Y SALARIOS PERCEPCION
A TIPO DE PERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y MENSUAL TOTAL
ESPECIE)
MA
XIM
MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO 0
PERSONAL DE BASE NO SINDICALIZADO
ANALISTA $ $
11A-11C | ADMINISTRATIVO | $ 8,396.48 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
TRABAJADORA $ $
11A-11C | SOCIAL $ 839648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
$ $
11A-11C | PSICOLOGO $ 839648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
$ $
11A-11C | REPORTERO $ 839648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
$ $
11A-11C | JEFEDEBRIGADA | $ 8,39648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
AUXILIAR $ $
11A-11C | JURIDICO $ 839648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
INSPECTOR $ $
11A-11C | SANITARIO $ 839648 | $ 9,666.22 $ 874.00 $ 874.00 |9,270.48 10,540.22
ADMINISTRATIVO $ $
10A-10C | ESPECIALIZADO $ 667964 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
$ $
10A-10C | SECRETARIA $ 667964 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
$ $
10A-10C | CAJERO $ 667964 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
$ $
10A-10C | INSPECTORFISCAL | $ 6,679.64 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
$ $
10A-10C | EDUCADORA $ 667964 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
AUXILIAR DE $ $
10A-10C | CATASTRO $ 667964 | $ 791896 | $ 874.00 $ 874.00 | 7,553.64 8,792.96
AUXILIAR $ $
9A-9D | ADMINISTRATIVO | $ 5467.08 | $§ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
AUXILIAR DE $ $
9A-9D | CAMPO $ 5467.08 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
AUXILIAR $ $
9A-9D | OPERATIVO $ 5467.08 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
INSPECTOR DE $ $
9A-9D | OBRA $ 5467.08 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
$ $
9A-9D | CHOFER $ 546708 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
$ $
9A-9D | ELECTRICISTA $ 5467.08 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
$ $
9A-9D | GESTOR SOCIAL $ 5467.08 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
AUXILIAR DE $ $
9A-9D | BIBLIOTECA $ 546708 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
ENCARGADA DE $ $
9A-9D | SALA $ 546708 | $ 6,677.88 $ 874.00 $ 874.00 | 6,341.08 7,551.88
$ $
8A-8C | AUXILIAR $ 444054 | $ 534084 | $ 874.00 $ 874.00 | 5314.54 6,214.84
INSPECTOR DE $ $
8A-8C LIMPIA $ 444054 | $ 534084 | $ 874.00 $ 874.00 | 5314.54 6,214.84
$ $
8A-8C FONTANERO $ 444054 | $ 534084 | $ 874.00 $ 874.00 | 5,314.54 6,214.84
$ $
8A-8C PINTOR $ 444054 | $ 534084 | $ 874.00 $ 874.00 | 5,314.54 6,214.84
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ENCARGADO DE $ $

8A-8C JARDIN $ 444054 | $ 5,340.84 $ 874.00 $ 874.00 |5,314.54 6,214.84
8A-8C CARGADOR $ 444054 | $ 5,340.84 $ 874.00 $ 874.00 5,3 14.54 3,214.84
7A-7C INTENDENTE $ 3,091.34 | $§ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 ;965.34 :986.84
7A-7C VELADOR $ 3,091.34 | $§ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 ;965.34 5986.84
7A-7C BARRIDO MANUAL | $ 3,091.34 | $ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 3?;965.34 :986.84
7A-7C MACHETERO $ 3,091.34 | $ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 3?;,965.34 :986.84
7A-7C JARDINERO $ 3,091.34 | $ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 ;965.34 :986.84
7A-7C FILARMONICO $ 3,091.34 | $§ 4,112.84 $ 874.00 $ 874.00 ;965.34 :986.84
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL

CATEGORIA TIPO DEPERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

11A-11C |ANALISTA ADMINISTRATIVO § 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | 510,732.82 | 511,504.36
11A-11C {TRABAJADORA SOCIAL $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C |PSICOLOGO § 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | 510,732.82 | 511,504.36
11A-11C |REPORTERO $ 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C | JEFE DE BRIGADA § 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | 510,732.82 | $11,504.36
11A-11C |AUXILIAR JURIDICO $ 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C |INSPECTOR SANITARIO § 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
10A-10C |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO § 7,154.94 | § 8,482.72 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C |SECRETARIA § 7,154.94 | § 848272 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 830494 | § 9,632.72
10A-10C |CAJERO §7,154.94 | § §,482.72 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | § 8,304.94 | 5 9,632.72
10A-10C |INSPECTOR FISCAL § 715494 | § 848272 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $ 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C |EDUCADORA § 715494 | § §,482.72 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 8,304.94 | 5 9,632.72
10A-10C |AUXILIAR DE CATASTRO § 715494 | § 848272 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $ 8,304.94 | § 9,632.72
9A-9D  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 5,856.30 | § 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | 5 7,006.30 | 5 8,303.28
94-9D0  |AUXILIAR DE CAMPO $ 5856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 7,006.30 | § 8,303.28
9A-9D  |AUXILIAR OPERATIVO § 5,856.30 | § 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | 5 7,006.30 | 5 §,303.28
94-9D0  |INSPECTOR DE OBRA § 5856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 7,006.30 | § 8,303.28
94-9D  |CHOFER § 5,856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 7,006.30 | § 8,303.28
9A-9D  [ELECTRICISTA § 5,856.30 | § 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 7,006.30 | § 8303.28
94-9D  |GESTOR SOCIAL $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $ 7,006.30 | § 8,303.28
9A-9D  [AUXILIAR DE BIBLIOTECA § 5,856.30 | § 7,153.28 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | § 7,006.30 | 5 8,303.28
94-90  |ENCARGADA DE SALA $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | $ 7,006.30 | § 8,303.28
BA-BC  |AUXILIAR § 4,756.68 | § 5,720.06 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | 5 5,906.68 | 5 6,871.06
8A-8C  |INSPECTOR DE LIMPIA § 4756.68 | $ 572106 | $ 1,150.00 | § 1,150.00 | § 590668 | $ 6,871.06
8A-8C  |FONTANERO § 4,756.68 | § 5,720.06 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | 5 5,906.68 | 5 6,871.06
8A-8C  [PINTOR § 4756.68 | $ 572106 | $ 1,150.00 | § 1,150.00 | § 590668 | $ 6,871.06
8A-8C  |ENCARGADO DEJARDIN § 475668 | $ 572106 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 5,906.68 | § 6,871.06
BA-8C  |CARGADOR § 4,756.68 | § 572006 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 5,906.6% | § 6,87L06
7A-7C  |INTENDENTE § 3,31140 | $ 440564 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 445140 | § 5,555.64
7A-7C |VELADOR § 3,311.40 | § 4,405.64 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | § 4,461.40 | 5 5,555.64
7A-7C  [BARRIDO MANUAL § 331140 | § 4,405.64 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 4,451.40 | § 5,555.64
7A-7C |MACHETERO § 3,311.40 | § 4,405.64 | § 1,150.00 | 5 1,150.00 | § 4,461.40 | 5 5,555.64
7A-7C  [JARDINERO § 331140 | § 4,405.64 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 4,451.40 | § 5,555.64
7A-7C  |FILARMONICO § 3,311.40 | § 4,405.64 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | 5 4,461.40 | 5 5,555.64
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL

CATEGORIA TIPO DE PERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO | MaxIMO | miniMo | Maxivo | miNiMo | maxiMo

PERSONAL DE CONTRATO

12A-12D |ASISTENTE $ 8912.00 | 513,46470 | § $ $ 8,912.00 | $13,464.70
124-120 |JURIDICO $ 8,912.00 | 513,464.70 | § § § 8,912.00 | $13,464.70
124-120 |DIBUJANTE $ 8,912.00 | 513,464.70 | § § § 8,912.00 | $13,464.70
124-120 |SUPERVISOR $ 8,912.00 | 513,464.70 | § § § 8,912.00 | $13,464.70
12A-12D  |JEFE DE UNIDAD $ 8,912.00 | 51346470 | § § $ 8,912.00 | $13,464.70
12A-12D |RESPONSABLE $ 8,912.00 | 51346470 | § § $ 8,912.00 | $13,464.70
11A-11C |ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 7,260.98 | § 8,637.40 | § § S 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C |TRABAJADORA SOCIAL $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § § $ 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C |PSICOLOGO $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § § $ 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C |REPORTERD $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § § $ 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C  |JEFE DE BRIGADA $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § 5 $ 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C |AUXILIAR JURIDICO $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § 5 $ 7,269.98 | § 8,637.40
11A-11C |INSPECTOR SANITARIO $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § 8 $ 7,269.98 | § 8,637.40
10A-10C | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $ 5,816.36 | § 6,800.28 | § § $ 5,816.36 | § 6,800.28
10A-10C |SECRETARIA $ 5,816.36 | § 6,800.28 | § § $ 5,816.36 | § 6,800.28
10A-10C |CAJERO $ 5,816.36 | § 6,800.28 | § $ $ 5,816.36 | § 6,800.28
10A-10C |INSPECTOR FISCAL § 5,816.36 | § 6,800.28 | § § § 581636 | § 6,800.28
10A-10C |EDUCADORA § 5,816.36 | § 6,800.28 | § § § 581636 | § 6,800.28
10A-10C |AUXILIAR DE CATASTRO § 5,816.36 | § 6,800.28 | § § § 581636 | $ 6,800.28
9A-90  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
9A-90  |AUXILIAR DE CAMPO $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
9A-90  |AUXILIAR OPERATIVO $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
9A-9D  |INSPECTOR DE OBRA $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
9A-9D  |CHOFER $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
9A-9D  |ELECTRICISTA $ 456212 | § 547712 | § § § 4562.12 | § 547112
949D  |GESTOR SOCIAL $ 456212 | § 547712 | § 5 § 4,562.12 | § 547712
9A-9D  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA $ 456212 | § 547712 | § 5 § 4,562.12 | § 547712
9A-9D  |ENCARGADA DE SALA $ 456212 | § 547712 | § 5 § 4,562.12 | § 547712
8A-8C  |AUXILIAR $ 3,79432 | § 4,495.18 | § § $ 3,794.32 | § 449518
8A-8C  |INSPECTOR DE LIMPIA $ 3,79432 | § 4,495.18 | § § $ 3,794.32 | § 449518
8A-8C |FONTANERD $ 3,79432 | § 4495.18 | § $ $ 3,794.32 | § 4,495.18
8A-8C  |PINTOR §3,794.32 | § 449518 | § § §3,794.32 | § 4495.18
8A-8C |ENCARGADO DEJARDIN §3,794.32 | § 449518 | § § §3,794.32 | § 4495.18
8A-8C |CARGADOR §3,794.32 | § 449518 | § § §3,794.32 | § 4495.18
7A-7C  |INTENDENTE $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § S 2,906.84 | § 3,559.70
7A-7C  |VELADOR $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § S 2,906.84 | § 3,559.70
7A-7C  |BARRIDO MANUAL $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § S 2,906.84 | § 3,559.70
7A-7C |MACHETERO $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § $ 2,906.84 | § 3,559.70
7A-7C  |JARDINERO $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § $ 2,906.84 | § 3,559.70
7A-7C  |FILARMONICO $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § § $ 2,906.84 | § 3,559.70

42



AYUNTAMIENTO ACTA DE CABILDO 14 c . D
ZACATECAS pSION OIDINARIRINGE EDIU%B%RA

2017-2018 \\\ Y DE LA INNOVACION

Secretaria de Gobierno

ANEXO 2 : CATALOGO DE PUESTOS

Categoria Cargo (s)
21 Presidente.
20 Sindico.
19 Regidores(as).
18 Secretario de Gobierno, Secretario de Tesoreria y Finanzas y Contralor.
17 Secretario de Obras Plblicas, Secretario de Desarrollo Econdmico y Turismo, Secretario de Desarrollo
Social y Secretario de Administracion.
Director de Seguridad Publica, Director de Recursos Humanos, Director de Catastro, Despacho de la
16 Presidencia Municipal, Srio. Privado, Director Juridico y Coordinador de Asesores, Secretaria de
Planeacidn, Secretaria de Servicios Plblicos Municipales, Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.
15 Director de Area y Subsecretario de Gestién y Participacién Ciudadana, Subsecretaria de Ingresos y
Subsecretaria de Egresos.
14 Subdirector de Area, Cronista y Subdirector del Centro Municipal de Prevencicn de la Violencia y
Participacion Ciudadana.
Oficial del Registro Civil, Jefe de Departamento, Administrador,Jefe de Departamento del Centro
13 Municipal de Prevencion de la Violencia y Participacidn Ciudadana, Encargado de prog. ambito situacional
del Centro Mpal. de Prevencion de la Violencia, Asesor, Delegado Administrativo, Coordinador de
Programas, Secretario Técnico.
Jefe de Unidad, Supervisor de obra, Topégrafo, Juez Calificador, Auditor, Juridico, Médico Cirujano,
12 Dentista, Dibujante, Coordinador, Director CENDI, Asistente, Disefiador grafico, Encargado Biblioteca,

Auditor de Obra, Encargado de Parque Vehicular, Oficialia de Partes, Médico Veterinario, Responsable,
Encargado de fraccionamientos.

Analista Administrativo, Trabajadora Social, Psicalogo, Reportero, Jefe de Brigada, Auxiliar Juridico,
11 Auxiliar Topdgrafo, Coordinador de Programa, Encargado Mercado Arroyo de la Plata, Jefe de Brigada,
Inspector sanitario, Responsable de parque vehicular.

Secretaria, Administrativo Especializado, Cajero, Terapista, Operador, Inspector fiscal, Inspector,

10
Educadora, Auxiliar Médico, Auxiliar Veterinario, Auxiliar de Catastro, Auxiliar topografo.
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Campo, Auxiliar Operativo, Inspector de Obra, Inspector de Ganado,
5 Chofer, Electricista, Mecdnico, Gestor Social, Auxiliar de Biblioteca, Promotor Deportivo, Auxiliar de Sala,
Auxiliar Educativo, Asistente Educativo, Notificador, Capturista, Promotor Deportivo, Promotor Cultural,
Chofer de Barredora, Encargada de Sala.
g Auxiliar, Inspector de Limpia, Fontanero, Pintor, Soldador, Encargado de Jardin, Corralero-Aseador,
Cargador, Albafiil, Encargado de Cocina, Pesador, Auxiliar de Mecénico, Estilista, Auxiliar de Cocina.
- Intendente, Velador, Ayudante, Vigilante, Barrido Manual, Machetero, Jardinero, Pedn, Policia Auxiliar,

Filarmdnico, Auxiliar Fontanero, Almacenista, Cargador de Canales y Pedn de Albafiil.

Catadlogo en revision por la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, para
coincidencia con lo sefialado en el Reglamento de Administracién Interior y La Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas.
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ANEXO 3: DESGLOSES DE PERCEPCIONES

ANEXO 3.1 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE FUNCIONARIOS

. o Percepcidn | Percepcidn B
Bonode |[Compensacion| Bonode |Asignaciones| Percepcidn
: Sueldo ) ) i . Quincenal | Mensual Total Anual por
Categoria |No. Casos i Despensa | Garantizada | Asistenciz | Adicionales Anual por ,
Quincenal i ) ) ) por por Categoria
Quincenal| Quincenal | Quincenal | Quincenal i i aso
Categoria | Categoria
ac 1 1,131.66 337.92 190.85 146.70 0.00 1,807.13 3,614.26 43,371.12 43,371
2B 1 1,202.39 337.92 280.57 160.05 0.00 1,980.92 3,961.85 47,542.18 47,542
2A 0 1,315.55 337.92 333.18 178,15 0.00 2,164.80 4,329.60 51,955.16 0
9C 1 1,400.43 337.92 412.80 196.39 0.00 2,347.53 4,695.06 56,340.70 56,341
9B 0 1,499.45 337.92 492,39 216,11 0.00 2,545.87 5,09L.74 61,100.85 0
9A 0 1,612.61 337.92 532.03 232,71 0.00 2,715.27 5,430.55 65,166.58 0
10C 6 1,711.63 337.92 570.02 247.63 0.00 2,867.19 5,734.38 68,812.60 412,876
10B 2 1,838.94 337.92 665.76 272,22 0.00 3,114.84 6,229.69 74,756.27 149,513
10A 2 1,980.40 337.92 727.07 294,33 33.46 3,373.18 6,746.36 80,956.38 161,913
11C 3 2,090.74 337.92 763.28 310.23 67.91 3,570.08 7,140,17 83,682.02 428,410
11B 1 2,178.44 337.92 808.05 324.72 83.43 3,732.57 7,465.14 89,581.68 89,582
11A 6 2,360.91 337.92 915.00 356.47 116.30 4,086.60 8,173.20 98,078.41 588,470
127 3 3,035.31 337.92 1,850.01 462.82 392.60 6,078.65| 12,157.30 145,887.60] 437,663
12D 9 2,413.56 337.92 1,092.45 330.16 48.57 4,222.66 8,445.32 101,343.81] 912,094
12C 29 3,035.31 337.92 1,324.46 389.99 489,13 5,576.81| 11,153.62 133,843.49 3,881,461
12CE 1 3,908.93 337.92 1,324.46 389.99 489.13 6,450.43| 12,900.86 154,810.37| 154,810]
128 16 3,035.31 337.92 1,498.25 506.06 455.92 5,833.45| 11,666.89 140,002.74 2,240,044
124 60 3,196.39 337.92 2,150.04 508.06 465.35 6,657.96| 13,315.92 159,791.10] 9,587,466
13D 17 3,400.41 337.92 2,395.30 556.81 544.59 7,235.04| 14,470.07 173,640.89 2,951,895
13C 19 3,740.46 337.92 2,630.60 605.43 653.19 7,967.59| 15,935.18 191,232.17, 3,633,221
13B 12 3,740.46 337.92 4,158.29 793.04 867.33 9,897.03| 19,794.06 237,528,72] 2,850,345
13A 60 3,740.46 337.92 4,486.84 915.54 867.39| 10,348.14| 20,696.29 248,355.43 14,901,326
14C 4 3,785.49 337.92 3,548.64 936.08 1,119.07] 11,727.20] 2345441 281,452,91) 1,125,812
14B 0 3,850.76 337.92 5,906.10 974.44 1,240.60| 12,309.81| 24,619.62 295,435.43 0
15C 2 3,916.02 337.92 6,593.25 1,196.92 1,341.18| 13,385.30| 26,770.61 321,247.29 642,495
15B 0 4,242.36 337.92 6,851.59 1,220.37 1,309.18| 13,961.42| 27,922.83 335,074.01] 0
154 3 4,568.70 337.92 6,890.11 1,303.47 1428.22| 1452842 29,056.84 348,682.02] 1,046,046
16 14 4,568.70 337.92 8,024.48 1,355.51 1,638.26| 15,924.86| 31,849.72 382,196.66 5,350,753
17 8 4,319.56 309.44 11,406.09 2,268.70 2,747.41| 21,051.20| 42,102.40(  505,228.85 4,041,831
13 3 4,783.20)  309.44 1248531  2,080.74 3,004.60| 22,668.79| 45,337.58| 544,051.00 1,632,153
20 1 4,738.20 309.44 12,485.81 2,080.74 3,004.60) 22,668.79| 4533758 544,051.00 544,051
21 1 5,757.24 309.44 20,830.96 2,080.74 4,924.13| 33,902.51| 67,805.02 813,660.30] 813,660]
287 98,154.96/10,699.41| 126,624.58| 23,891.35| 27,331.76| 286,702.07| 573,404.14|6,880,849.74| 58,725,143
19 | 14 [ 571240 678760  2,500.00] 2,500.00] 3,219.44] 20,719.44] 41,438.88 497,266.56) 6961732
TOTAL | 301

Los niveles salariales 20,18 y 17 alcanzaran un Bono mensual de Productividad por la cantidad de $ 8,400.00
El nivel salarial 21 alcanzara un Bono mensual de Productividad de $ 9,450.00
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AMEXO 3.2 DESGLOSE DE PERCEPCIOMES DE NOMIMNA DE PERSONAL DE BASE

NO SINDICALIZADOS

Total
. Sueldo Sueldo Mensual Total Anual por
Categoria MNo. Casos Sueldo ) .
Quincenal Mensual por Categoria
Categoria
N7C 50 1,545.67 1,545.67 3,091.34| 154,566.81 1,854,802
MN7B 11 1,777.29 1,777.29 3,534.58 39,100.40 469,205
MNTA a8 2,056.42 2,056.42 4,112.84 32,902.74 394,833
MBC 19 2,220.27 2,220.27 4,440.55 84,370.45 1,012,445
MNEB e 2,445.14 2,445.14 4,890.27 44,012.43 528,149
MNEA 5 2,670.42 2,670.42 5,340.84 26,704.22 320,451
MNaD 7 2,733.54 2,733.54 5,467.09 38,269.62 459,235
MN9C 11 2,895.72 2,895.72 5,791.44 63,705.85 764,470
MN9B 8 3,142.33 3,142.33 b,284.66 50,277.24 603,327
MN9A a 3,338.94 3,338.94 6,677.87 40,067.24 480,807
C10 11 3,339.82 3,339.82 6,679.64 73,476.04 881,712
B10O 3 3,623.60 3,623.60 7,247.21 21,741.62 260,899
A0 16 3,959.48 3,959.48 7,918.96| 126,703.38 1,520,441
Cl1 5 4,198.24 4,198.24 8,396.48 41,982.41 503,789
B11 4 4,472.98 4,472.98 8,945.97 35,783.86 429,406
All 22 4,833.11 4,833.11 9,666.22( 212,656.84 2,551,882
TOTAL 195 13,035,854
SINDICALIZADOS
Total
. Sueldo Sueldo Mensual Total Anual por
Categoria Mo. Casos Sueldo ) .
Quincenal Mensual por Categoria
Categoria
JC 7 1,655.70 1,655.70 3,311.41 23,179.86 278,158
7B 15 1,903.82 1,903.82 3,807.63 57,114.50 685,374
7A 76 2,202.82 2,202.82 4,405.64| 334,828.28 4,017,939
aC 4 2,378.34 2,378.34 4,756.67 19,026.69 228,320
2B 22 2,619.20 2,619.20 5,238.41( 115,245.00 1,282,940
aA 33 2,360.53 2,860.53 5,721.06| 188,794.91 2,265,539
9D 6 2,928.15 2,928.15 5,856.29 35,137.75 421,653
aC e 3,101.87 3,101.87 6,203.73 55,833.61 670,003
9B 21 3,366.03 3,366.03 6,732.06| 141,373.26 1,696,479
94 72 3,576.64 3,576.64 7,153.27| 515,035.55 6,180,427
10C 7 3,577.47 3,.577.47 7,154.95 50,084.63 601,016
108 12 3,881.57 3,881.57 7,763.14 93,157.62 1,117,891
104 21 4,241.36 4,241.36 8,482.71| 178,136.96 2,137,643
11C 13 4,497.11 4,497.11 8,994.23 116,924.95 1,403,099
11B 8 4,791.41 4,791.41 9,582.83 76,662.63 919,952
11A 52 3,177.18 5,177.18 10,334.26| 538,426.65 6,461,120
TOTAL 378 30,467,554
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ANEXO 3.3 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE CONTRATO

Total
Bono de
) Sueldo Suma Sueldo | Mensual | Total Anual por
Categoria | No. Casos ] Despensa ) )
Quincenal | Quincenal | Mensual por Categoria

Quincenal )

Categoria
iC 25 1,006.46 320.13| 132660 2,653.19) 06,329.77 795,957
B 4 1,114.16 32013 1434301 2,868.59) 1147438 137,693
TA 37 1,355.23 32013 167536  3,350.73| 123,976.86 1,487,722
8C 22 1,493.38 32013| 181351 3,627.03) 79,794.61 957,333
g8 i] 1,683.35 320.13|  2,003.48| 400696 2404177 288,501
8A 13 1,873.31 32013 219345 4,386.89) 57,029.63 684,356
9D 9 1,926.53 320.13| 2,246,660 4,493.32) 40,439.87 485,278
5C 25 2,062.92 32013 2,383.06| 4,766.11) 11915278 1,429,833
98 4 2,252.90 32013 2573.03| 5,146.07) 20,584.28 47,011
9A 18 241843 320.13| 273856 547713 98,588.29 1,183,060
10C 17 2,588.05 320.13|  2,908.18| 5,816.36| 98,878.19 1,186,538
108 9 2,815.78 32013 313292 6,271.83| 56,446.51 677,358
10A 37 3,080.00 320.13|  3,400.14| 6,800.27| 251,610.08 3,019,321
11C 20 3,314.85 320.13|  3,634.99)  7,269.98| 145,399.51 1,744,794
118 29 3,644.87 320.13|  3,965.01 7,930.01 229,970.42 2,739,645
11A 16 3,998.56 32013 431870 8637400 13819832 1,658,380
12D 13 4,135.87 320.13|  4,456.00f 83912.00| 115,855.95 1,330,271
12C 17 5,223.52 320.13|  5543.65| 11,087.31| 138484.20 2,261,810
128 i] 5,634.98 320.13| 595511 11,910.22| 71,461.34 837,536
12A 10 6,412.22 320.13|  6,732.33| 13,464.70| 134,646.99 1,615,764
TOTAL 337 24,868,365
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ANEXO 3.4 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Salario i Bono de
Bono de . Salario
; Sueldo Quincenal Despensa | Total Anual por
Categoria | MNo. Casos i Despensa Mensual por :
Quincenal par . | Mensual por Categoria
Mensual ; Categoria i
Categoria Categoria
COM 1 15,998.55 781.00f 15,998.35 31,997.10 781.00 393,337
SUBO 2 10,318.98 781.00f 20,637.96| 41,275.92 1,562.00 514,055
P1 ] 8,534.26 781.00f 51,205.58| 102,411.15 4,686.00 1,285,166
P2 20 7,047.43 781.00| 140,948.54| 281,897.08 15,620.00 3,570,205
P3JUR 2 7,108.97 78100 14,217.95 28,435.89 1,562.00 359,975
P3JUA 1 6,427.31 781.00 6,427.31| 12,854.62 781.00 163,627
P3 57 5,807.62 781.00f 3231,034.24| 662,068.48 44,517.00 8,479,026
PUR 18 35,839.26 781.00| 105,466.68| 210,933.36 14,058.00 2,693,896
PUA 4 5,291.21 781.00f 21,164.84| 42,329.68 3,124.00 545,444
P 160 4,774.80 781.00( 763,968.46|1,527,936.92 124,960.00 19,834,763
TOTAL 271 37,845,495
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ANEXO 3.5 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSOMNAL
OPERATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Perzonal Servicios Pablicos

[parques y jardines, limpia, almacén, mantenimiento y panteones)

Sueldo
Sueldo Mensual por
i Sueldo i Total Anual por
Categoria Mo. Casos Semanal por Categoria y .
Semanal i i Categoria
Categoria namero de
Casos
LRA 139 543,92 75,604.61 328,340.04 3,940,080
LD2 5 629.56 3,147.81 13,670.47 164,046
LRE 8 B844.35 6,754.79 29,335.09 352,021
LF2 15 1,080.21 16,204.68 70,374.62 844,495
LRF 1 731.96 731.96 3,178.79 38,145
TOTAL 168 5,338,788

Personal Servicios Publicos relacicnado con Obras Pablicas

{bacheo, drenaje y alumbrado publice

Sueldo
Sueldo Mensual por
. Sueldo i Total Anual por
Categoria | Mo. Casos Semanal por | Categoriay )
Semanal i i Categoria
Categoria namero de
casos
LRA 1] 543.92 0.00 0.00 o
LD2 0 629.56 0.00 0.00 0
LRE 0 B844.35 0.00 0.00 0
LF2 0 1,080.31 0.00 0.00 0
LRF 0 731.96 0.00 0.00 0
TOTAL o 0
1638 suma personal operativo 5,333,738
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.E! presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Zacatecas.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Zacatecas.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Zacatecas, Zac, elaborara y difundird a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina
de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

ARTICULO CUARTO.

Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la deuda publica al 31 de
diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el Estado
analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Zacatecas, Zac a los 30 dias del mes de Enero

del afio 2017.
NOMBRE PUESTO RUBRICA
LIC. JUDIT MAGDALENA PRESIDENTA
GUERREO LOPEZ. MUNICIPAL
SINDICO
PRESIDENTE DE LA

DR. JOSE ENCARNACION COMISION DE
RIVERA MUNOZ. HACIENDA Y

PATRIMONIO

MUNICIPAL
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NOMBRE PUESTO RUBRICA
C. VICTOR MANUEL REGIDOR
MIRANDA CASTRO SECRETARIO
C. ROSA GUILLERMINA
REGIDORA
MARQUEZ MADRID.
VOCAL 1
REGIDORA
C. MARIANA ANAYA MOTA.
VOCAL 2
C. MARIA GUADALUPE REGIDORA
MEDINA PADILLA. VOCAL 3

DR. MANUEL IBARRA
SANTOS.

M.l. JOSE DE JESUS SALINAS
DE AVILA.

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

TESORERO
MUNICIPAL

ANEXOS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC. PARA EL

Anexo 1.

EJERCICIO FISCAL 2017

El presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2017 con base en el Clasificador por
Rubro de Ingresos en tercer nivel de desagregacion (clase), se estima de la siguiente

manera:

| CRI| CUENTA | CONCEPTO

IMPORTE |
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4000 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 526,134,221.39
4100 INGRESOS DE GESTION 114,291,963.21
1 (4110 IMPUESTOS 45,276,116.00
11 |4111 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 1,270,000.00
4111-01 |SOBRE JUEGOS PERMITIDOS 70,000.00
4111-02 |SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS 1,200,000.00
12 |4112 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 26,094,519.00
4112-01 |PREDIAL 26,094,519.00
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO
13 |4113 Y LAS TRANSACCIONES 17,697,647.00
4113-01 |SOBRE ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES 17,697,647.00
17 (4117 ACCESORIOS DE IMPUESTOS 213,950.00
4117-01 |ACTUALIZACIONES -
4117-02 |RECARGOS 120,000.00
4117-03 |MULTAS FISCALES 93,950.00
18 |4119 OTROS IMPUESTOS N/A
3 (4130 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS -
4131 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS ]
31 PUBLICAS
4131-01 |CONTRIBUCIONES DE MEJORA -
4 (4140 DERECHOS 62,412,854.21
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO
41 | 4141 0 EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 3,891,260.00
4141-01 |PLAZASY MERCADOS 2,932,700.00
4141-02 |ESPACIOS PARA SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA -
4141-03 |PANTEONES 958,560.00
4141-04 |RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS -
4141-05 CA,NALIZACI(')N DE INSTALACIONES EN LA VIA ]
PUBLICA
43 14143 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 55,247,901.21
4143-01 |RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS 1,637,398.00
4143-02 |REGISTRO CIVIL 2,867,888.00
4143-03 |PANTEONES 2,115,142.00
4143-04 |CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES 1,486,475.00
SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO,
4143-05 |TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 3,214,581.00
SOLIDOS
4143-06 |SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO 18,465,665.21
4143-07 |SERVICIOS SOBRE BIENES INMUEBLES 542,961.00
4143-08 |DESARROLLO URBANO 1,384,086.00
4143-09 |LICENCIAS DE CONSTRUCCION 5,606,716.00
4143-10 |BEBIDAS ALCOHOLICAS SUPERIOR A 10 GRADOS 14,520,607.00
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4143-11 |BEBIDAS ALCOHOL ETILICO 6,400.00
4143-12 | BEBIDAS ALCOHOLICAS INFERIOR A 10 GRADOS 1,682,107.00
4143-13 |PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO Y SERVICIOS 1,516,677.00
4143-14 |PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 90,000.00
4143-15 |PROTECCION CIVIL 86,640.00
4143-16 |ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 24,558.00
4143-17 |AGUA POTABLE -

45 | 4144 ACCESORIOS DE DERECHOS 20,467.00
4144-01 |ACTUALIZACIONES -
4144-02 |RECARGOS 20,467.00
4144-03 |MULTAS FISCALES -

44 (4149 OTROS DERECHOS 3,253,226.00
4149-01 |PERMISOS PARA FESTEJOS 585,000.00
4149-02 | PERMISOS PARA CIERRE DE CALLE -
4149-03 |FIERRO DE HERRAR -
4149-04 |RENOVACION DE FIERRO DE HERRAR 55,489.00
4149-05 |MODIFICACION DE FIERRO DE HERRAR -
4149-06 |SENAL DE SANGRE -
4149-07 |ANUNCIOS Y PROPAGANDA 2,612,737.00

5 [4150 PRODUCTOS 2,925,432.00
PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y
4151 APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A 2,815,686.00

52 REGIM DE DOMINIO PUBLICO
4151-01 |ARRENDAMIENTO 2,015,342.00
4151-02 |USO DE BIENES 800,344.00
4151-03 |ALBERCA OLIMPICA -

4152 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A )

52 SER INVENTARIADOS
4152-01 |ENAJENACION -

51 (4153 ACCESORIOS DE PRODUCTOS -

OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS

5, |4159 CORRIENTES 109,746.00
4159-01 |VENTA O RESARCIMIENTO DE BIENES MOSTRENCOS -
4159-02 |VENTA DE RESIDUOS SOLIDOS -
4159-03 |VENTA DE LOSETAS PARA CRIPTAS 1,081.00
4159.04 | VENTA DE ANIMALES DE CENTRO DE CONTROL ]

CANINO (PRACTICAS ACADEMICAS)
4159-05 |FOTOCOPIADO AL PUBLICO 55,986.00
4159-06 |CURSOS DE CAPACITACION -
4159-07 |DONATIVOS -
4159-08 |FORMATO DE SOLICITID DE LICENCIA DE ALCOHOLES 52,679.00
4159-09 |IMPRESION DE CURP -
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6 4160 APROVECHAMIENTOS 3,607,763.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
61 4161 FISCAL N/A
61 (4162 MULTAS 1,266,060.00
INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN
4162-01 GOBIERNO 1,018,760.00
4162-02 |POR VIOLAR REGLAMENTOS MUNICIPALES 30,000.00
4162-03 |MULTAS PROCEDIMIENTOS LEGALES 65,700.00
MULTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE
4162-04 IMPUESTOS 135,000.00
MULTAS ADMINISTRATIVASDERIVADAS DE
4162-05 DERECHOS 16,600.00
4163 INDEMNIZACIONES N/A
APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS
4165 PUBLICAS N/A
4166 APROVECHAMIENTOS POR PARTICIPACIONES N/A
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LEYES
APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y
61 4167 COOPERACIONES 369,373.00
4167-01 |APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OBRAS PMO -
4167-02 APORTACION DEL SECTOR PRIVADO PARA i
OBRAS/ACCIONES
4167-03 APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OTRAS i
OBRAS/ACCIONES
APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA
4167-04 OBRAS/ACCIONES FIII 326,252.00
APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA
4167-05 OBRAS/ACCIONES MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 43,121.00
61 (4169 OTROS APROVECHAMIENTOS 1,972,330.00
4169-01 |INGRESOS POR FESTIVIDAD -
4169-02 |INDEMNIZACIONES -
4169-03 |REINTEGROS 13,950.00
4169-04 |RELACIONES EXTERIORES -
4169-05 |GASTOS DE COBRANZA 421,470.00
4169-06 |CENTRO DE CONTROL CANINO 7,700.00
4169-07 |SEGURIDAD PUBLICA 1,514,590.00
4169-08 |OTROS APROVECHAMIENTOS 14,620.00
7 14170 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 69,798.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
4172 PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL 69,798.00
73 GOBIERNO
73-14172-1- DIF MUNICIPAL - VENTA DE BIENES 48,020.00
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01 |01
73-14172-1-
01 |02 VENTA DE BIENES DEL MUNICIPIO -
73-14172-2-
02 |01 DIF MUNICIPAL - SERVICIOS -
73-14172-2-
02 |02 VENTA DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO 21,778.00
73-14172-2-
02 |03 CASA DE CULTURA - SERVICIOS/CURSOS -
4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE i
71 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
4200 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 411,842,258.18
OTRAS AYUDAS
8 14210 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 411,842,258.18
81 |4211 PARTICIPACIONES 236,774,334.79
4211-01 |FONDO UNICO 219,024,334.79
PAR. PROV. DE IMPTO SOBRE TENENCIA Y USO DE
4211-02 VEHICULOS 50,000.00
4211-03 |FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 17,700,000.00
82 14212 APORTACIONES 86,370,268.98
4212-01 lglg)lll\g)o DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 11,997.673.54
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
4212-02 FORTALECIMINETO DE LOS MUNICIPIOS ( F IV) 74,372,595.44
83 14213 CONVENIOS 88,697,654.41
4213-01 |HABITAT 14,616,734.00
4213-02 FORTASEG (Programa de Fortalecimiento para la 18,441,314.00
Seguridad)
4213-03 |TRES POR UNO 3,504,992.00
4213-04 |EMPLEO TEMPORAL 295,200.00
4213-05 |RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
4213-06 | OPCIONES PRODUCTIVAS -
4213-07 | COINVERSION SOCIAL -
4213-08 | ZONAS PRIORITARIAS -
4213-09 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA )
TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
4213-10 PAICE (Programa de Apoyo a la Infraestructura )
Cultural)
FOREMOBA (Fondo de Apoyo a Comunidades para la
4213-11 |Restauracién de Monumentos y Bienes Artisticos de -

Propiedad Federal )
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4213-12 |FONCA (Fondo Nacional para la Cultura y las Artes) 4,470,000.00
4213-13 PRODERMAGICO (Programa Y Desarrollo Regional i
Turistico Sustentable Y Pueblos Magicos)
4213-14 APOYO FEDERAL PARA EL PAGO DE ADEUDOS DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
4213-15 | CONTINGENCIAS ECONOMICAS -
4213-16 |FONDO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA -
4213-17 |FONREGION (Fondo Regional) 18,000,000.00
4213-18 FORTALECE (Fondo para el F(')r'talecimiento de la 7.971,340.00
Infraestructura Estatal y Municipal)
FAIP (Fondo de Apoyo de Infraestructura y
4213-19 Productividad) i
4213-20 FOPA]?EM (Fondo de Pavimentacion y Desarrollo i
Municipal)
4213-21 PRODDER (Programa de Devolucién de Derechos - i
CNA)
4213-22 |PROTAR (Tratamiento de Aguas Residuales - CNA) -
4213-23 |PRODI (Programa de Desarrollo Integral - CNA) -
4213-24 |INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - CONADE -
4213-25 |FONDO MINERO 5,638,970.54
4213-26 | CONVENIOS SALUD -
4213-27 |TENENCIA ESTATAL -
4213-28 FISE (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 12.359,103.87
Social Estatal )
4213-29 |CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00
4213-30 |SINFRA - VIVIENDA -
4213-31 |SINFRA - CAMINOS -
4213-32 |SAMA - AGUAY ALCANTARILLADO -
4213-33 | SAMA - LUMINARIAS ECOLOGICAS -
4213-34 |SESP (Sistema Estatal de Seguridad Publica) -
4213-35 |PESO A PESO -
4213-36 | MARIANA TRINITARIA
4213-37 |FONDOS INTERNACIONALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

g | 4220 OTRAS AYUDAS )
4221 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL ]
91 SECTOR PUBLICO

4221-01 | TRANSFERENCIA POR SUBSIDIO MUNICIPAL -
4221-02 |REINTEGRO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA -

92 4222 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
4222-01 |APOYOS EXTRAORDINARIOS -
93 14223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES -
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4223-01 |FONDO DE ESTABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS (FEIEF) -

010

Ingresos derivados de Financiamientos

01 {01-9999

Endeudamiento interno

1

01-9999-

BANCA DE DESARROLLO

2

01-9999-

BANCA COMERCIAL

Anexo 2.

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la Clasificaciéon por

Objeto del Gasto en tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

OBIETO
DE GASTO IMPORTE
TIPO DE NOMBRE TOTAL
GASTO
TOTAL 536,860,067.
52
1000 SERVICIOS PERSONALES 270'827'614'8
100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 118,738,694.0
PERMANENTE 0
1110 DIETAS 7928,639.00
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 110'810'055'8
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 T ANSITORI 8,412,514.00
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,412,514.00
230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER 0,00
SOCIAL
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 35,310,312.00
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
1310 bt 1,295,802.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1320 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 25,090,408.00
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1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 3,881,100.00

1340 COMPENSACIONES 5,043,002.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL 43,911,081.00

1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 26,761,081.00

1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 9,000,000.00

1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 8,150,000.00

1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 0.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 61,566,145.00

1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 3,906,166.00

1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 57,659,979.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2,888,868.00

1710 ESTIMULOS 2,888,868.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37.999,441.85
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTiCULOS OFICIALES S BSEBTEL
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

2110 e, Q 1,340,913.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

2120 e 165,350.00

2130 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

2140 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 461,013.60
COMUNICACIONES

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 936,300.00

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 974,300.00

2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 1,760,061.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION

2180 DE BIENES Y PERSONAS AT

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,266,858.00

2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,163,858.00

2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 100,000.00

2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3,000.00

7300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 0,00
Y COMERCIALIZACION

1330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0,00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 0,00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
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MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 o 7,505,800.00
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,270,500.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,502,500.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 54,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 20,000.00
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 10,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,407,300.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 395,500.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 266,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
2490 CONSTRUCCION Y REPARACION FBULET
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 1 ABORATORI% 374,500.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
2520 AGROQUIMICOS 50,000.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 166,500.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
2540 MEDICOS 0.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE o
LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
2560 DERIVADOS 158,000.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,081,282.25
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,081,282.25
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
A ARTICULOS DEPORTIVOS SULOEDD
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 92,000.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 335,000.00
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 74,000.00
2740 PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO a0
PRENDAS DE VESTIR
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
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2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD e
PUBLICA Y NACIONAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2900 RS 1,541,064.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 252,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2920 EDIFICIOS 36,500.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2930 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 13,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO R
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ’
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 00
E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
2960 DE TRANSPORTE Q 949,696.00
2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 0.00
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2980 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS AUBUGIOY
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
2990 BIENES MUEBLES Y
3000 SERVICIOS GENERALES 85,645,151.99
3100 SERVICIOS BASICOS 49,870,561.39
3110 ENERGIA ELECTRICA 36,144,265.50
3120 GAS 24,000.00
3130 AGUA 11,665,979.89
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 1,219,808.00
3150 TELEFONIA CELULAR 735,608.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 5,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
3170 PROCESAMIENTO DE INFORMACION 90000
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 21,400.00
3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 9,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,135,652.32
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 15,000.00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 745,352.32
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3230 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RE%REATIVO ZUS0000
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3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL a0
MEDICO Y DE LABORATORIO '

3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

3260 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS LUt

3280 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 160,300.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

il TECNICOS Y OTROS SERVICIOS AUBEE BT
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA

3310 Y RELACIONADOS 16,821,051.00

3320 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA 00
Y ACTIVIDADES RELACIONADAS '
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

3330 PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 230,000.00
INFORMACION

3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,983,425.57
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

3350 DESARROLLO 1,581,600.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

3360 FOTOCOPIADO E IMPRESION 354,348.00

3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 8,500.00

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

3390 TECNICOS INTEGRALES S
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

3400 e T 2,106,007.58

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,761,007.58

3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 00
CREDITICIA Y SIMILAR '

3430 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y a0
CUSTODIA DE VALORES :
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y

3440 ya 0.00

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 330,000.00

3470 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

S MANTENIMIENTO Y CONSERVACION e IUBIL
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

3510 INMUEBLES 184,000.00
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3520 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 8,100.00
EDUCACIONAL Y RECR
INSTALACIOI\{, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3530 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 132,000.00
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3540 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

3550 TRANSPORTE Q 2,056,000.00

3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3570 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA L2

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE]JO DE DESECHOS 317,000.00

3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 52,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 ST 2,772,650.00
INFORMACIQN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADOS DE

3611 LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS 2,558,650.00
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL ]

3622 INFORMATIVO DEREIVADO DE LA OPERACION Y 30.000.00
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS. ’
(G.CORRIENTE)

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO

3660 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET SR

3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 118,000.00

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 920,500.00

3710 PASAJES AEREOS 233,000.00

3720 PASAJES TERRESTRES 236,500.00

3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00

3740 AUTOTRANSPORTE 0.00

3750 VIATICOS EN EL PAIS 364,000.00

3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 87,000.00

3800 SERVICIOS OFICIALES 1,688,900.00

3810 GASTOS DE CEREMONIAL 706,800.00

3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 409,900.00

3822 SERVICIOS ASISTENCIALES. 0.00
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3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 5,000.00
3840 EXPOSICIONES 15,000.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 552,200.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,294,856.13
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 42,000.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 644,484.10
3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
3940 COMPETENTE 2,526,872.03
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 41,500.00
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 40,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 27,721,901.82
4100 TRANSFER’ENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 0.00
SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
4160 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 21,274,518.99
4240 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES 21,274,518.9
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 9
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
4390 OTROS SUBSIDIOS 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 6,447,382.83
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 6,352,382.83
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
4420 CAPACITACION UL
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
4430 ENSENANZA 20,000.00
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 20,000.00
LUCRO
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
4480 SINIESTROS Bt
4800 DONATIVOS 0.00
4810 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,792,620.50
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 660,500.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 272,500.00
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA'Y ESTANTERIA 1,000.00
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5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5140 OBJETOS DE VALOR 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
5150 Il\?FORMACI(')N 387,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
>190 ADMINISTRACION ° sl
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
5200 i ey Q 66,500.00
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 26,500.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
5290 RECREATIVO Q 40,000.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
5300 LgB SRR 106,000.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 35,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 71,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,282,620.50
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,282,620.50
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 235,000.00
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION 0.00
Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 20,000.00
5660 EQUIPOS DE GENERACI()N ELECTRICA, APARATOS Y e
ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 215,000.00
5690 OTROS EQUIPOS 0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 10,000.00
5780 ARBOLES Y PLANTAS 10,000.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00
5810 TERRENOS 0.00
5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
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5890 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 432,000.00

5910 SOFTWARE 432,000.00

5940 DERECHOS 0.00

6000 INVERSION PUBLICA 89,894,252.11

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 89,844,252.11

6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 89,830,252.11
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL

6130 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE L
OBRAS DE URBANIZACION

6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U L
OBRA PESADA
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN

6170 CONSTRUCCIONES ? B
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y

6190 OTROS]TRABA]OS ESPECIALIZADOS LU

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 50,000.00

6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL

6230 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE a0
OBRAS DE URBANIZACION

6250 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U B
OBRA PESADA
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN

6270 CONSTRUCCIONES ° Al
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y

6290 OTROS]TRABA]OS ESPECIALIZADOS ST
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE

6300 ROTETTE 0.00
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ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
6310 PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO

6320 INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 0.00
CAPITULO

9000 DEUDA PUBLICA 19,979,085.25

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 11,485,952.25

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 8,493,133.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON

9110 11,485,952.25

9210 INSTITUCIONES DE CREDITO 8,493,133.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
9900 o J 0.00
9910 ADEFAS 0.00

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO 2017

SERVICIOS PERSONALES SIN SEGURIDAD PUBLICA
216’891,886.42

DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO (D.A.P.) 34°044,265.20
PRESUPUESTO PARA APORTACION MUNICIPAL DEL
PROGRAMA 3X1 2017
$4'100,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA 2017

CON BANORTE Y BANOBRAS
$19'979,085.25
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GASTOS DE ADMINISTRACION 2017
$47’059,956.29
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2017
$9°003,053.
)
FORTAMUN 74’372,595.44
CONCEPTO IMPORTE TOTAL PORCENTAJE
1.- OBLIGACIONES FINANCIERAS 46,580,445.44 63%
PAGO DE CUOTAS PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL 16,000,000.00 1121
PAGO DE CUOTAS PATRONALES INFONAVIT 6,500,000.00 U1
PAGO DE CUOTAS PATRONALES R.C.V £,500,000.00 10321
PAGO DE ADEUDO DE JIAPAZ A LA CONAGUA 2016 2,032,5%.20 30311
PAGO DE ADEUDO DE JIAPAZ A LA CONAGUA 2017 8,628 444,69 31
PAGO DE APORTACIONES MUNICIPALES HABITAT 2016 6,921,465.55 02631
2.- SEGURIDAD PUBLICA 27,790,150.00 3%
SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO (PROMEDIO DE §.900,000.00 POR 24
21,600,000.00 1311
QUINCENAS)
DESPENSAS A PERSONAL OPERATIVO (6 800.00 POR 170 ELEMENTOS POR
1,632,000.00 15%-1
12 MESES)
PRIMAS VACACIONALES Y DOMINICALES (PROMEDIQ DE 170 PLAZAS) 558,150.00 311
APORTACION AL PROGRAMA SUBSEMUN 2015 0 A CONVENIOS EN
, 4,000,000.00 a1
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
TOTAL PROYECTO FORTAMUN 2017 74,372,594 100%

PROGRAMAS CONVENIDOS 88'697,654.51
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CONVENIOS CON OTRAS DEPENDENCIAS 88,697,654.67
HABITAT OBRA OBRAS PUBLICAS 12,180,612.00
HABITAT SOCIAL DES. SOCIAL 2,436,122.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 0BRAS PUBLICAS 2,500,000.00
3X1 PARA MIGRANTES 0BRAS PUBLICAS 3,504,992.00
FONCA.- FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LA ARTES OBRAS PUBLICAS 4,470,000.00
SUMAR FISE-ESTATAL 0BRAS PUBLICAS 881,713.87
FONDO MINERO OBRAS PUBLICAS 5,638,970.54
CONVENIOS SEGURIDAD PUBLICA
FORTASEG SECRETARIA DE GOBIERNO 14,753,051.00
COPARTICIPACION FORTASEG SECRETARIA DE GOBIERNO 3,688,263.00
PROGRAMAS RAMO 23
EMPLEO TEMPORAL DES. SOCIAL 295,200.00
FONREGION OBRAS PUBLICAS 3,000,000.00
FORTALECE OBRAS PUBLICAS 7,971,340.00
FORTALECIMIENTO FINANCIERO OBRAS PUBLICAS 15,000,000.00
OTROS CONVENIOS
FISE/FISM/REMANENTES OBRAS PUBLICAS 11,477,390.26
CONVENIOS INADEM DES. SOCIAL 900,000.00
14
FISM 11'997,673.54
CONCEPTO INPORTE TOTAL PORCENTAJE
3.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA HT6RML 10
APORTACIONES A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA 1199761354
TOTALPROYECTO FAIS 2017 HT6RML 10

PROYECTOS 2017 $18'003,100.00

SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 2,180,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 300,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 75,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 100,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 75,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 80,000.00
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SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 100,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 400,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 150,000.00
SRIA DE GOBIERNO. 1,142,600.00
SRIA DE GOBIERNO. 446,600.00
SRiA DE GOBIERNO. 286,000.00
SRIA DE GOBIERNO. 110,000.00
SRiA DE GOBIERNO. 300,000.00
SRIA DE FINANZAS

CONTRALORIA INTERNA. 40,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 2,566,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 200,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 210,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 47,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 53,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 300,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 100,000.00
SRIiA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 700,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 150,000.00
SRIiA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 306,000.00
SRIiA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 100,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 250,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 150,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 9,300,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 113,500.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 155,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 298,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2,305,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1,232,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 840,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 175,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 3,000,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 123,500.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 233,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 825,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 824,500.00
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SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 407,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 37,500.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 40,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 340,000.00
SRIA DE PLANEACION 1,200,000.00
SRIA DE PLANEACION 200,000.00
SRIA DE PLANEACION 1,000,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE 750,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE 100,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

650,000.00
SRIA DE ADMINISTRACION

El C. Regidor, Lic. Ricardo Valerio Nuiiez:
"Una pregunta, ¢cudl fue el presupuesto del ejercicio pasado?".

El C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, M.I. José de Jestus Salinas
de Avila:

"Tenemos en el presupuesto, basicamente lo mismo que es del ano pasado, que es con la
plantilla que tenemos de trabajadores, porque no tenemos incremento de plaza, son los
mismos trabajadores que terminaron al 31 de diciembre del afio pasado, son con los que
iniciamos, exceptuando nada mas estuvieron con los Concejales y que fueron sustituidos
por los que llegamos".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Sefios Secretario por razones procedimentales, seria conveniente que exponga, que en
términos de Reglamento tenemos dos intervenciones por Regidor. Pediria de favor que en
razon del respeto del marco legal que partamos de esto".

El C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, M.I. José de Jesus Salinas
de Avila:

"Tenemos el siguiente renglon que es FORTAMUN, que es fortalecimiento al municipio,
aqui tenemos todo lo que es salario para el cuerpo de seguridad, asi mismo tenemos
contemplado las prestaciones de seguridad social tales como el IMSS, Infonavit y adeudos
que tiene el municipio. Este capitulo también es como Capitulo 1000, no podemos
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modificar este renglon, y ademas cabe sefialar que este es el iinico municipio que le da a
todos sus trabajadores todas las prestaciones de ley. Considerando este techo presupuestal
estamos proponiendo esta cantidad a efecto de que nosotros al final del ejercicio no
tengamos que ir a pedir dinero la Secretaria de Finanzas como anticipo a participaciones,
estamos contemplando estos gastos. Para programas convenidos nosotros tenemos
88'697,654.00 un presupuesto que también es irreductible, conforme al ejercicio 2016, en
funcién de lo que se nos dio, que es en programas convenidos. Cabe senalar que en
referencia al ejercicio 2016, con el 2017 por programas federales u otros estatales tuvimos
una disminuciéon de 53 millones de pesos, por lo tanto estaremos trabajando con lo que
nada mas nos va a enviar la federacién y el estado. En (inaudible) tenemos la parte de
obras y acciones direccionadas de alta y muy alta vulnerabilidad, estos poligonos ya vienen
mandados por parte de SEDESOL en los cuales teneos que hacer intervenciones en
poligonos de alta pobreza, esto tiene un techo presupuestal de 12'367,054.00 pesos. Por
derechos de alumbrado publico la comision Federal de electricidad cobra llamemos a lo
chino lo que obra por alumbrado publico menos lo que nosotros consumimos y le estamos
pagando esta diferencia, se estd pagando con el area de servicios a efecto de hacer el
anélisis correspondiente por el cambio 3,220 luminarias que fueron en led, que debian de
estar elevado el pago del D.A.P. y la Presidenta ha propuesto hacer una Comision para ir a
la Comision Federal de Electricidad. Aportaciones 3 x1 traemos cuatro millones cien mil
pesos y estos los tenemos que dejar a efecto de poder tener la aportacion municipal y
acceder a aportaciones del estado. Por amortizacion y servicio de la deuda tenemos
19'979,085.00 pesos esto es para pagar el empréstito que tenemos de la nueva
comandancia de policia y el nuevo edificio del gobierno, de aqui de la presidencia
Municipal. Tenemos por gasto corriente 47'529,956.00 pesos, en este renglon se esta
haciendo lo posible por disminuir todos aquellos conceptos que no se van atender en gasto
corriente, el diferencial que tengamos de ahorro ira directamente a la inversion social, por
programas y acciones son 18'003,100.00 pesos, en estos programas es en lo que estuvimos
trabajando el dia viernes viendo lo analitico por eso vamos a obviar volver a repetir todos
los renglones que estuvimos viendo con Ustedes, y estamos teniendo una propuesta para
Ustedes en funcion de trabajadores que ya tienen alto tiempo de estar aqui y ante una
problematica que tenemos un laudo de més de 80 trabajadores, estamos proponiendo un
retiro voluntario para trabajadores en el cual se trabajara sobre reglas de operacion para
que todos los trabajadores del municipio tengan el mismo derecho a participar en este
programa, dandonos esto un total de 526'134,221.39 que es nuestro techo presupuestal de
ingresos. Es cuanto".

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Si me lo permiten, quisiera hacer unas observaciones respecto a la pregunta que formulo
el Regidor Valerio, si traemos once millones menos, no es el mismo, traemos once
millones menos respecto de lo presupuestado del ano pasado, de las participaciones que
nos asigna el Gobierno Estatal yo haria esa observacion. El tema que traemos respecto del
retiro voluntario, porque habria quien pensaria porque no lo convertimos en recurso de
inversion, por dos temas, traemos 122 laudos pendientes, entonces pudiera ser que nos
condenen a pagarlos y no tengamos el recurso disponible y nos metamos en un lio de
mediato endeudamiento porque se nos convierte en capitulo 1000. Propongo que lo
convirtamos en un programa de retiro voluntario, porque no es dinero que este ahi, sino
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que es dinero que de otra manera que si se acogieran a él empleados del municipio, nos
permitiria eficientizar la n6mina, de no ser asi es un recurso que de todos modos tenemos
destinados por el caso de laudos, o entonces de alguna otra manera, esa es un cantidad
que estamos jugando los dos rubros, la posibilidad de que hubiera una buena acogida al
mismo y entonces nos disminuye el costo de nomina, o bien, nos establece como techo y
ya tenemos la sanciéon de un laudo que ya se resolvio, pero también traemos una solicitud
ya de retiro voluntario, que nos implica una erogaciéon de treinta y siete mil pesos y nos
deja un avance, por eso, es poco como esa cantidad, pero en términos generales creo que
Ustedes han trabajado o suficiente, entonces a su consideraciéon".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Quien desee participar en una primera ronda, por favor, adelante la Maestra Pesci, la
Licenciada Medina Padilla, el Dr. Verver, ¢alguien mas? El Licenciado Valerio. Adelante a
la Maestra Pesci".

La C. Regidora, C. Ana Emilia Pesci Martinez:

"En esta primera ronda para una precision, en la presentacion que hace unos dias, antier
estuvimos, se planteaba un recurso para el programa de retiro voluntario de diez millones
de pesos, hasta donde entendi fue la aprobaciéon que se hizo con la aprobacion de diez
millones de pesos, se hicieron modificaciones, entonces se hicieron modificaciones
después de la aprobaciéon de la Comision, y hacia donde se redireccioné ese millon, por
favor".

El C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, M.I. José de Jesus Salinas
de Avila:
"Se redicciond a capitulo 1000".

La C. Regidora, C. Ana Emilia Pesci Martinez:
"Porque faltaba lo que era lista de raya, entonces (inaudible)".

El C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, M.I. José de Jesus Salinas
de Avila:

"Si recuerdan ustedes eran 217 millones de pesos, se los redujimos a la propuesta de retiro
o que estamos condenados a laudos para poder soportar que son lista de raya, que ese es
pago semanal".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
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"Adelante Licenciado Lupita".

La C. Regidora, L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla:

"Gracias, buenas tardes a todas y todos. Antes que continuemos quisiera que analizadramos
una situacion, sobre todo de procedimiento, la realidad es que no hubo una sesi6on formal
de la Comisi6én para aprobar un presupuesto y por obvias razones no hay un dictamen de
manera formal. Tuvimos una reunién formal el dia miércoles, acordamos en esa reunion
reunirnos el viernes siguiente a las nueve treinta de la manana, la reunion la iniciaron
antes y no fuimos convocadas las compaiera Guillermina y yo de manera formal, esta
fuera del margen de la ley, yo les pidiera que reflexionaran en ese sentido, que
generaramos ese sentido de verdadera confianza Presidenta, de querer hacer las cosas
diferente como lo han venido diciendo y de querer darle a los ciudadanos y a todo el
pueblo de Zacatecas, pues esa muestra de querer hacer las cosas bien. Les pido que no
empecemos con el pie izquierdo, que actuemos con oportunidad, lo comentaba en la
mafana con el sefior Sindico y que todavia nos daba la oportunidad de convocar de
manera formal a esta comision por lo tanto les informo a mis compafieras y companeros
Regidores, que no hubo una sesion formal de Comisiéon para aprobar el presupuesto y
mucho menos para emitir un dictamen, seria cuanto".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias Regidora Lupita, le pediriamos el comentario al Sindico Municipal".

El C. Sindico Municipal, Dr. José Encarnacién Rivera Muiioz:

"La Comision citada fue instalada el pasado miércoles 25, una vez que se instalo la
Comision se procedio a sefialar cuéles son las funciones, los integrantes, y demas y una vez
que se realizo6 lo anterior se dio paso como mencionaba la Licenciada Medina de manera
formal a la realizacion de la primera, de tocar el primer tema que fue el presupuesto de
egresos, situacion para cual nos auxili6 el Contador Jesus Salinas y la Licenciada Violeta
Villasana, cuando se hizo aquella presentacién, se hicieron algunas reflexiones que
derivado de la revision no hubo observaciones al respecto, y para generar un mayor
conocimiento del mismo se pidié que por via electronica se enviase el presupuesto, o sea
que se realizo el dia siguiente, jueves 26 a las cuatro cuarenta de la tarde, de hecho me
permiti reenviarlo de cualquier manera a pesar de que Violeta ya lo habia enviado, me
permiti reenviarlo, y durante esa sesion del dia 25 se quedo, nos citamos de hecho, para el
dia 27, viernes a las nueve de la mafiana, creo en todo caso, la disculpa cabe no en funcion
de no haber realizado la reunion en tiempo y forma sino porque se dio la posibilidad de
una interpretacion inadecuada de la hora entonces siendo las nueve de la mafiana pedi a
los presentes inclusive no solamente estaban los integrantes, tres de los integrantes de la
citada Comision, sino también otros Regidores les pedi que nos esperaramos un poquito
para ver si acudian los faltantes en este caso la Regidora Rosa Guillermina Marquez
Madrid y la Regidora Guadalupe Medina, nos esperamos quince minutos. Dado que no
llegaron, se empez6 la sesidn, se pregunt6 a los integrantes de la Comisién si es que
existian revisiones con respecto a lo presupuestado, no hubo comentarios al respecto y
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siendo las nueve treinta y cinco de la manana se dio por terminada la misma. De cualquier
manera y a solicitud de un grupo de Regidores, se continuo durante el transcurso del dia y
hasta como alrededor de la una de la tardedndoles informacion al respecto entraron
algunos Regidores se iba y demas. Yo pedi disculpas para no estar porque tenia que acudir
al asunto del Tribunal de Conciliaciéon por la cuestion de los 80 trabajadores ya citados, en
todo caso debo de sefalar, Lupita como ya se lo externe por la manana, que si esa fue la
interpretacion, bien dice algn filosofo que hay, que mas que hechos hay interpretaciones,
creo que fue eso, no mala fe, ni mucho menos la intencién, de que se ocultara alguna
situacion que fue creo yo de por demas clara, no solamente se les dio a conocer en el
tiempo indicado, sino que también en su momento se les estuvo informando durante el
transcurso de toda la mafiana al respecto. En todo caso, yo les reitero lo que les sefiale en
la mafiana, si hubo algin problema con la interpretaciéon con respecto a la fecha de
citacion, le pido disculpas, pero con respecto lo otro, que si existe una manera inadecuada
de iniciar las cosas y los trabajos yo creo que no, por ahi se lo digo, como se lo externe por
la mafana y en todo caso debo de sefialar que la Comision se instal6 tal cual, existen,
tenemos a la mano las minutas de las sesiones, una de las cuales, dos de las cuales estan
firmadas por quienes acudieron a la misma. La sesion concluyo a las nueve con treinta y
cinco minutos de la mafana, como también se lo comente en la manana Lupita,
personalmente se lo reenvie para que no existiera esa situacion de que no se lo envie, yo le
pedi inclusive, si es que la habia recibido, no recibi respuesta al mismo. La Presidenta
tiene la intencién como ya se los ha externado de que trabajemos en armonia y si ella lo ha
sefialado, obviamente yo estoy en la misma sintonia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias, aclarado el punto, si hubiera alguna intervenciéon por asuntos personales,
Licenciada Lupita, y luego pues continuamos con el orden”.

La C. Regidora, L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla:

"Si, bueno, acordamos precisamente la reunion para el viernes siguiente, nueve treinta de
la mafana ese fue el acuerdo para la Comision, yo misma fui quien propuse a los propios
Regidores a todos que nos reuniéramos para que conociéramos todos el presupuesto. Creo
que no es adecuado llegar a una mesa y aprobar algo que no conocemos o desaprobarlo y
por eso se dio para el viernes, la reunion oficial de la Comision era a las nueve treinta de la
mafana y comenzaron a las nueve, ahora, hacen una acta, estoy de acuerdo que exista h
una acta, pero no puede haber una acta sino hubo un citatorio formal, donde especifica las
clausulas de la Ley Organica por la cual se esta citando a una Comision. Esa es una,
respecto nuevamente del dictamen que se va a presentar aqui con lo que se pretende
aprobar. Por otro lado, en efecto, a ese presupuesto le hacen una modificaciéon, aprobadas
por quién, cuando todavia ni siquiera hubo una reunién formal de la Comisién todavia le
hacen modificaciones, pues con autorizacién de que Comision, o sea, es otra arbitrariedad
de la que se esta cayendo una después de la otra. Seria cuanto de este tema”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
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"Gracias, pediria al Doctor Verver que realice su intervencion”.

El C. Regidor, Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez:

"Bueno, esperando que se resuelva ese tema, mis comentarios son los siguientes: es
interesante que en este presupuesto el 53% de él se va en capitulo 1000 o en né6mina, de
tal manera que esta reflexién que la Presidencia Municipal su activo mas valioso son todas
las persona, de esa forma, creo que es fundamental identificar esa area de oportunidad,
para que en el &mbito de la administracién se cuide muy importantemente ese elemento,
el desempeiio y el trabajo de las personas. Un elemento también interesante es el servicio
de la deuda, donde estamos hablando de una deuda de 150 millones, donde si bien este
Cabildo y el Concejo previo estuvieron participando, creo que es interesante una revision
de las condiciones que se aplicaron estos recursos antes de que pudiéramos tener un
avance mas, o sea, el presupuesto es indispensable y necesario que suceda pero eso no
significa que el ejercicio de créditos previos o de préstamos previos quede ahi, sino que
creo que se debe de revisar y atender seriamente. Llamativo es que el gasto corriente es de
un 9% del monto total, en los proyectos de reglas de operacion mas o menos se
recomienda un 6%, esto habla que podemos eficientar un poquito mas y de ahi, mi
propuesta después de todos elementos y de reflexion y el tema de desarrollo social, si bien
la vocaci6n articulo 115 Constitucional nos invita a pensar que los servicios ptblicos y los
elementos de existencia del estado es la seguridad. La seguridad social en sociedades tan
desiguales como las que vivimos pues le toca muy poquitos recursos, en ese sentido yo
quisiera una reflexion que si existe la posibilidad de plan de austeridad que creo que se
estd contemplando en ello, este plan nos lleve a analizar elementos tan interesantes como
pudieran ser en el servicio del DAP pues tener una buena negociacién muy seria con C.F.E.
basados en dos vertientes en la disminucion del consumo de energia y la segunda en los
cambio de la famosa reforma energética de nuestro pais, donde nos puede dar la
oportunidad de tener una energia mas barata, que parece ser que seria lo ideal y en el
programa de austeridad que nos entregaron de manera econémica, yo contemplaria unos
elementos importantes al final. Necesitamos revisar el tema del agua que eso también
tenemos que disminuir el gasto por ecologia y el gasto por eso, y el material de oficina para
que tengamos un uso mas eficiente. En el tema de las compras que creo que aqui también
se sefialan antes de entrar, dice comprar proveeduria por lo menos el 30% del P.O.A. en
proveeduria local, también hay que contemplar los pequefios, los pines, que son elementos
fundamentales para el desarrollo econémico de las personas que nos interesa para que se
venza la desigualdad. Es mi comentario respecto a este presupuesto, creo que es un
presupuesto austero a las circunstancias y yo convocaria que hiciéramos algo de reflexion,
la posibilidad de apoyos extraordinarios de parte de la autoridad estatal. Sabemos que el
municipio es la puntita del ejercicio del gasto, estamos hablando menos del 3% del gasto
nacional y probablemente sea menos del 15% del gasto estatalizado a nivel de aqui,
elementos de sensibilidad comparativo porque creo que ante este esfuerzo que estan
haciendo las areas de Tesoreria, el area administrativa y usted Presidenta y nuestro
Sindico, un ejercicio austero, creo que si necesitamos tener un compromiso de gente que
nos puedan apoyar en circunstancias extraordinarias, no la vamos a ver complicada, viene
un afio muy complejo, se prevé una inflacion del 6% analizada y por la gente més gente
seria y con un crecimiento nacional de 1.8 que realmente al final vamos andar queriendo
estirar la cobija no va a dar y buscando soluciones. Creo que dejo la reflexiéon ahi, con el
anhelo de que tengamos la oportunidad y la buena voluntad de que a nuestro municipio
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con lo que se tiene le vaya bien y que el esfuerzo es que tengamos resultados con estos
recursos austeros que se sefialan”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias Doctor. El Licenciado Valerio por favor”.

El C. Regidor, Lic. Ricardo Valerio Nufiez:

"Gracias, buenas tardes, debo recordar que tenemos pendientes las observaciones con la
Auditoria Superior del Estado que tienen que ser con la finalidad de revisar con precision
el presupuesto sobre todo nos toca el periodo de la Concejeria, de los Concejales y eso es
importante porque de ahi vamos a establecer un ejercicio cientifico técnico que es el
presupuesto, un presupuesto significa eso un presupuesto, tenemos que ir con la ley y la
legalidad en la mano acomodando este presupuesto, para hacer un ejercicio efectivamente
austero, es mucha la austeridad que tenemos en este municipio, sobre todo lo podemos
comprobar con las administraciones pasadas y hay que tener en cuenta eso porque quizas
estamos arrastrando una administracion original desde esos momento y lo que pido es la
pensién a todas las instancias del ayuntamiento para que esas observaciones se hagan
puntuales. Voy a resumir tres conceptos que vienen ahi, que es el derecho de alumbrado
publico, que es la amortizacién y servicio de la deuda y que es el tema de retiro voluntario,
en estos tres puntos, yo creo que un tema muy importante, es la negociacion la habilidad
que tenemos como ayuntamiento en sus diferentes instancias, de llegar efectivamente a
cuerdos positivos como con la Comisiéon Federal de Electricidad, que bien planteado y
justificado pudiera generarnos un ahorro y evidentemente un mayor beneficio para el
Ayuntamiento. En ese mismo sentido, la capacidad de negociacién que yo creo que si la
tenemos como Ayuntamiento, en lo administrativo e inclusive nosotros también, es el
tema de la amortizacion de la deuda, si planea bien el pago de esta amortizacion y de todo
lo que consideren en este tema, pienso que se puede hacer un ahorro sobre todo pagando a
tiempo, o llegando a un posible acuerdo con el banco, con las autoridades
correspondientes, pudiera atraernos un buen resultado en estos tres temas especificos, por
eso yo menciono que puede ser, en estos tres temas en lo particular, un tema de
negociacion y el altimo punto el del retiro voluntario con doscientos veintidés laudos que
tenemos en este momento, bueno puede ser un tema de conciliacién de inicio, creo, y
evidentemente si estamos aplicados los abogados del Ayuntamiento, quizas no perdamos,
porque en las diferentes administraciones que son grandes, a veces se pierde el sentido de
la oportunidad legal, lo que pido especificamente en este punto es estar pendientes de
cada término legal para no perder estos laudos que pudiera ser bien negociados, podrian
traer una ahorro para el ayuntamiento, no repito mas argumentos de los compaineros, eso
es por lo pronto lo que puedo mencionar".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias. Adelante Maestro Filomeno".
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El C. Regidor, Lic. Filomeno Pinedo Rojas:
"Buenas tardes, en primer lugar pido al sefor Secretario que me haga favor de registrar
mi asistencia, sino no vale lo que hable".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Si esta registrado".

El C. Regidor, Lic. Filomeno Pinedo Rojas:

"Gracias, en segundo lugar, miren, no lamento nada de como llegamos a esta situacion,
absolutamente, puedo tener una consideracion en términos de que a las administraciones
anteriores a esta que inicia quizas no hicieron las cosas como debieron, con un gran
compromiso con Zacatecas, pero especialmente con sus ciudadanos sabiendo que venian
tiempos dificiles que esto no es de ayer para hoy, en esos términos entiendo pues, que
comenzaremos con un presupuesto muy austero, no solo austero, yo los escucho, los he
escuchado, es un presupuesto que da para lo minimo indispensable para el trabajo de la
presidencia municipal y todos su cuerpo conforma, pero no quiero dejar de decir eso que
recalque, no se culpe y nadie podra hacerlo que esta administracién en algunos aspectos
pueda estar més débil de lo que se espera de ella, no es responsabilidad de esta
administracion, pero lo que si es responsabilidad y es, aqui va un reto para todos, parece
palabra trillada que son adversidades que se pueden convertir en oportunidades, pero
aqui si debo decir que vamos a demostrar de alguna manera llegando a una situacién no
tan favorable, no tan abundante, realmente sin abundancia tenemos que demostrar coémo
somos capaces, de no dejar desatendido todo aquello que més le duela a la ciudad de
Zacatecas y eso nos obligara a buscar en todas las puertas, las instituciones publicas de
nivel estatal y federal y acuerdos intermunicipales, estamos en una zona conurbada
también, y en todos lados, para encontrar la forma de darle viabilidad, no sé6lo a este
gobierno municipal, sino también atender lo més sentido de la poblacion de la capital del
estado. Espero que eso también sea, efectivamente, oportunidad nuestra, si nos
esforzamos creo que culminaramos adecuadamente y aunque sea breve el momento que
estemos aqui, podremos dejar precisamente la idea de que fue una administracion en
condiciones no tan favorables supo hacer las cosas, y supimos estar a la altura de lo que
nos demanda el pueblo de Zacatecas, eso es lo que queria dejar asentado. Gracias".

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Gracias Regidor. Quiero aceptar dos cosas, digo que tendremos que aprender a
manejarnos dentro de la normatividad y que si debemos de ser cuidadoso, finalmente el
dictamen o no, no es mi responsabilidad, ya hay comisiones, ya hay trabajo. Coincidiria
con dos cosas, no se puede cambiar una cifra una vez que ya se aprobo, no puede la
Secretaria de Finanzas hacernos un cambio a su arbitrio, esto es una decision de un
Cuerpo Colegiado y el manejo del mismo, entonces, digo me preocupa porque entonces
estamos hablando, es que se nos olvidé un mill6n de lista de raya, bueno, entonces, algo
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estamos haciendo mal, tendria que dejar el senalamiento, es su responsabilidad, fue un
documento que conoci, tenemos muchos dias trabajandolo y no se puede en ultimo
momento, fijate que lo cambiamos, por ninglin concepto se puede, hay que asumir
responsabilidades y el desempeno tiene que ser puntual y profesional, de otra manera
mafana nos amanecemos que ya cambiamos un lado de otro, finalmente quien esta
dando la cara a esto, o quien se le est4 haciendo el reclamo es a mi, pero si tengo que hacer
el sefialamiento pertinente que una vez que se aprueba, se aprueba bajo esas condiciones y
no puede ver sujeto de tipos de cambios, efectivamente hay que procurar, hay que hacer
las cosas en comision y con la debida normatividad, veo un ataque cuando dicen que
celebraron a las nueve de la mafiana y estd firmada por todos, seguramente la
interpretacion de uno u otro, dio lugar a este tipo de apreciacion. Quisiera pedirles su
comprensiéon para que efectivamente quede constancia de que debemos de trabajar en
comisiones y trabajar con toda la normatividad correspondiente y que ya es
responsabilidad de todos, ya no nada méas de una servidora, es absolutamente, también
soy parte de comisiones, pero no presido todas las comisiones, ni integr6 todas las
comisiones, debemos de estar todos atentos a realizar el trabajo de la Comision pertinente,
una vez que la comision que es el 6rgano que sube un dictamen o que este Cabildo
aprueba, las demas solo son instancias operativas, no pueden ser normativas y cambiarnos
cantidades, entonces para que quede asentado. quiero pedir su comprensiéon para que
aceptando efectivamente la posibilidad, que veo un acta firmada por todos los miembros y
dicen que sesionaron a las nueve, pedirles su comprension, el hecho en que estemos en
asamblea nos da la posibilidad de aprobar o no esta propuesta, ¢para qué?, para que
avancemos, finalmente solo estariamos difiriendo algo que tenemos que hacer el dia de
mafiana y si estamos en cambio deteniendo muchisimas cosas, estamos deteniendo el
tema del recurso aplicable ya en algunos espacios especificos, en algunas propuestas, el
compromiso es si ahorita hacen ustedes algin sefialamiento en el sentido de que se
regrese la cantidad tal y como estaba, o asi habria de quedar, pero que se nos dé una
explicacion puntual, el hecho de estar constituidos en asamblea y en una sesion valida nos
da la posibilidad de aprobar el presupuesto bajo la consideracion que en este momento se
nos esta senalando, inclusive con los cambios que atn se pudieran hacer, les pediria la
sensibilidad y su compromiso para que lo hagamos ya de una vez, con el compromiso
puntual de que cada quien asumamos la responsabilidad cuando presidimos comisiéon o
cuando formamos parte de comision para que efectivamente el trabajo salga de
comisiones, entregamos efectivamente una serie de propuestas a su consideracion que
tiene que ver con austeridad para que sean aprobadas el dia de hoy, como facultad de la
Secretarias les he pedido que comiencen a optimizar al maximo el recurso, no serd un
tema que abordemos, lo quise poner a consideraciéon, porque también es cierto que
mafana nos vamos a amanecer con miultiples preguntas de si nos bajamos o no el sueldo,
en este Cabildo, y nos van a preguntar en qué monto, si fuimos o no solidarios con la
propuesta del Gobernador, poner a su consideracién esas medidas y las que estoy
tomando en consideracion lo del agua y el material de oficina que creo que si viene algo
sobre eficientar a través del manejo de un solo sistema de fotocopiado, pero se pueden
hacer en muchos otros rubros, y el tema de las compras no sé si esta debida, creo que si
compras a productos locales, totalmente para que generemos ahi una derrama econémica
interna, que pudiéramos considerarlo. Entones, a su consideracion pedirles de favor,
efectivamente, no puede haber cambios una vez que se determina efectivamente una serie
de confusiones, veo una acta que esta firmada por todos los miembros respecto de un
dictamen o no, de una sesién o no, pero también es cierto que la Ley Organica nos faculta
para que en sesion de Cabildo podamos aprobar la propuesta que en este momento se nos
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formule, inclusive con las modificaciones que pudieran Ustedes hacer al respecto. Pedirles
de favor su sensibilidad y su compromiso para que lo pudiésemos destrabar el dia de hoy y
con ello demos salida a muchos compromisos que ya tenemos y que por disposicion legal
no podemos hacer uso de los mismos hasta en tanto no tengamos presupuesto, o si
consideran que tiene algunas cuestiones fundamentales o estructurales que haya que
cambiar, bueno pues, entonces mantenernos en cita, a su consideracion".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Adelante Licenciada Lupita, luego Emilia Pesci y la Maestra Georgina y el Maestro
Chairez".

La C. Regidora, L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla:

"Gracias, atendiendo precisamente a que ya nos agarr6o el tiempo, la puerta encima,
manana se vence el plazo fatal para la aprobacion del presupuesto. No seria obstéculo,
pero verdaderamente quiero que quede asentado en el acta ese no estoy de acuerdo que no
nos estemos apegando a la normatividad, a la Ley Organica, que seamos sumamente
pulcros y cuidadosos en ese sentido. Si esta el dictamen elaborado que se le dé lectura. Por
otro lado, se habla del plan que estan presentando de austeridad, pediria que se presente
un proyecto puntual, con cifras, nimeros que verdaderamente nos indiquen que ahorro
van a representar, y aunado a ello pediria también que ahi se identifica la discrecionalidad
con las que estdn haciendo algunas contrataciones para asistentes o asesores o como se
les llame éno?, me parece que también no es la manera adecuada de hacerlo, porque no le
da aseo ni pulcritud a la administracion y que si se sea muy cuidadoso en ese sentido, por
altimo pedir nuevamente el presupuesto de manera detallada, lo solicite en la Comision,
se nos entrego esto, pero no tenemos el detalle, y verdaderamente si es importante saber,
aqui nos dice 17% a convenios, servicios personales, es importante saber exactamente la
cantidad de personal que hay en némina, cual es la categoria de unos y otros y luego hacer
la sumatoria, me parece que es importante, conocer al dedillo sobre todo quienes estamos
en la Comision, pero me parece importante que todos lo tengan, el presupuesto de manera
puntual y pos obviamente van a decir que el modificado de cual pues bueno, no estaria yo
de acuerdo, y en este sentido mi voto va a ser a favor del presupuesto con el afan de sumar
como siempre lo he hecho, de salir adelante, de que el municipio avance de que camine,
pero si también pidiéndoles, rogdndoles como vocera de muchos ciudadanos a los cuales
visitamos y tocamos las puertas de sus casas, que el ejercicio de los recursos sea
transparente, que se cuide hasta el Gltimo quinto, que es publico, porque verdaderamente
alla fuer hay muchas necesidades que se transparente el actuar de cada uno de las areas y
que busquemos como hacer rendir el dinero".

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Solo para a efecto de tomar la propuesta y asumirla como propia y que quede asentado el
tema, trabajo de comisiones puntuales con sus dictimenes correspondientes y sefalar
nuevamente que este solo era un bosquejo de lo que pudiéramos eficientar, por ejemplo
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les diria y pedia pues que posteriores reuniones de trabajo pudiéramos, que si
eficientamos donde lo ponemos, ahorita por ejemplo tengo un primer estimado en
telefonia movil en el dieciséis se gastd6 un millon diez mil trescientos noventa y siente
punto diecisiete, ahorita llevamos gastado treinta y cinco mil pesos, pero bueno en que lo
vamos a poner, que eso ya sea un trabajo en conjunto, pero ya seria, s6lo era un poquito en
el tema de avanzarle por si mafiana nos dicen no se bajaron el sueldo, no, pero si vamos a
eficientar, si tenemos un modelo y que lo trabajemos més puntualmente. Adelante
Regidora".

La C. Regidora, Ana Emilia Pesci Martinez:

"Pues suscribir también las palabras de la Regidora Medina, buscando mayor
transparencia y reiterando la disposicion a trabajar, también mencionar que seria bueno
que nos apegaramos a la legalidad, en el mismo sentido, ademéas de esto prepare un
documento al que me gustaria darle lectura para justificar cual sera el sentido de nuestro
voto. Con su permiso sefora Presidenta, sefioras y sefiores integrantes del Ayuntamiento
de Zacatecas: Del Presupuesto de Egresos 2017, que se discute en esta Sesion
Extraordinaria de Cabildo, cuya erogacion final alcanzara la cifra de los $526,134,221.39
(quinientos veintiséis millones, ciento treinta y cuatro mil, doscientos veintiiin pesos con
treinta y nueve centavos", apenas el 3.43 por ciento se estara destinando para programas y
acciones propios. No resulta omision de mi parte el no sefialar los programas convenios
con la federacion y el estado, o la posibilidad de participar con proyectos en areas diversas.
Pero cuando el presupuesto propio esta tan limitado, cuando lo destinado para la
amortizacion de la deuda es superior a lo que se destina a programas y acciones, cuando el
9.03 por ciento es para el gasto corriente y el 41.4 por ciento para servicios personales,
podemos reconocer, con justicia, que este presupuesto habla de un Ayuntamiento en
crisis, casi condenado a ser poco eficiente en sus resultados. Es notorio que este
presupuesto se elabor6 a partir del ejercicio del afio pasado, con los ajustes que se
consideraron dentro de la politica de austeridad que la realidad actual del pais y del estado
nos llama a asumir. Pero también es cierto que le deuda contraida por anteriores
administraciones, particularmente la de Carlos Pefia Badillo sigue siendo pauta y marca
nuestra agenda de gasto, el que se recorta en los rubros més importantes para procurar el
bienestar social. Es notorio que el presupuesto base, el del afio pasado, que se fundamenté
en el del anterior, y asi desde hace no sabemos en este momento cuantos antes, se disefid
para poder beneficiar el gasto interno de la presidencia, como un organismo visto como
oficialia de parte del Gobierno del Estado o como una Secretaria de Estado para
administrar los mercados otorgar permiso de bares y antros y hacerse de la vista de gorda
respecto de todo lo demas, pero ese tiempo ya ha quedado atras, ese tiempo debe quedar
atras, la administracion interina de Alfredo Salazar debe de ser la dltima que en el
Ayuntamiento de Zacatecas se gobierne a espaldas del pueblo y al servicio del ejecutivo
del estado y sus intereses comerciales y de otras naturalezas, la conformacion de la nueva
administracion, el distintivo de ciudad educadora de la innovacion nos debe obligar a
pensar en un presupuesto con un sentido social mucho més amplio y debe encaminarse a
fortalecer en los hechos la preservacion del patrimonio y formalizar los elemento que
permitan una cuestion social. Es de llamar la atencion que para el programa de limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos so6lidos, se aporta tan sélo
la cantidad de un millon doscientos treinta y dos mil pesos, esto es importante porque de
acuerdo con estudios de la Organizacion Socia Mundial de la Salud en latinoamericana la
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produccién per capita de basura es de600 gramos diarios, en México segun el INEGI esta
cifra es superior alcanzando los 770 gramos diarios por persona, pero en Zacatecas el
aumento es considerable, ya que se producen 865 gramos diarios de basura por persona,
en Zacatecas se generan diariamente 450 toneladas de basura, el equipo y personal con el
que cuenta actualmente el municipio tiene la capacidad de recoger solamente 283
toneladas, el destino del resto del que no se recoge es notorio, se encuentra en lotes
baldios, en edificios abandonados, en los cerros que circunda la ciudad, y en la mayoria de
las calles de la mayoria de las colonias, ahi urge prestar mucha atenciéon porque se trata de
un problema de salud ptblica que no es atendido adecuadamente. Les invito pues con toda
responsabilidad a analizar este presupuesto sé que por la premura del tiempo, por la fecha
que inicio la gestién actual, es urgente estar enviando un documento pronto a la
Legislatura del Estado y que un anélisis como el que propongo podria llevarnos mucho
mas tiempo del que tenemos, por esta razéon es que manifiesto mi disposicion para
aprobar el presupuesto actual, pero con la solicitud, desde ahora para que en el transcurso
de ano se estén revisando las acciones y las politicas deban priorizarse para el presupuesto
2018, tomando en cuenta que en Zacatecas, lo primero debe ser la gente, y luego todo lo
demas. Es cuanto".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias le pido a la maestra Georgina su intervencion".

La C. Regidora, Mtra. Martha Georgina Infante Méndez:

"Buenas tardes, con su permiso Presidenta. Coincido en muchos de los aspecto que vienen
externando nuestros compafieros, definitivamente veo que es un presupuesto muy escaso
de recursos que no hay de donde sacar en este momento una aportacién complementaria y
que bueno, tenemos que buscar todos y cada uno de nosotros la forma de optimizar lo que
nos corresponda en cada rubro, definitivamente no todos estamos complacidos porque
vemos delimitada nuestra oportunidad de dar una respuesta inmediata a lo que nosotros
estamos operando y aportando, se viene definitivamente en este afio una crisis con la cual
coincido con el Regidor Filomeno que tenemos que encontrar oportunidades, mas que ver
la adversidad que tenemos en frente, si cada dia nos despertamos con un animo
renovador, claro que el panorama no lo vemos tan brillante, pero haya que formarlo, hay
que aportar todos tenemos la capacidad de buscar gestiones con los amigos, no todo es
dinero pero si hay oportunidades y programas que hay que revisar, hay que meternos a ver
cuales son esos programas que nos reditiien y que vengan a fortalecer la estrategia que
nuestra Presidenta ha venido dando. Definitivamente creo que si es importante hacer
sefnalamiento, a la mejor yo también pudiera decir, es que yo quisiera que para educacion
hubiera una mayor aportacion pero entiendo que si no la hay y que si no se puede resolver
en la Presidencia, pues también tengo que convertirme un poco en la gestora porque
quiero que este proyecto salga bien y como decimos aqui que salga bien en beneficio de los
que verdaderamente los estdn esperanzados a que cambien las cosas, si es necesario
opinar, decir lo que no estamos de acuerdo, hay que decirlo aqui en casa. yo quiero
senalar, pedi una participaciéon quizas un poco de tiempo, mas bien fuera de tiempo,
bueno el dia que se hizo la reunién para hacer la revision del presupuesto, si acotaron muy
bien cuél era las condiciones en las que si fue muy bueno, que estuviéramos todos los
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demas Regidores, donde solamente estuviéramos documentados o referenciados por los
comentarios sino que directamente en nuestro Secretario de Finanzas el pudiera ir
detallando cada uno, en ese momento nos dijeron ustedes estin como observadores,
tenemos nuestra sesion, se continda, se cierra y a partir de ahi empezaron las preguntas, si
fue muy extensa, lo comentamos bastante, quizas en lo individual, pero si tuvimos el
interés, quiero decirle que ademas me pongo y hay que ponerse también del otro lado, es
demasiado fuerte el compromiso y la responsabilidad. de mi parte y creo que de muchos
de nosotros pues definitivamente ya no hay, o sea, habra en el camino que cuidar las
formas, que cuidar lo que hacemos tanto cada uno de nosotros como lo que hace la
administracion, pero hay que tener esa cercania, pediriamos ese acercamiento
frecuentemente con cada una de las comisiones con quien le corresponda, pues que se
sienten a platicarlo, hay veces que no es necesario que no lo hagamos tan extensivamente,
pero si mantener una comunicacion efectiva mas que todo, les pediria a todos mis
companeros Regidores, soy una persona que siempre he estado luchando y soy muy
inquieta que no facilmente acepto como una linea tajante, esto es lo que debemos hacer,
he apreciado que haya apertura que hay respeto de ambas parte, y que también hay un
proyecto que ya nos estan platicando que va muy encaminado a todos los aspectos que nos
tienen con preocupacion, seguridad, la limpieza, el centro histérico, todo eso, de mi parte
les pediria que en este momento con los compromisos que ya se han asentado y
escuchado, pues creo que le demos para delante éno?, que escuchemos quizas algunos
argumentos que nos han dicho, porque también es vélido porque para eso es nuestra
sesion para que todos podamos exponerlo. Les agradezco".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias, adelante Maestro David Chairez".

El C. Regidor, Lic. David Chairez Silva:

"Sefora Presidenta, sefior Sindico, agradezco esta oportunidad que nos dan dentro del
trabajo de Cabildo, de sesion y con la venia de todos mis compafieros Regidores, quiero
tocar solamente tres puntos. Primero, es una realidad tenemos un presupuesto totalmente
austero, pero con ese podemos y debemos de trabajar, la sociedad de Zacatecas asi nos los
pide. El punto namero dos, algo tan importante, hemos logrado y alcanzamos el
aprendizaje de que ya tocamos fondo, ya sabemos de donde vamos a partir, y a medida de
que sabemos de donde vamos a partir las estrategias no recaen en una sola persona,
recaen en todos nosotros, todos somos gestores, todos tenemos la posibilidad de tocar
puertas, de apretarnos el cinturén y decir las necesidades del ayuntamiento de la capital
nos estan pidiendo cosas extraordinarias, y entre las principales, que ya no le aumentemos
a la nomina, dejémonos las cosas con el personal que esta y apdstenmele a que
minimamente tengan su salario digno y que asi como esta presupuestado, podamos como
ayuntamiento cumplir las expectativas de que vivan los ciudadanos zacatecanos con lo que
tenemos. El tercer punto es unificarnos, es muy importante que el Cabildo y los
funcionarios de gobierno seamos uno solo, me veo o me considero, o la mejor estoy en un
error como que estamos lo funcionarios del ayuntamiento y el Cabildo estamos por otro,
creo que en estos poquitos dias que nos estamos conociendo es la manera mas precisa de
entreverarnos y lograr objetivos juntos, porque no solamente de la Presidenta Municipal
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depende el éxito que tengamos en esta administracion que solamente comprende 18
meses, apruebo desde mi muy particular punto de vista este presupuesto y les pido que
nos sumemos para fortalecerlo y con ese trabajo que nos caracteriza a cada uno de
nosotros podamos alcanzar los objetivos y las metas o las medianas metas posibles que la
sociedad nos esta pidiendo. Mi respaldo y mi reconocimiento y mi felicitacion al trabajo
que hemos venido logrando en estos 21 dias que estamos conformando este
Ayuntamiento".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias, sigue el Dr. y luego el Ingeniero Miranda Castro, también el sefior Cesar".

El C. Regidor, Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez:

"En estos tiempos actuales las expectativas de la ciudadania, y es muy importante esto que
voy a decir, no es el endeudamiento irresponsable de los recursos puablicos, porque no son
publicos, porque los recursos son de los ciudadanos y les dejamos un compromiso siguen y
a los que van adelante, la austeridad, la racionalidad compromete a una eficiencia y
efectividad en la aplicacion del ejercicio del gasto, sabemos que las politicas ptblicas no
solamente son ordenamientos y lineamientos, sino también es la aplicaciéon de recursos,
todo lo que se ha senalado aqui creo que es fundamental en el ejercicio de la vocacion del
municipio. quiero decir algo bien importante este presupuesto estamos votandolo, pero es
necesario por la premura de las circunstancias en que llegamos, pero es necesario la
construccién de un presupuesto con caracteristicas participativas, donde la ciudadania
opine y hable, convoco a todas y todos para que de aqui tenemos a un afio tanto las areas
ejecutivas como las edilicias rescatemos la gestion estratégica que estd solicitando el
ciudadano, el foco, el policia que no pasa, la basura que llega, todo lo que senalan de la
vocacion institucional y no decir del desarrollo social tan sentido en unas areas de
nuestros municipio, es demas y lo que tengo que volver a recalcar el tema de la deuda, el
tema de la deuda sin otros estamos siendo cuidadosos y responsables no porque haya
pasado el tiempo digamos que no se va a dar, creo que es serio una revision de estas
circunstancias para un replanteamiento que se ha sefialado, que se ha dicho de esa deuda
coémo esta, las contrataciones, el pago de los réditos y las condiciones de las comisiones,
auditar lo revisable fundamental, y finalmente sehala que en base a todo esto y con el
animo de caminar para delante ante esta premura y estas circunstancias, votare a favor
del presupuesto, pero con ese entendido que tenemos que partir de aqui para un
presupuesto proximo que no tenga esas condiciones de cambios imprevistos en el nimero,
as condiciones en el numero, las condiciones en un proceso edilicio que tiene
caracteristicas de que fue necesario la claridad y la transparencia, y que todo el mundo se
entere de que vamos a tener un presupuesto serio, responsable y austero pero el otro en el
que participaremos tiene que ser con la participacion de las y los ciudadanos".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias, el Ingeniero Miranda Castro".
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El C. Regidor, I1.Q. Victor Manuel Miranda Castro:

"Muchas gracias, creo que ya todos mis companeros Regidores que han participado hemos
coincidido y asi lo hago en que el presupuesto es austero y nos tenemos que manejar todos
nosotros con austeridad, no nada mas en el discurso, en las intervenciones de que el
presupuesto es austero, creo que tenemos que asumir esa parte, en la primer reuniéon que
tuvimos de la comisién, me preocupe un poco por lo del presupuesto, se lo externe al
Secretario como a Violeta, donde nos desglosaron la parte de programas y acciones de los
dieciocho millones y cachito, me preocupaba mucho el area social como aqui lo han
retomado los compafieros, publicamente tenia poco mas de dos millones, le pedi y le
pedimos algunos integrantes de la Comision a Violeta que si nos podia desglosar la parte
de los programas convenidos, nos lo desgloso en la parte que son ochenta y tantos
millones de pesos y analizandolo bien, nos dimos cuenta que hay mucha obra publica,
pero la obra ptblica no nada més es obra publica también es desarrollo social y que de un
poco mas convencido en esa parte. en el cambio que hicieron del millén de pesos, donde a
la mejor por misiéon o por descuido no lo tomaron en cuenta para lo que s lista de raya,
creo que es muy importante votarlo de una vez ahorita porque no podemos dejar esa parte
tan importante a un lado y para después hacerle los cambios, creo que es importante a lo
que nos comentaba la Presidenta que si tenemos la facultad como Cabildo ver esa parte
para no dejar ese espacio, de ese millon de pesos que se utiliza, que muchas veces no lo
podemos utilizar, no podemos usar el gasto del presupuesto, creo que no le debemos dar
mas tiempo, esa parte se tiene que votar y claro como mis compafieros lo han dicho,
también lo votaré a favor el presupuesto es muy austero, pero también tenemos que ir a
buscar y tocar puertas en otras dependencias, si no lo hacemos creo que no vamos a salir
de donde estamos de la austeridad , entonces invito a todos mis companeros a tocar
puertas en Gobierno Estatal, Gobierno Federal, muchos tenemos relacién con algunos
funcionarios estatales y federales y podemos ayudar al municipio. Es cuanto".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Gracias, el Regidor Cesar Antonio Sanchez".

El C. Regidor, César Antonio Sanchez Barajas:

"Muchas gracias, me voy a permitir externarles algo que quiero manifestar, primero que
nada mi voto va a ser a favor de aprobar el presupuesto ya que como hemos visto no hay
mucho que moverle y moverle seria pues jugarle a perjudicar algunas otras situaciones,
simplemente prioritarias pero si de mas, requieren atencion inmediata. Les comento que
necesito recalcar que la situacion financiera del municipio es limitante, creo que todos
conocen, atendiendo las fracciones IV, V, y VI del articulo 173 de la Ley Organica del
Municipio considero que una variacion por muy minimo que sea a los calculos plasmados
en el presupuesto, comento seria, en todo caso en detrimento de desarrollo de los trabajos
de actividades de este Ayuntamiento. A mi apreciacion el sugerir el traslado de recursos de
un programa a otro no causaria sino incertidumbre al dejar expuesto o desprotegido
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econOmicamente a otro, como lo establece la Ley Organica del Municipio para la
aprobacion de dicho presupuesto de egresos es necesario tomar en cuenta las (inaudible)
bienestar financiero para las arcas municipales. Para externarles y oficiarles mayor
claridad sobre lo recién expuesto cito dicho numeral, articulo 173, "los proyectos de
presupuesto de egresos de los municipios se someter a la aprobacion del ayuntamiento en
la siguiente informacion, IV, situacion de la deuda publica municipal, V, situaciéon
contable de la tesoreria municipal y la proyeccion a futuro, VI evaluaciéon del ejercicio
fiscal anterior en cuanto a ejecucién y cumplimiento de los objetivos de las metas en
general del desarrollo de los programas a cargo de la administracion municipal".
Evidentemente y luego de analizar el proyecto de egresos mediante la directriz sefalada,
considero que se practicamente imposible realizar variaciones como porque como
claramente lo establecen las fracciones IV y V del articulo antes mencionado es obligatorio
tener en cuenta no sélo la situaciéon de la deuda publica sino que habra de realizarse una
proyeccion a mediano y largo plazo sobre la ejecucion de ese presupuesto con el que
contamos, por lo que no es factible extraer recursos en rubros no primordiales, los
convoco a que salgamos y coadyuvemos con la administraciéon que si bien es sabido, se
vive una situacion y las condiciones podrian no ser las idoneas o las deseadas, seamos no
solo gestores de las personas, seamos gestores de la administracion para beneficio del
municipio, no quiero demeritar areas, al contrario quiero invitarlas a fortalecerlas ya que
si hablamos de cantidades no solo se trata de dirigir o redirigir sino de administrar
responsablemente y maximizarlos a medida de los posible, creo que la administraciéon en
cuanto al presupuesto de egresos nos ofrece es muy pragmatica y atendria rapidamente las
necesidades primordiales. Es cuanto. Muchas gracias".

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Agotada la solicitud de intervencion, solicito al Secretario que tome de manera nominal la
votacion del Pleno del Ayuntamiento respecto del punto del orden del dia en comento".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Sefioras y sefores integrantes del Honorable Cabildo, se les solicita manifestar el sentido
de su voto de manera nominal respecto a este punto que es 3.- Andlisis, discusién y en su
caso aprobacion del Presupuesto de Egresos 2017. Voy a comenzar por mi derecha:
Regidor, Lic. David Chairez Silva, a favor del presupuesto que se nos presenta y estamos
en la mejor disposicion de seguir trabajando para mejorar;

Regidora, Mtra. Martha Georgina Infante Méndez, a favor;

Regidora, Ana Emilia Pesci Martinez, a favor;

Regidor, 1.Q. Victor Manuel Miranda Castro, a favor;

Regidor, Lic. Ricardo Valerio Nunez, a favor;

Regidor, Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez, a favor;

Regidor, J. Jests Marquez Garcia, a favor;

Regidor, Filomeno Pinedo Rojas, a favor;

Regidora, Lic. Yesenia de los Angeles Martinez Gonzalez, a favor;

Regidor, César Antonio Sanchez Barajas, a favor;

Regidora, L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla, a favor con las observaciones emitidas;

84



AYUNTAMIENTO actanzcn ' o AD
ZACATECAS A O \ EDIU%B%RA

2017-2018 Y DE LA INNOVACION

Secretaria de Gobierno

Regidora, Mtra. Ma. Olivia Campos Géngora, a favor;

Regidora, Lic. Rosa Guillermina Marquez Madrid, a favor;

Regidora, M. en C. Mariana Anaya Mota, a favor;

Sindico Municipal, Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz, a favor;

Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero Lopez, a favor.

Informo que se aprueba por unanimidad de votos”. (Punto de Acuerdo ntmero

AHAZ/022/2017).

La C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit Magdalena Guerrero
Lopez:

"Solicito al sefior Secretario Dr. Manuel Ibarra Santos, contintde con el desarrollo de la
sesion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:
"Informo que el orden del dia ha sido agotado".

El C. Secretario de Gobierno Municipal, Dr. Manuel Ibarra Santos:

"Sefioras y sefiores integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas no habiendo otro
asunto que tratar y siendo las diecinueve horas con veinte minutos del dia lunes del 30 de
enero de 2017, se levanta esta segunda sesion de Cabildo, agradeciendo su asistencia”.

Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez
Presidente Municipal de Zacatecas

Dr. José Encarnacion Rivera Munioz
Sindico Municipal

85



) AYUNTAMIENT AcTADEC CIUDAD
ZACATEC O EDUCADORA

200 Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno
Mtra. Martha Georgina Infante Méndez Lic. David Chairez Silva
Regidora Regidor
1.Q. Victor Manuel Miranda Castro M. en C. Mariana Anaya Mota
Regidor Regidora
C. J. Jestis Marquez Garcia Lic. Yesenia de los Angeles Martinez Gonzalez
Regidor Regidora
C. César Antonio Sanchez Barajas L.A.E. Maria Guadalupe Medina Padilla
Regidor Regidora
Lic. Ricardo Valerio Nufiez Lic. Rosa Guillermina Marquez Madrid
Regidor Regidora

86



) AYUNTAMIENT AcTADEC CIUDAD
ZACATEC O EDUCADORA

2o172tiE Y DE LA INNOVACION
Secretaria de Gobierno
Lic. Filomeno Pinedo Rojas Dr. Heladio Gerardo Verver y Vargas Ramirez
Regidor Regidor
Mtra. Ma. Olivia Campos Gongora Lic. Ana Emilia Pesci Martinez.
Regidora Regidora

Dr. Manuel Ibarra Santos.
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