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Administración y control presupuestal de 

los programas y acciones asignadas a la 

Secretaría.

Enlace 

Administrativo
Seguimiento $830,800.00

% de recurso 

aplicado a gasto 

Administrativo

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Secretaría Técnica Gasto Administrativo
H - 71000                                                                                                                                             

M - 75000

Capital de la Nueva Gobernanza 1

Aplicar  y administrar los 

financieros del secretaría de 

manera eficiente,  

transparentes y oportuna. 
3.2 Fortalecimiento de las capacidades institucionales $830,800.00

3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien el entorno adecuado mediante la 

inversión pública y actualización normativa para el buen funcionamiento de la nueva gobernanza en el muni-

cipio

Coadyuvar y coordinar las 

areas que conforman la 

secretarìa en materia 

presupuesaria y 

programática.

2111,2131,  2141, 21512161, 

2211, 2212,2213,2215, 

2231,2411, 2421,2431, 

2441,2451, 

2461,2471,2481,2491, 

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

ESTRATEGIA PROPÓSITO

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 

PROGRAMA

CIÓN 

ANUAL

PARTIDA PRESUPUESTAL 

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META
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Propuesta anual del Plan de Capacitación.

Evaluación y 

Capacitación de 

Personal

Propuestas $0.00
Entrega de 

Propuesta
1 1 - - - - - - - - - - -

Ejecución del Programa de Capacitación.

Evaluación y 

Capacitación de 

Personal

Curso o taller $0.00
Capacitación 

Realizada
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Análisis para la integración de un Software 

para la evaluación del Personal.

Evaluación y 

Capacitación de 

Personal

Propuestas $0.00
Entrega de 

Propuesta
1 - - - - - - - 1 - - - -

Cursos Especiales para la Conmemoración 

del Servidor Público.

Evaluación y 

Capacitación de 

Personal

Realización del 

curso especial
$0.00

Entrega de 

reporte del curso 

realizado

1 - - - - - - - - - 1 - -

Entrega de reconocimientos o estímulos a 

trabajadores representativos por mejora 

continua en el tema de capacitación.

Evaluación y 

Capacitación de 

Personal

Reconocimientos $0.00

Entrega de 

reporte del curso 

realizado

3 - - - - 1 - - - 1 - - 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Secretaría Técnica Capacitación
H - 764                                                                                                                                        

M - 796

Capital de la Nueva Gobernanza 2

Incrementar el número de 

capacitaciones de calidad en los trabajos 

del Municipio en al menos 80%.
3.2 Fortalecimiento de las capacidades institucionales $0.00

3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien el entorno adecuado mediante la inversión pública y actualización 

normativa para el buen funcionamiento de la nueva gobernanza en el muni-

cipio

La mejora continua integral del 

trabajador y de los servicios que 

proporciona a la ciudadanía y/o a su 

mercado objetivo.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

ESTRATEGIA PROPÓSITO

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

PARTIDA PRESUPUESTAL 

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META
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Capacitación a todos los funcionarios del 

Ayuntamiento de Zacatecas y servidores 

públicos en materia de información 

archivística.

Dirección de 

Archivos
Capacitación $0.00

Capacitación 

Realizada
8 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Secretaría Técnica

Crear la estructura del 

Sistema Institucional de 

Archivos.

H - 764                                                                                                                                        

M - 796

Capital de la Nueva Gobernanza 3

Formalización de la 

Estructura Organizativa 

del Archivo General del 

Municipio de Zacatecas.
3.2 Fortalecimiento de las capacidades institucionales $0.00

3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien el entorno adecuado mediante la 

inversión pública y actualización normativa para el buen funcionamiento de

la nueva gobernanza en el municipio

La organización, 

conservación, 

administración y 

preservación homogénea 

de los archivos en los 

diversos órdenes de 

gobierno del municipio de 

Zacatecas.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

ESTRATEGIA PROPÓSITO

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMAC

IÓN ANUAL

PARTIDA PRESUPUESTAL 

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META



Elaboración del cuadro general de 

clasificación archivística con las unidades 

generadoras de documentos.

Dirección de 

Archivos
Unidades $0.00

Porcentaje de 

elaboración
100 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9

Elaboración del catálogo de disposición 

documental.

Dirección de 

Archivos
Unidades $0.00

Porcentaje de 

elaboración
100 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9

Elaboración de inventarios documentales.
Dirección de 

Archivos
Fichas $0.00

Porcentaje de 

elaboración
360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

El Vergel Zacatecano, Órgano de difusión.
Dirección de 

Archivos
Periódico $0.00

Periódicos 

emitidos
6 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1

Proceso de valoración documental.
Dirección de 

Archivos
Revisión $0.00

Avance del 

proceso
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Proceso de digitalización de documentos.
Dirección de 

Archivos
Escaneo $0.00

Avance del 

proceso
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Colaboración y coordinación en funciones de 

representación del Ayuntamiento en eventos 

especiales, reuniones oficiales y otros actos 

protocolarios del Municipio 

Relaciones 

Públicas
Evento $0.00

Numero de 

eventos
98 30 2 1 27 1 1 1 2 1 2 3 27

Onomásticos y agradecimientos (internos y 

externos)

Relaciones 

Públicas
Carta $0.00

Numero de 

felicitaciones, 

agradecimient

1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Secretaría Técnica Relaciones Públicas
H - 71,972                                                                                                                                             

M - 77,635

Capital de la Nueva Gobernanza 4

Efectuar acciones que 

fortalezcan la relación 

entre el municipio y la 

ciudadania
3.2 Fortalecimiento de las capacidades institucionales $0.00

3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien el entorno adecuado mediante la 

inversión pública y actualización normativa para el buen funcionamiento de

la nueva gobernanza en el municipio

Mejorar la imagen 

institucional del Municipio 

estableciendo líneas de 

comunicación ante la 

administración pública y la 

ciudadanía 

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

ESTRATEGIA PROPÓSITO

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMA

CIÓN ANUAL

PARTIDA PRESUPUESTAL 

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META



Organización, elaboración y envío de 

invitaciones de eventos especiales del 

Presidente Municipal

Relaciones 

Públicas
Evento $0.00

Numero de 

eventos
73 1 1 2 27 3 2 1 3 2 1 3 27

Atenciones del Presidente Municipal a 

funcionarios y visitantes distinguidos

Relaciones 

Públicas
Detalle $0.00

Número de 

obsequios 
120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Gestión, elaboración y actualización de 

directorios de las dependencias estatales, 

federales, sociales y comerciales del 

Municipio

Relaciones 

Públicas
Directorio $0.00

Numero de 

directorios 
516 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

Funciones de representación del 

Ayuntamiento 

Relaciones 

Públicas
Evento $0.00

Número de 

acciones
50 5 3 1 1 2 1 1 2 2 2 3 27

Sesiones de Cabildo
Relaciones 

Públicas
Sesión $0.00

Sesiones 

asistidas
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2










