ZACATECA

Ayuntamiento 202

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARIA

NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Instituto de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad

Gasto operativo M 77635 H 71972

PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE ACCION

META
Capital de la Nueva Gobernanza 1 o
Erogar con criterio de
= austeridad y eficiencia los gasto

LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA usteridady eticiencia fos 8
derivados de las actividades
3.2 Fortalecimiento de las capacidades institucionales $345,000.00 emprendidas por el Instituto,
r orientadas a implementar la

ESTRATEGIA PROPOSITO
3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien

equidad de género.
Cumplir con las actividades aul &

emprendidas por el Instituto,
orientadas a implementar la

el entorno adecuado mediante la inversidn publica y actualizacién normativa para el buen funcionamiento
de la nueva gobernanza en el municipio.

PARTIDA PRESUPUESTAL

AREA

igualdad de género.

2111 2141 2161 2211 2212

ACTIVIDAD

Inversion

RESPONSABL

UNIDAD DE
MEDIDA

INVERSION
APROX. POR

INDICADOR

PROGRAMA
CION ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

necesaria para la
operatividad del

Instituto

Municipal de las

Mujeres

Zacatecanas para

la Igualdad.

INMUZAI

Inversion

$345,000.00

Porcentaje de
inversién
ejercida




ZACATECAS

Ayuntamiento 2021 -

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARIA

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Estrategias de
conmemoracion de las

Instituto de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad . M 900 H 200
mujeres transformadoras de
la historia
PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE ACCION META

Capital del bienestar/ Derechos Humanos

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

6.5. Género

$100,000.00

ESTRATEGIA

PROPOSITO

6.5.1. Institucionalizar la perspectiva de género en la administracidon publica municipal

Visualizar la lucha de las
mujeres referentes a lo largo
de la historia, generando

Concientizar a 900 mujeres
y 200 hombres del
Municipio.

conciencia y valor para

PARTIDA PRESUPUESTAL

continuar luchando en pro
de las mujeres.

2212, 2151, 3821, 3291,
3831

. INVERSION PROGRAMACION MENSUAL
AREA UNIDAD DE PROGRAMAC
ACTIVIDAD APROX. POR| INDICADOR | .
RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD ION ANUAL | ENE | FEB| MAR | ABR| MAY | JUN [JUL AGO | SEP| OCT| NOV | DIC
16 actividades por la igualdad en ,
. e nn . . Numero de
reconocimiento y conmemoracion al "Dia Inmuzai Actividades | $50,000.00 . 1 - - 1 - - - - - - - - -
. . . \ actividades
internacional de las mujeres", 8 de Marzo.
16 dias de activismo en conmemoracion el 25 3
: . . . . . Numero de
de noviembre dia internacional para erradicar Inmuzai Actividades | $50,000.00 . 2 - - - - - - - - - - 1 1
actividades

la violencia contra la mujer.







ZACATECA

Ayuntamiento 202

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARIA

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Instituto de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad

Campafias de igualdad
sustantiva y prevencién de la
violencia contra las mujeres

en el Municipio.

M 77635 H 71972

PRINCIPIO RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

Capital del bienestar/ Derechos Humanos

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

6.5. Género

$107,000.00

ESTRATEGIA

PROPOSITO

6.5.2. Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Concientizar a la poblacién a
nivel Municipal sobre las
brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres

respecto al ejercicio de sus
derechos y una vida libre de

Llevar a cabo en el 100% de
las actividades programas.

PARTIDA PRESUPUESTAL

violencia. 2151, 3631, 3831
L INVERSION L
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE | oo "0 e | inpicapor | PROGRAMA PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE| MEDIDA | 1ivipaD CION ANUAL FenETFEB[ MAR [ ABR] MAY [JUN[JUL] AGO | sEr| ocT| Nov ] DIC
Campaiias de igualdad .
. . . Numero de

sustantiva entre hombres y Inmuzai Actividades | $50,000.00 - 2 - - 1 1 - - - - - - - -

. actividades
mujeres




Campafia para erradicar la
violencia contra las mujeres en
el Municipio.

Inmuzai

Actividades

$57,000.00

Numero de
actividades




ZACATECAS

Ayuntamiente 2021 -

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARIA

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Instituto de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad

Programa institucional de
capacitacion con perspectiva
de género

M 700 H600

PRINCIPIO RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

Capital del bienestar/ Derechos Humanos

4

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

6.5. Género

$73,000.00

ESTRATEGIA

PROPOSITO

6.5.1. Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica municipal

Implementacion de modelos
formativos que nos permitan
coadyuvar en la
implementacidn de politicas
publicas desde la perspectiva
de genero para favorecer el
acceso de las mujeres al
ejercicio pleno de sus

Capacitar a 1300 servidores
publicos.

PARTIDA PRESUPUESTAL

2212, 2211, 2151, 3821,

derechos. 3291, 3831
AREA NIDAD DE | INVERSION PROGRAMA 3
ACTIVIDAD u SIO INDICADOR ’OG C PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE| MEDIDA | APROX. POR ION ANUAL | ENE| FEB| MAR | ABR| MAY | JUN | JUL| AGO | SEP| OCT | NOV | DIC
Capacitacd bilizacid
p:f\u acion yse.n5| ||zaIC|o'n a NGmero de
servidores y servidoras publicas . L, .
) Inmuzai Capacitacion | $20,000.00 [capacitacione 6 - - 1 1 1 - - - 1 1 1 -
del ayuntamiento para el uso del .
o . s realizadas
lenguaje incluyente y no sexista.
Capacitacidn del protocolo de
actp acion oI'c'aIpa mujeres Numero de
uaci ici u
L. P . . J . Inmuzai Capacitacion | $10,000.00 [capacitacione 2 - - - 1 1 - - - - - -
victimas de violencia a policias del .
. s realizadas
Ayuntamiento




Formacion en litigio estratégico
para el personal del Instituto
Municipal de las Mujeres
Zacatecanas para la Igualdad

Inmuzai

Capacitacién

$35,000.00

Numero de
capacitacione
s realizadas

Capacitacion de lengua de seiias
mexicana para el personal del
Instituto Municipal de las Mujeres
Zacatecanas para la Igualdad

Inmuzai

Capacitacién

$8,000.00

Numero de
capacitacione
s realizadas




ZACATECAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARIA

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Programa de
empoderamiento y

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

6.5.Género

$60,000.00

ESTRATEGIA

PROPOSITO

6.5.1. Institucionalizar la perspectiva de género en la administracidn publica municipal

Fomentar la participacion
de la mujer en los ambitos
en los que exista mayor
brecha de desigualdad

Instituto de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad . . M 600
liderazgo para mujeres del
___Municipio.
PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE ACCION META
Capital del bienestar/ Derechos Humanos 5

Brindar apoyo de
empoderamiento a 600
mujeres del Municipio

PARTIDA PRESUPUESTAL

3343, 2151, 3831

AREA UNIDAD DE | INVERSION PROGRAMAC PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD INDICADOR ~
RESPONSABLE MEDIDA |APROX. POR ION ANUAL | ENE | FEB|MAR| ABR| MAY | JUN | JUL| AGO | SEP| OCT| NOV | DIC
Programa de liderazgo para mujeres Evento
universitarias con la integracién de jovenes Inmuzai Evento $30,000.00 . 1 - 1 - - - - - - - - - -
) realizado
lideres.
Platicas sobre liderazgo y empoderamiento Evento
participativo en colonias y comunidades del Inmuzai Evento $20,000.00 realizado 5 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
iz

Municipio
Taller de derechos sexuales y reproductivos . Evento

. Inmuzai Evento $10,000.00 . 3 - - - - 1 - - 1 1 - - -
para mujeres. realizado




