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Gasto operativo para la ejecución de 

programas y proyectos

Secretaria de 

Desarrollo Social
Inversión  $         2,022,407.00 

Inversión 

Ejercida Mensual
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN APROX. 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR 

PROGRAMACIÓ

N ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Gasto Operativo
M 6500

 H 5800
PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

1

Atender a 12300 personas, que cumplan con sus trámites al cien por ciento en 

las solicitudes atendidas 

Capital de la Nueva Gobernanza

3.2.1 Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales que propicien el entorno adecuado mediante la inversión pública y

actualización normativa para el buen funcionamiento de la nueva gobernanza en el municipio.

Contar con los insumos necesarios que permitan atender los tramites 

requeridos para lograr y ofrecer una excelente atención de calidad a los 

habitantes del municipio.    

PARTIDA PRESUPUESTAL 

2111,  2141,  2151, 2161,  2211,  2212,  2213,  2215,  2461,  2471,  2491,  

2561, 2611,  2711,  2721, 2911, 2921, 2941,2961, 3111, 3141, 3232, 3291, 

3471, 3551, 3711, 3712, 3722, 3752, 3761, 3852, 3853, 5151.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

3.2.Fortalecimiento a las Capacidades Institucionales $2,022,407.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO
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Distribución de agua 

potable para uso 

doméstico

Secretaría de 

Desarrollo Social
Persona  $     35,000.00 

Beneficiario 

Atendidos
8150 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 780

Distribución de agua 

potabilizada para 

consumo humano

Secretaría de 

Desarrollo Social
Persona  $     15,000.00 

Beneficiarios 

Atendidos
8150 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 780

Adquisición de la 

planta potabilizadora 

de agua

Secretaría de 

Desarrollo Social
Planta  $     85,000.00 

Planta 

Potabilizadora
1  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMACIÓ

N ANUAL

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital del Bienestar 2

Mejorar el servicio de agua potable y su potabilización a 8150 

habitantes.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

6.1.Fortalecer el ejercicio de los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales. $135,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

6.1.2. Promover el derecho a un nivel de vida adecuado, que incluya los derechos a la alimentación, a la protección contra el hambre, a una 

vivienda digna y al agua potable.
Mejor calidad de vida a los habitantes del municipio que no cuenten 

con el servicio de agua potable. 

PARTIDA PRESUPUESTAL 

2611, 2612, 2614, 3131

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Agua para Todos 
M 4500
H 3650
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Convivios especiales
Secretaria de 

Desarrollo Social
Persona  $     436,000.00 

Numero de 

beneficiarios 

Atendidos

20250 6750  -  - 6750  -  -  -  -  -  -  - 6750

Apoyos invernales para adultos 

mayores

Secretaria de 

Desarrollo Social
Persona  $     250,000.00 

Numero de 

beneficiarios 

Atendidos

8000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 8000

Entrega de juguetes
Secretaria de 

Desarrollo Social
Evento  $       51,000.00 

Numero de 

beneficiarios 

Atendidos

6000  -  -  - 3000  -  -  -  -  -  -  - 3000

Apoyo sociales directos
Secretaria de 

Desarrollo Social

apoyo 

Económico
 $     400,000.00 

Numero de 

Apoyos 

Atendidos

110  - 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Apoyo sociales por defunción
Secretaria de 

Desarrollo Social

Solicitud 

atendida
 $     132,000.00 

Numero de 

beneficiarios 

Atendidos

33  - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMACIÓ

N ANUAL

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital de la Nueva Gobernanza 3

Atención a las necesidades más latentes de 

13500 mujeres y 8300 hombres, 

procurando siempre el bien colectivo, 

solidario y de integración.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

3.7 Atención y participación ciudadana $1,269,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

3.7.2 Ofrecer una atención ciudadana de calidad  a los habitantes del municipio que permita resolver en tiempo y forma las necesidades 

más apremiantes.

Apoyar aquellas personas más vulnerables 

que atraviesan diversas dificultades sociales.

PARTIDA PRESUPUESTAL 

2211, 2751, 3316, 3853, 4411, 4412

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Bienestar social 
M 13500
H 8300
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Becas para educación primaria 
Departamento de 

Educación
Beca  $           145,000.00 

Becas 

Entregadas
145  -  -  -  - 145  -  -  -  -  - -  -

Becas para educación 

secundaria 

Departamento de 

Educación
Beca  $           100,000.00 

Becas 

Entregadas
400  -  -  -  - 400  -  -  -  -  -  -  -

Becas de la transformación 

(Universidad pública)

Departamento de 

Educación
Beca  $           280,000.00 

Becas 

Entregadas
240  -  -  - -  -  -  - 240  -  -  -  -

Impulsando mis sueños. (Útiles 

escolares para alumnos de 

primaria y secundaria)

Departamento de 

Educación
Alumno  $             50,400.00 

Alumnos 

Beneficiados
360  - 40 40 40 40 40  - 40 40 40 40  -

Becas a la Innovación 

educativa

Departamento de 

Educación
Beca  $           225,000.00 

Becas 

Entregadas
150  - - 30 30 30 30 30 - - - - -

Rodando a la Transformación 

(bicicletas a alumnos 

educación primaria en 

comunidades)

Departamento de 

Educación
Bicicleta  $           109,600.00 

Numero de 

Bicicletas 

Entregadas

100  -  -  -  -  -  -  - 100  -  -  -  -

Martes de ZigZag (Alumnos de 

diferentes planteles escolares)

Departamento de 

Educación
Alumno  $             96,000.00 

Numero de 

Alumnos 

beneficiados

1920  - 240 240 240 240 240  -  - 240 240 240  -

Jueves de Ciencia Itinerante
Departamento de 

Educación
Visita  $             14,000.00 

Numero de 

Visitas
40  - 4 4 4 4 4  - 4 4 4 4 4

PROGRAMACIÓN MENSUAL

M  900
H 900

ACTIVIDAD
ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN APROX. 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR 

PROGRAMACIÓ

N ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO

4.1.3. Formar la resistencia subjetiva a los comportamientos desviados, violentos y delictivos: prevenir el llamado ‘efecto lucifer’:
Apoyo a los estudiantes que viven en condiciones 

desfavorables evitando así la deserción escolar.  

PARTIDA PRESUPUESTAL 

2111, 4244, 4421

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital del Bienestar 4

Entregar 1830  becas a estudiantes de educación 

primaria, secundaria, Universidad y a madres solteras 

estudiantes; así como acercarlos a la ciencia, y hacer 

entrega 360 de útiles escolares y 100 bicicletas a 

alumnos de todo el Municipio.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

4.1.Educación de Calidad $1,020,000.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Educación y Bienestar 
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Audiencia pública
Secretaria de 

Desarrollo  Social
Evento  $     142,000.00 

Eventos 

Realizados
33  - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aplicación de estudios 

socioeconómicos

Secretaria de 

Desarrollo  Social
Estudio  $       30,000.00 

Estudios 

Realizados
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social
Menos Escritorio, más 

Territorio

M 10,000
H 5,360

PROPÓSITO

Brindar una atención de 

calidad a los habitantes del 

municipio que permita 

resolver en tiempo y forma 

PARTIDA PRESUPUESTAL 

PRINCIPIO RECTOR META

5

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

3.7.Atención y participación ciudadana $607,000.00

3.Capital de la nueva gobernanza

3.7.2 Ofrecer una atención ciudadana de calidad  a los habitantes del municipio que permita resolver en tiempo y forma las 

necesidades más apremiantes.

2111, 2211, 2611, 2931, 

3151, 3291, 3581, 4411, 

5111, 5151, 5291

ESTRATEGIA

Atender a la Ciudadanía 

en 33 audiencias públicas 

y el seguimiento de 

solicitudes planteadas.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 

PROGRAMA

CIÓN 

ANUAL



Apoyo sociales directos
Secretaria de 

Desarrollo  Social

Apoyo 

Económico
 $     360,000.00 

Número de 

Apoyos 

Otorgados

120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Reuniones de seguimiento 

interinstitucional

Secretaria de 

Desarrollo  Social
Reunión  $       20,000.00 

Número de 

Reuniones 

Realizadas

22  - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Evaluaciones de la acción
Secretaria de 

Desarrollo  Social
Evaluación  $       55,000.00 

 Evaluaciones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Torneos de futbol 

infantil y juvenil en 

barrios, colonias y 

comunidades del 

municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1  -  - -  -  -  - 1  -  -  - -  -

Torneo de basquetbol 

infantil y juvenil en 

barrios, colonias y 

colonias del municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1 -  -  -  - - 1  -  -  -  -  -  -

Torneo de voleibol 

infantil y juvenil en 

barrios, colonias y 

comunidades del 

municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1  - - 1  -  - -  -  -  - -  -  -

                        PROPUESTA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Social Impulso al Deporte 
Mujeres: 18000

Hombres: 21000
PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital del Bienestar 6 Fomentar el interés y 

participación de 18000 

mujeres y 21000 hombres en 

las actividades Fiscas, 

Deportivas y recreativas 

impulsadas por el Municipio.

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

4.2.Deporte $277,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

4.2.2. Compar- tir con el sector y sus diversos agentes la finali- dad del deporte y la activación física. Convencer a todo el 

sector de la importancia que imprime la actividad deportiva en su vida diaria. 4.2.3. Aumentar los índices de práctica 

deportiva en el marco de los parámetros de calidad.

Promocionar la cultura fisca y 

deportiva como base del 

desarrollo humano    

PARTIDA PRESUPUESTAL

2111, 2151, 2161, 2491, 2611, 

2711, 2731, 3291, 3853.

PROGRAM

ACIÓN 

ANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL

ACTIVIDAD
ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

TOTAL POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR



Torneo de Softbol 

infantil y juvenil en 

barrios, colonias y 

comunidades del 

municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1  - 1  - -  -  -  - 1  -  -  - -

Torneo de Béisbol 

infantil y juvenil en 

barrios, colonias y 

comunidades del 

municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Ligas Municipales 

Deportivas del 

Municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 2 -  -  - - 1  - -  -  - - 1 -

Actividades deportivas 

intramuros

Departamento 

de Deportes
Evento 6,000.00$      Eventos Realizados 1  -  - - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

Eliminatoria municipal 

rumbo a Juegos 

Nacionales CONADE

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

Clínicas y 

capacitaciones en 

materia deportiva

Departamento 

de Deportes
Capacitación  $    15,000.00 

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas 

5  - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1  -

Deporte y Salud
Departamento 

de Deportes
Capacitación  $      6,000.00 

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas 

2  - -  - 1  -  -  - -  - 1  - -

Torneo de Box 

Municipal

Departamento 

de Deportes
Evento  $    10,000.00 Eventos Realizados 1  -  - -  - 1  -  -  -  -  -  -  -

Deporte 

representativo de 

Atletas del Municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 4 -  - - 1 - 1 - 1 - 1 -  -

Ferias Deportivas 

Familiares en barrios, 

colonias y 

comunidades del 

Municipio

Departamento 

de Deportes
Evento 10,000.00$    Eventos Realizados 2  -  - - 1  -  - - - 1  -  -  -

Deporte Social
Departamento 

de Deportes
Evento 15,000.00$    Eventos Realizados 5  - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1  -



Deporte para personas 

con Habilidades 

Diferentes

Departamento 

de Deportes
Evento 8,000.00$      Eventos Realizados 3 - 1  -  - - 1  -  -  -  - 1 -

Apoyos Deportivos
Departamento 

de Deportes

Apoyo 

Económico
66,000.00$    

Numero Apoyo 

Económico
33  - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Combustible
Departamento 

de Deportes
Litro 12,000.00$    Litros Otorgados 1050 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5 87.5

Uniformes
Departamento 

de Deportes
Persona 65,000.00$    Personal Operativo 10  -  -  - 5  -  -  - 5  -  -  -  -
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Expo Orienta
Departamento 

de Juventud
Taller  $     96,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados 

1  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

Activación física juvenil
Departamento 

de Juventud
Evento  $     10,000.00 

Número de 

Eventos 

Realizados

1  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -

Semana del estudiante 

critico 

Departamento 

de Juventud
Taller  $     25,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

1  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -

Espacios de expresión 

juvenil

Departamento 

de Juventud
Concurso  $     15,000.00 

Número de 

Concursos 

Realizados

1  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -

Feria del empleo
Departamento 

de Juventud
Evento  $     30,000.00 

Número de 

Eventos 

Realizados

1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -

PROGRAMACIÓN MENSUAL

ACTIVIDAD
ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMA

CIÓN ANUAL

PRNCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

 Capital del Bienestar 7

Atender a 5000 mujeres y 5000 

hombres jóvenes con la realización 

de actividades integrales.

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

4.2.Jovenes y Deporte/ 4.3Arte y Cultura/4.6Migraciòn $250,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

4.2.3. Aumentar los índices de práctica deportiva en el marco de los parámetros de calidad.4.3.1. Impulsar la creación de una 

escuela popular de arte para que sea una institución educativa donde todos los niños y jóvenes puedan desarrollar su 

talento en la medida de su esfuerzo, dedicación y capacidades artísticas, y no de sus recursos económicos .4.3.2 Realizar 

conciertos didácticos y conciertos interactivos dirigidos a jóvenes y niños a fin de que los eventos sean educativos, a la vez 

que de formación en la apreciación al arte y la cultura4.6.4. Im plementar proyectos de inversión para apertura de empresas 

para jóvenes de 18 a 30 años.

Generar espacios de aprendizaje y  

prevención para que todos los sectores 

jóvenes se desarrollen y capaciten para 

el mundo actual.    
PARTIDA PRESUPUESTAL 

2491, 2731, 4244

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Atención a la Juventud 
M 5000
H 5000



Tarjeta joven (otorgar 

incentivos y descuentos en 

servicios y productos en el 

comercio local y así atraer 

la derrama económica)

Departamento 

de Juventud
Evento  $     30,000.00 

Número de 

Eventos 

Realizados

1  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -

Semana de la juventud
Departamento 

de Juventud
Evento  $     20,000.00 

Número de 

Eventos 

realizadas

1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -

Juventud integral (Salud 

sexual, psicológica, física) 

Itinerante

Departamento 

de Juventud
Taller  $     24,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

7  -  -  - 1 1 1 1 1 1 1  -  -
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Firma de convenio con 

Gobierno del Estado. Gestión 

de recursos

Departamento de 

Programas 

Municipales

Convenio $0.00
Convenios 

firmados
1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Reuniones de planeación del 

recurso 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

4  - 1 - 1  -  -  - 1  -  - 1  -

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social

Fondo para la Infraestructura Social 

Municipal y de las Demarcaciones 

Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

H 168

M 252

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital Verde 8

Reducir las carencias sociales que marca el 

informe anual de pobreza publicado por la 

Secretaría del Bienestar y CONEVAL.

    

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

5.2.Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial $76,800.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

5.2.2. Desarrollo urbano y ordenamiento, sumado a la movilidad sustentable

Contribuir al bienestar social, mediante el

financiamiento de obras y acciones en

materia de infraestructura que ayuden a

combatir la pobreza extrema y el rezago

social, conforme a lo previsto en la LCF y en

la Ley General de Desarrollo Social (LGDS).

PARTIDA PRESUPUESTAL 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

ACTIVIDAD
ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMACIÓ

N ANUAL



Conformación de expedientes 

de obra 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Expediente $0.00

Número de 

Expedientes 

Elaborados 

35  - 10 10 15  -  -  -  -  -  -  -  -

Conformación de comités de 

obra pública 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Comité $0.00

Numero de 

Comités 

Conformados

35  -  - 10 10 15  -  -  -  -  -  -  -

Capacitación de comités de  

obra pública 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Capacitación $0.00

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas 

35  -  - 10 10 15  -  -  -  -  -  -  -

Seguimiento a la demanda de  

obra pública 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

300  - 25 15 30 60 60 50 30 30  -  -  -

Reuniones del consejo de 

desarrollo municipal

4  ORDINARIAS 

2 EXTRAORDINARIAS 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

6  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1 1  -

Reuniones interinstitucionales 

de seguimiento a obra / 

avance físico - financiero

Departamento de 

Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

6  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1

Verificación y seguimiento de 

Obras FISMDF 

Departamento de 

Programas 

Municipales

Visita $76,800.00
Número de Visitas 

a Obras Realizadas 
150 40 10 20 5 10 10 10 10 10 10 10 5
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Firma de convenio 

con Gobierno del 

Estado. Gestión de 

recursos

Departamento  

de Programas 

Municipales

Convenio $0.00

Numero de 

Convenios 

Firmados

1 1

Reuniones de 

planeación del 

recurso

Departamento  

de Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

3 1 1 1

Conformación de 

expedientes de 

beneficiarios

Departamento  

de Programas 

Municipales

Expediente $0.00

Número 

Expedientes 

Elaborados

150 40 40 20 25 25

Conformación de 

comités de obra 

Departamento  

de Programas 

Municipales

Comité $0.00

Número de 

Comités 

Conformados

50 20 20 10

Capacitación de 

comités de obra 

publica

Departamento  

de Programas 

Municipales

Capacitación $0.00

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas

50 20 20 10

Seguimiento a la 

demanda de comités 

de participación social  

en obra publica

Departamento  

de Programas 

Municipales

Reunión $0.00

Número de 

Reuniones 

Realizadas

300 50 50 50 50 50 50

Seguimiento a las 

acciones convenidas 

(2-3 visitas promedio  

por acción)

Departamento  

de Programas 

Municipales

Visita $0.00

Número de Visitas 

Domiciliarias 

Realizadas

300 50 50 50 50 50 50

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social
Mejoramiento de Vivienda (Fondo de infraestructura social 

municipal Fondo III)

M 420
H 630

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital Verde 9

Planeación de los recursos  para el mejoramiento de los 

indicadores de situación de pobreza y rezago social de 420 

mujeres y 630 hombres.

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

5.2.Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial $0.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

5.2.2. Desarrollo urbano y ordenamiento, sumado a la movilidad sustentable

Financiamiento de acciones sociales básicas que beneficien

directamente a población tenga carencia social en el rubro de

vivienda., que habita en las zonas de atención prioritaria,

localidades con alto o muy alto nivel de rezago social o en

condición de pobreza extrema.

PARTIDA PRESUPUESTAL 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 

PROGRAMA

CIÓN 

ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Taller  carpintería
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       30,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

2  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1  -  -

Taller deshilado
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       50,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

3  -  -  - 1  - 1  -  -  - 1  -  -

Platicas preventivas
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       10,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

20  -  -  - 6 1 6  -  - 1 6  -  -

Taller  guitarra
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $         7,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

3  -  -  - 1  - 1  -  -  - 1  -  -

Taller Zumba
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       30,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

6  -  -  - 1 1 1  -  - 1 1 1  -

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMA

CIÓN ANUAL

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital del Bienestar 10

Impartir 30 talleres en diferentes oficios, 

platicas preventivas psicológicas, como 

herramientas para el autoempleo y su 

adaptación en la sociedad.

LINEA ESTRATEGICA INVERSIÓN APROXIMADA

4.7.Prevención del delito. Educación, salud, niños, niñas y adolescentes, juventud, familia, prevención de las violencias, protección $332,687.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

4.7.3 Desarrollar modelos de educación popular formativos para la implemen- tación del programa.
Impartir talleres para darle a la población 

opciones de aprendizaje y desarrollo y, con 

ello prevenir riesgos pico-sociales

PARTIDA PRESUPUESTAL 

2172,   3343,  3571

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Escuela de Artes y Oficios
H-27

M-303



Taller Elaboración de prod. De 

limpieza

Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       10,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

3  -  -  - 1  - 1  -  -  - 1  -  -

 Taller Elaboración de 

manualidades con prod. 

Reciclado

Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       35,687.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

3  -  -  - 1  - 1  -  -  - 1  -  -

Taller Elaboración de piñatas 
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       50,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

2  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -

Taller Bisutería
Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       80,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

3  -  -  - 1  - 1  -  -  - 1  -  -

Mantenimiento y reparación 

de maquinaria de carpintería

Subsecretaria de 

Acción Social
Taller  $       30,000.00 

Número de 

Talleres 

Realizados

1  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capacitaciones, talleres y 

conferencias

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $5,000.00
Número de 

eventos realizados
10  -  - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Campañas de prevención "Zona Libre 

de Discriminación"

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $4,000.00
Número de 

eventos realizados
4  -  - 1  -  - 1  -  - 1  -  - 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL

ACTIVIDAD
ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROX. POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR 
PROGRAMACIÓ

N ANUAL

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Capital del Bienestar 11

Atender a 3000 mujeres y 3000 hombres de la 

comunidad LGBT+ con la realización de 

actividades integrales.

LINEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

4.8.Diversidad Sexual $106,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO

4.8.2. Elaborar la ruta de atención sanitaria digna para todas las personas 4.8.3. Diseñar un protocolo de atención a la personas de la diversidad sexual 

para la sensibilización del personal del H. Ayuntamiento en la atención a personas auto adscritas LGBTTTIQ+; inclu yendo una capacitación 

especializada y específica a las y los elementos de la policía municipal.4.8.4 Elaborar mecanismos de sanciones inmediatas para las y los servidores 

públicos que en los espacios públicos y en sus funciones promuevan mensajes de odio, nieguen derechos personas de la comuni- dad LGBT-

TTIQ+.4.8.5. Realizar convenios de colaboración de escuelas y secundarias en el municipio con la Oficina de Diversidad Sexual en el Municipio

Generar espacios libres de discriminación, 

entornos incluyentes y plurales que potencien 

a la comunidad LGBT+
PARTIDA PRESUPUESTAL 

2491, 2731, 4244

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SECRETARÍA NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Desarrollo Social Atención a la diversidad sexual
M 3000
H 3000



Coordinación interdepartamental 

(reuniones de trabajo para la 

realización de actividades que 

involucren a los diferentes 

departamentos de Juventud, Deporte 

y Diversidad Sexual)

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $0.00
Número de 

eventos realizados
11  - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Marcha de la Diversidad Sexual

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $5,000.00
Número de 

eventos realizados
1  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -

Bodas colectivas

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $4,000.00
Número de 

eventos realizados
1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Promoción regional del matrimonio 

igualitario 

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Publicaciones $4,000.00

Número de 

publicaciones 

realizadas

11  - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Turismo rosa

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Eventos $10,000.00
Número de 

eventos realizados
1  -  - -  - -  - 1  -  -  -  -  -

Apoyos para atención especializada y 

emergente 

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Solicitud $40,000.00

Número 

solicitudes 

atendidas

20  - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  -

Foro regional de derechos humanos

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $10,000.00
Número de 

eventos realizados
1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

Talleres y conferencias en marcos 

conmemorativos

Departamento  

de Diversidad  

Sexual

Evento $4,000.00
Número de 

eventos realizados
6  -  - 1  - 1 1  - 1 1 1  -  -


