PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

¥ CIUDAD
EDUCADORA

Y DE LA INNOVACION

SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS (AS)
Secretaria de Desarrollo Social Institucionalizacion de la pers;')ectlva de género H735 M765
en el H. Ayuntamiento
EJE ARTICULADOR NUMERO DE ACCION META
17. Gobierno eficiente e innovador 25

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

Objetivo especifico 1. Establecer la capacitacion permanente de la administracién municipal.

Capacitar a las Secretarias de la Presidencia Municipal para lograr
la transversalizacion de la perspectiva de género

ESTRATEGIA $48,000.00
Estrategia 2.3.3. Crear el programa de capacitacién permanente en politicas publicas
municipales con enfoque de género y derechos humanos
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Es necesario que los servidores publicos estén sensibilizados y capacitados para lograr el adelanto de las mujeres y la erradicacion de la

Transversalizar la perspectiva de género en pos

2111 (Papeleria)3151 (SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR)

violencia programas operativos
3 UNIDAD DE PROGRAMA PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE INDICADOR
MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Capacitacién sobre Instituto v 13 dependencias
P } o . Secretarias Ndmero de P
Transversalidad Institucional Municipal de la itad Secretarias del H. 13
. . capacitadas )
desde la Perspectiva de Género Mujer P capacitadas Ayuntamiento
para la igualdad.
Verificar el cumplimiento de las Institut
nstituto v
acciones programadas referentes o Nimero de Informes
. dicar la violenci Municipal de la Informes provenientes de las 2 1 1
a prevenir y erradicar la violencia Mujer Secretarias
contra las mujeres
Instituto Namero de Informes
Informe de cumplimiento Municipal de la Informes provenientes de las 1 1
Mujer Secretarias
Lanzamiento de Concurso de
ensayo "Politicas publicas para Instituto
. . . .. . Numero de ensayos
erradicar la violencia contra las Municipal de la [ Convocatoria recibidos 1 1
mujeres en Zacatecas" Mujer
Continuidad a la linea de atencién Instituto
ciudadana para las mujeres que Municipal de la Informes | Ndmero de informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
han sufrido violencia Mujer

AYUNTAMIENTO

( LACATECAS

2017-2018

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

¥ CIUDAD
\ EDUCADORA




SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIAS
Formacién de Redes de mujeres
Secretaria de Desarrollo Social promotoras de la no violencia en las M: 600
comunidades del municipio de Zacatecas
EJE ARTICULADOR NUMERO DE ACCION META

20. Eje de Desarrollo Humano y Atencién a Grupos Vulnerables.

26

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

4. Promover el empleo en las colonias y comunidades rurales con mayores indices de desempleo.

Involucrar a hombres y a mujeres en la prevencién de la
violencia contra la mujeres.

ESTRATEGIA $30,500.00
4.1.1. Formacion del grupo de trabajo interinstitucional para la generacién del empleo municipal bajo la perspectiva de
economia solidaria.
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Taller sobre derechos de las mujeres para generar un panorama sobre las formas de vida de las mujeres en las colonias y
comunidades, se busca hacerlas acreedoras de los apoyos econdmicos que brinda la SEMUJER

Crear una red de promotoras de la no
violencia y al mismo tiempo brindarles

herramientas para fortalecer su economia.

2111 (Papeleria)

ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE INDICADOR PROGRAMA PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Programa de formacién de redes
de mujeres para campafias de Instituto Capacitacione Nimero de
deteccidn y atencion a la violencia |Municipal de la P o 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. . . S Capacitaciones
de género en las colonias y Mujeres
comunidades del municipio.
Empoderamiento econémico de Instituto Numero de
P . Municipal de la Solicitudes solitudes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las mujeres rurales . .
Mujeres vinculadas
(1 cClU D
Iy Ti ‘ENATSO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 { EDIU%R;{?RA
2017-2018 Y DE LAINNOVACION
SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Secretaria de Desarrollo Social Campafias de prevencion M: 600 H: 300
EJE ARTICULADOR NUMERO DE ACCION META

20. Eje de Desarrollo Humano y Atencion a Grupos Vulnerables.

27

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

25. Garantizar la atencidn a grupos vulnerables.

Acudir a 10 colonias y a 5 empresas privadas con el taller de
derechos humanos y violencia contra las mujeres y violencia
familiar.

ESTRATEGIA $29,000.00
25.1.2. Desarrollar acciones que permitan mejorar las condiciones de bienestar de las mujeres.
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Ce marncaria hrindar infarmacidn cahra la nrauancidn v atancidn da la vialancia ua Ania la mmauarvia Aa lae miiiarae na cahan

A narvkir Aa la vaflaviAn aanarar famhine




L> 11ELESAIIU UHITIUGH HIUTTNIGUIUE SUDITE 1d PEEVETILIUL Y aLEHUUL UE 1d VIUIEHILG, ya YUE 1d 11Idy Ul id UE 1a> HHIUJEIES 11U Sane
a que lugares acudir en caso de ser violentadas y es de suma importancia empezar a tener acercamientos con los hombres
en el tema de la violencia, ya que debemos de partir de un enfoque integral

A pai il Ut 1a TEHEAIUL, BEHEIal Lalliuius
sustanciales en la forma de relacionarnos
entre hombres y mujeres.

2151 (Material impreso)/ 2111 (Papeleria)

AREA UNIDAD DE PROGRAMA PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Campafias de prevencion,
atencion y combate a la violencia [Instituto ,
) . . o Numero de
contra las mujeres en colonias, Municipal de la Campafias - 16 6 9 7
. . campafias
comunidades y empresas del Mujeres
sector privado.
AYUNTAMIENTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
! 7 CIUDAD
2017-2018 EDUCADORA
Y DE LA INNOVACION
SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS (AS)
Secretaria de Desarrollo Social Platicas de or',entac'on prematrimonial con M:800/ H: 800
enfoque de género.
EJE ARTICULADOR NUMERO DE ACCION META
17. Eje gobierno eficiente e innovador 28

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

2. Profesionalizar a los funcionarios de la administraciéon municipal.

Cumplir con las 144 platicas e incidir en la formacion de los nuevos

nucleos familiares, impartiendo talleres prematrimoniales con el enfoque

de género y generar un nuevo manual.

ESTRATEGIA $30,000.00
Estrategia 2.2.2. Establecer el programa de formacion laboral con enfoque de género y derechos
humanos
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Dar herramientas al personal encargado del area de Platicas Prematrimoniales para dar a las parejas que van a contraer matrimonio la
informacién adecuada para prevenir la violencia familiar y de pareja, es de suma importancia en el contexto actual, asimismo, es

Dar herramientas a las parejas para que van a
contraer matrimonio para prevenir la violencia

2141( MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO Y BIENES

INFORMATICOS:)/2111 (Papeleria)

, PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE LI INDICADOR PROGRAMA
MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Platicas de orientacion Instituto
prematrimonial con perspectiva Municipal de la Formatos Platicas impartidos 144 platicas 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
de género. Mujeres
Reestructuraciéon del manual " .
(. . . Instituto .,
Platicas de Orientacion L. Impresion del
. . . Municipal de la Manual 1 1
Prematrimonial con Perspectiva X manual
, " Mujeres
de género".
# CIUDAD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 EDUCADORA
\ Y DE LA INNOVACION
SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS (AS)

Qarrataria da Nacarrnlla Carial

Campafia de concientizacion:

ANN miuiiarac




T e ey conmemoracion a la lucha de las mujeres T
EJE ARTICULADOR NUMERO DE ACCION META
20. Eje de Desarrollo Humano y Atencion a Grupos Vulnerables. 29
OBJETIVO ESPECIFICO INVERSION APROXIMADA
. ., Transmitir a las personas la reflexion sobre la lucha de las
25. Garantizar la atencidn a grupos vulnerables. X X .
mujeres a lo largo de la historia
ESTRATEGIA 58,215.00
25.1.2. Desarrollar acciones que permitan mejorar las condiciones de bienestar de las mujeres.
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
La implementacién de la campafia, con un trasfondo educativo beneficia el desarrollo del municipio por el impacto de los Conmemorar en cada evento la historia de 2211(PRODUCTOS ALIMENTICIOS)/2151(MATERIAL
conthidos es importante h:fcer c-;-ventos con contenidos de trascendencia que permitan a la so:iedgd hacerionciencia las mujeres con la participacién de expertas IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)/2111
! P quep ’ en la tematica. (Papeleria)/3341/3471/3291
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE INDICADOR PROGRAMA PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Institut:
Conmemoracion del Dia rTS,I uto .
X i Municipal de la Evento Asistentes 1 1
Internacional de la Mujer X
Mujer
. - Instituto
Conferencia en conmemoracion: . .
K . L. Municipal de la Evento Asistentes 1 1
Sufragio femenino en México. X
Mujer
Conmemoracion: Dia de la Mujer
Rural. Capacitacion en temas .
agrarios en coordinacién con el Instituto
8 Municipal de la Evento Asistentes 1 1
DIF y Desarrollo Rural y arranque .
~ . Mujer
de campafia para erradicar la
violencia.
Conmemoracién: Dia .
Internacional para erradicar la Instituto
X . Municipal de la Evento Asistentes 1 1
violencia. Obra de teatro en la Muier
Secundaria Técnica 1 !
Po b saciniens  SDAD
S EDUCADORA
. e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 \_Y DE LA INNOVACION
>"i’
SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIAS

Secretaria de Desarrollo Social

Atencion psicoldgica y juridica con

perspectiva de género

480 mujeres

EJE ARTICULADOR

NUMERO DE ACCION

META

20. Eje de Desarrollo Humano y Atencion a Grupos Vulnerables.

30

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

IR Rarantizar la atanrciAn a ariinac nilnarahlac

Dar acompafiamiento a las 480 mujeres y nifias victimas de

lac difarantac tinnc Ao vinlanria nara aanararlac mainrac




£0.AIAIIULGI 1T GLETILIVIT @ B UPUD VUIIISI GITa,

ESTRATEGIA

25.1.2. Desarrollar acciones que permitan mejorar las condiciones de bienestar de las mujeres.

$2,000

1US UISISHILED LPUS UT VIVICIILIG Paid §EHSIANHED HISJUl S

condiciones de vida

JUSTIFICACION

PARTIDA PRESUPUESTAL

El Instituto debe de brindar acompafiamiento a nivel psicoldgico- juridico a las mujeres y nifias que soliciten la atencion,
con el fin de generar condiciones de vida mas satisfactores y generar datos sobre la problematicas de las vidas de las
mujeres en el municipio.

Que mujeres y nifias reciban atencién
psicoldgica y juridica que les permita
acceder a una vida libre de violencia.

2111 (Papeleria)

A PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE INDICADOR PROGRAMA 0G CIO SU
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Acompafiamiento Juridico- Instituto Muieres
Psicoldgico para mujeres y nifias | Municipal de la Consultas J_ X 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
. beneficiadas
vulneradas. Mujer
Acompafiamiento Juridico- Instituto Muieres
Psicoldgico para mujeres y nifias | Municipal de la Asesorias J, X 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
. beneficiadas
vulneradas. Mujer
3B oaLireens %/ CIUDAD
7-2018 k l
2017-2018 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 EDUCADORA
N \ Y DE LA INNOVACION
SECRETARIA NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Secretaria de Desarrollo Social

Programa de prevencion de la violencia
contra las mujeres en educacidn basica

M: 2280 H:2280

EJE ARTICULADOR

NUMERO DE ACCION

META

20. Eje de Desarrollo Humano y Atencion a Grupos Vulnerables.

31

OBJETIVO ESPECIFICO

INVERSION APROXIMADA

25. Garantizar la atencidn a grupos vulnerables.

Incrementar el nimero de acciones en materia de atencién

y prevencion de la violencia de género.

ESTRATEGIA $2,285.00
25.1.2. Desarrollar acciones que permitan mejorar las condiciones de bienestar de las mujeres.
JUSTIFICACION PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Es necesario formar ciudadanos conscientes, desde edades tempranas, para poder cambiar la realidad a la que nos
enfrentamos, es una necesidad llevar los contenidos sobre violencia de género en educacion bdsica.

Implementar el taller en primarias y
contribuir en la deteccion temprana de
ambientes de riesgo.

2111 (Papeleria)

. PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE INDICADOR PROGRAMA
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Prevenir la violencia de género Instituto
desde la educacidn bdésica en el Municipal de la Escuelas N. beneficiarios 66 8 8 7 7 7 6 7 8 8
Municipio de Zacatecas Mujer




