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M.B.A Ulises Mejia Haro

LACATECAS

P AT R I M O N I O M U N D I A L

H . A Y UMNTAMIERNTE 2018 - 2021

Un gobierno de calidad se distingue por responder a las demandas de la
ciudadania con resultados tangibles y en el Ayuntamiento de Zacatecas
trabajamos bajo esa consigna, con el compromiso de ofrecer servicios
publicos de calidad, sensible a las necesidades de 1a poblacion, asumiendo
los principios de nuestro Presidente del Gobierno de México, Andrés
Manuel Lopez Obrador, de “no mentir, no robar y no traicionar al pueblo”.

En esta tarea de combatir la corrupcion, Zacatecas es el primer
Ayuntamiento que implementa el Cabildo Abierto para transparentar las
decisiones que se toman en beneficio de la ciudadania. Lo dijimos desde
el primer dia de esta administracion y asi lo reafirmamos: habrad cero
tolerancia a la corrupcion.

Para lograrlo es fundamental tener servidores publicos bien capacitados
para brindar una atencioén de calidad y con calidez. Hoy somos el primer
municipio en el que regidores, colaboradores del Gabinete y su servidor
como Presidente Municipal somos capacitados por el Instituto de
Seleccion y Capacitacion del Estado de Zacatecas (INSELCAP), lo que
demuestra nuestro compromiso por la formacion constante de quienes
venimos a servir.

Este espiritu de atencion lo refrendamos con la audiencia publica
realizada con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la primera con un
caricter tematico para concentrar la atencion en sectores especificos de
la poblacion.

En ese marco, también dimos certeza laboral a nuestros colaboradores
del Departamento de Limpia, nuestras “hormiguitas”, quienes ahora
tendrdn un contrato que garantice todas sus prestaciones por un trabajo
digno, porque su labor diaria contribuye a tener un Zacatecas limpio, con
servicios publicos de calidad como la estrategia impulsada para lograr un
Zacatecas sin baches, mediante la cual intervenimos las calles de colonias
y comunidades con adoquin, concreto hidraulico y asfaltico a fin de tapar
mads de 9 mil baches ya georreferenciados.

Con estas acciones consolidamos nuestra Joya de la Corona como una
ciudad “Patrimonio Mundial” y asi lo establecimos en el ler Encuentro
Regional de Ciudades Patrimonio Mundial realizado en Michoacan,
un espacio de difusion de nuestras riquezas donde demostramos que
Zacatecas enamora.

Trabajemos juntos por un mejor Zacatecas.

MBA. Ulises Mejia Haro

Presidente Municipal de Zacatecas




Sesiones de Cabildo

Aprueba Cabildo el Programa
Operativo Anual 2019 para
el Municipio de Zacatecas

En la sesion de cabildo nimero 16, ordinaria, se llevo

e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
a cabo el 21 de febrero de 2019.

e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad, del contenido del Acta de Cabildo:

o N° 15 Ordinaria 09, de fecha 28 de Enero del

ano 2019.
« Se analizo, se discuti6 y se aprob6 el Programa
Operativo Anual 2019 para el Municipio de
Zacatecas.
Seanalizd,sediscutidyseaprobd, porunanimidad,
el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Deporte, Activacion Fisica y Recreacion, relativo a
las diferentes conferencias deportivas impartidas
por Marco Antonio Mendizabal Sanchez.
e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad, el Dictamen que presenta la Comision
Edilicia de Hacienda y Patrimonio Municipal,
relativo a la propuesta de suscripcion de Convenio
de Colaboracion para la Gestion y Regularizacion
del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades,
entre el Instituto Nacional del Suelo Sustentable
“EL INSUS” y el Municipio de Zacatecas, Zac.
e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad, el Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Hacienda y Patrimonio
Municipal, referente a la aprobacion del Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Municipio
de Zacatecas, Zac., derivado de su validacion por
parte del Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Zacatecas, mediante acuerdo 2018/
CACEZAC,/004-001 de su Cuarta Sesion Ordinaria
2018.

unanimidad, el Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Reglamentos e Iniciativas
de Ley, referente a las reformas y adiciones del
“Reglamento de Callejoneadas del Municipio de
Zacatecas”.

e Se analizd, se discutio y se aprobd, por
unanimidad, el Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Obra Publica, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, relativo a la
solicitud ACTA 16 SESION ORDINARIA 10 FECHA:
21 DE FEBRERO DE 2019 AYUNTAMIENTO DE
ZACATECAS AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO.
1110, COL. LAZARO CARDENAS, ZACATECAS,
ZAC., C.P. 98040 TEL. 923 94 21 de Régimen
de Propiedad en Condominio que presenta la C.
Fabiola Menchaca Carrillo de esta Ciudad Capital.
Seanalizd,sediscutidyseaprobd, porunanimidad,
el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, relativo a la solicitud de Régimen de
Propiedad en Condominio que presenta el C.
Felipe Magallanes Cordero de esta Ciudad Capital.
Seanalizd,sediscutidyseaprobd, porunanimidad,
el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, relativo a la solicitud de Régimen de
Propiedad en Condominio que presenta la C.
Consuelo Diaz Marquez de esta Ciudad Capital.

« Finalmente, se trataron Asuntos Generales.







Sesiones de Cabildo

Autoriza Cabildo de Zacatecas
dictamenes para tramitar
diligencias Ad Perpetuam

La sesion de cabildo nimero 17, extraordinaria, se

’ de diligencias de informacion Ad Perpetuam a
llevd a cabo el 11 de marzo de 2019.

e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad, el contenido del Acta de Cabildo:

o N° 16 Ordinaria 10, de fecha 21 de Febrero del
afo 2019.

e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad el nombramiento del Juez de Plaza
de la Monumental Zacatecas y equipo de apoyo,
de la corrida del proximo 17 de marzo del afio en
curso;

o Asesores Técnicos “A” y “B”.

o Jefe de los Servicios Médicos de Plaza.

o Jefe de los Servicios Veterinarios de Plaza.

o Inspector Autoridad, Encargado del Callejon.
Seanalizo,sediscutidyseaprobd, porunanimidad,
el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, relativo a la solicitud de opinion al H.
Ayuntamiento, a fin de integrar la documentacion
exigida por el articulo 2516 fraccion V del Codigo
Civil vigente en el Estado, para la tramitacion de
diligencias de informacion Ad Perpetuam a favor
del C. Raul Gomez Lépez.

e Se analiz6, se discuti6 y se aprobd, por
unanimidad, el dictamen que presentala Comision
Edilicia de Obra Publica, Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, relativo a la solicitud
de opinion de ubicacion de inmueble al H.
Ayuntamiento, a fin de integrar la documentacion
exigida por el articulo 2516 fraccion V del Cédigo
Civil vigente en el Estado, para la tramitacion

favor del C. Francisco Honore Rios Rodriguez.
ACTA 17 SESION EXTRAORDINARIA 06 FECHA:
11 DE MARZO DE 2019 AYUNTAMIENTO DE
ZACATECAS AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO.
1110, COL. LAZARO CARDENAS, ZACATECAS,
ZAC., C.P.98040 TEL.92394 21
Seanalizo,sediscutidyseaprobd, porunanimidad,
el Dictamen que presenta la Comision Edilicia de
Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, referente a la modificacion del Punto
de Acuerdo 368, de Sesion Ordinaria de Cabildo
Ndmero 33, de fecha 09 de julio del afio 2018,
relativo a la solicitud de opinion de ubicacion de
inmueble al H. Ayuntamiento, a fin de integrar
la documentacion exigida por el articulo 2516
fraccion V del Codigo Civil vigente en el Estado,
para la tramitacion de diligencias de informacion
Ad Perpetuam, a favor de la C. Maria de Jesus
Huerta Pinedo.

e Se analizd, se discutio y se aprobd, por
unanimidad, el Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Obra Publica, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, referente
a la modificacion del Punto de Acuerdo 388, de
Sesion Ordinaria de Cabildo Nimero 42, de fecha
26 de agosto del afio 2009, relativo a la solicitud
de opinion al H. Ayuntamiento, a fin de integrar
la documentacion exigida por el articulo 2516
fraccion V del Cédigo Civil vigente en el Estado,
para la tramitacion de diligencias de informacion
Ad Perpetuam, a favor del C. Juan Enciso Juarez.




Reconoce Ulises Mejia trabajo de

"hormiguitas con incremento salarial

05 de marzo de 2019

El presidente municipal de Zacatecas, Ulises Mejia
Haro, dio a conocer que a partir de la proxima
quincena, las trabajadoras de limpia mejor conocidas
como “hormiguitas” seran recategorizadas vy
recibiran un incremento salarial.

El primer edil hizo el anuncio al encabezar la edicion
16 del programa de audiencias publicas “Martes con
tu Alcalde”, realizada en el parque La Pefuela Unica
y exclusivamente para las mujeres en el marco de la
conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer,
donde mencioné que cerca de 90 mujeres seran
beneficiadas.

“Por primera vez les vamos a hacer justicia a un
trabajo de muchos anos, se les va a incrementar su
salario, vamos a eliminar esa denigrante categoria
de lista de raya, no podemos permitir que exista
esa categoria en el Ayuntamiento de Zacatecas”,
enfatizo.

Asimismo, el alcalde resalto los beneficios que traera
consigo la recategorizacion para las trabajadoras

sobre todo en la certeza laboral porque “ya no van
a estar firmando contratitos de cada tres meses y
estén asustadas si se les va a renovar o no, van a tener
contratos a largo alcance, a largo plazo, también las
prestaciones, si al aguinaldo, si al derecho de prima
vacacional y si a gozar de un periodo de vacaciones
conforme a su antigiiedad”.

De igual manera reconocio6 la importancia de la labor
que dia a dia desempenan al expresar que “son ellas
las que realmente hacen posible que Zacatecas sea
nombrado Patrimonio Mundial y este gran esfuerzo
que ustedes han hecho por muchos anos hoy se los
estamos reconociendo”.

Finalmente, el alcalde Ulises Mejia Haro, junto con su
equipo de colaboradores en esta audiencia publica,
entregd también reconocimientos a colaboradoras
del Ayuntamiento de Zacatecas por mas de 30
anos de servicio prestados a favor de la ciudadania,
reiterando que el activo mas valioso e importante de
una administracion siempre sera el recurso humano.




"En esta administracion no se permitira la
discriminacion hacia las mujeres o cualquier
otro grupo vulnerable™: Ulises Mejia Haro

07 de marzo de 2019

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, que se
conmemoro este 8 de marzo, el presidente municipal
de Zacatecas Ulises Mejia Haro reiter6 que desde
el primer dia de su administracion se trabaja con
inclusion y equidad y se pronunci6é por no permitir
la discriminacion hacia las mujeres o cualquier otro
grupo vulnerable.

En convivio con las cerca de 800 colaboradoras del
Ayuntamiento de Zacatecas, el primer edil sefiald
que “estamos en un municipio progresista donde
todas las acciones que estamos desarrollando tienen
que ir con esos ejes transversales de la paridad de
género, de la igualdad, de la inclusién y por ningun
motivo vamos a permitir que haya discriminacion
hacia las mujeres o cualquier grupo vulnerable”.
Asimismo, reconocio6 el trabajo que cada una realiza
no solamente en el ambito laboral o profesional; sino
por la importancia que representa su participacion
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para la construccion de una mejor sociedad “porque
son ellas las que a final de cuentas hacen posible
que Zacatecas se esté transformando para bien, que
Zacatecas esté avanzando en un rumbo de manera
puntual y correcta”.

Por su parte |a directora del Instituto Municipal de las
Mujeres Zacatecanas para la Igualdad (INMUZAI),
Ana Emilia Pesci Martinez, reconoci6 que la
administracion encabezada por Ulises Mejia Haro
impulse estrategias con perspectiva de género en un
marco de respeto a los Derechos Humanos.
Finalmente, el alcalde Ulises Mejia Haro se
comprometié a continuar en esa linea de trabajo
a favor de las mujeres y nifias para abatir la brecha
de desigualdad, argumentando que son los grupos
poblacionales mas vulnerables la base de esta Cuarta
Transformacion del pais.



Se amplia participaciéon ciudadana con
sesiones de "Cabildo Abierto”

en Zacatecas

14 de marzo de 2019

Atendiendo las estrategias de combate a la corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas, el presidente
municipal Ulises Mejia Haro junto con el resto del cuerpo
edilicio del Honorable Cabildo de Zacatecas, encabezd
este dia la segunda sesion de “Cabildo Abierto” en el
Mercado Gonzalez Ortega del Centro Historico de la
capital del estado.

El primer edil destacé la importancia de foros como
“Cabildo Abierto” al expresar que la ciudadania no solo
pueda tener acceso directo a la informacion sobre el
actuar de las autoridades, sino que también forma parte
de manera proactiva de las estrategias y decisiones
tomadas ante

Asimismo, en esta sesion abierta al publico la
ciudadania tuvo participacion exponiendo ante el
Cabildo capitalino temas como el control y manejo de
productos artesanales en el Centro Histérico, jornadas
de limpieza en diferentes colonias del municipio,
acciones a favor de la prevencion de adicciones, cultura
ecoldgica, comercio ambulante en el primer cuadro de
la ciudad, programas de bacheo, entre muchos mas.
Como invitada especial a esta sesion acudio la diputada
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local Alma Gloria Davila Luévano, quien reconocio
las practicas emprendidas por el Ayuntamiento de
Zacatecascomounamuestradetrabajoencoordinacion
con los ciudadanos, lo cual calific6 como un ejemplo
para los otros 57 municipios en la construccion de
procesos de verdadera gobernanza.

En esta segunda sesion de “Cabildo Abierto” se
autorizaron puntos de acuerdo, como la construccion
de un panteon en la comunidad de Machines, la
reforma integral al Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Zacatecasy la aprobacion de la marca
registrada “Zacatecas Enamora” y el nombramiento
de la cantante Angela Aguilar Alvarez como imagen
comercial de la campana publicitaria.

Finalmente, en el marco de esta décimo primera sesion
ordinaria y segunda con el formato de “Cabildo Abierto”
que lleva a cabo el H. Ayuntamiento de Zacatecas,
Ulises Mejia Haro refrend6 su compromiso de trabajar
de la mano bajo la vision del presidente del Gobierno
de Meéxico, Andrés Manuel Lopez Obrador, para el
combate a la corrupcion y coadyuvar desde lo local a
favor de la Cuarta Transformacion del pais.




Mas de 2 mil 300 baches interveni-
dos a través del programa
“Zacatecas Sin Baches"

22 de marzo de 2019

A dos meses de que en la capital del estado se pusiera
en marcha el programa de “Zacatecas sin Bache”, el
presidente municipal Ulises Mejia Haro informd que
mas de 2 mil 300 baches han sido intervenidos a
través de las secretarias de Obras Publicas y Servicios
Publicos del Municipio.

El primer edil menciond que “Zacatecas sin Baches”
forma parte de uno de los ejes fundamentales que
se plasmaron en el Plan Municipal de Desarrollo,
aunado a que el proyecto se encuentra dentro de
las estrategias correspondientes a la eficiencia en la
prestacion y dignificacion de servicios efectuados
por la actual administracion.

“Soncuatromodulos, conlosaregular, losadeadoquin
irregular, la unidad de bacheo con mezcla asfaltica y
la unidad de bacheo con concreto hidraulico, este es

el programa de Zacatecas sin Baches, mas de 2 mil
300 baches atendidos de los 9 mil georeferenciados”,
expreso el municipe.

Por su parte Tomas Belmontes Zacarias, secretario
de Obras Publicas del Municipio, sefalé que el
programa se ha llevado a cabo en colonias “tales
como La Buenavista, la colonia Panfilo Natera y en
la colonia Tres Cruces, que por la antigtiedad de las
mismas tienen el material de loseta irregular, también
ya hemos trabajado en la colonia La Mineray en otras
colonias que cuentan con concreto hidraulico”.
“Zacatecas sin Baches” se desarrolla actualmente en
la primera de cuatro etapas, a efectuarse en al menos
150 calles de 30 colonias del municipio de Zacatecas,
para lo cual se contempla una inversion de 8 millones
de pesos.



Anuncia Ulises Mejia Haro servicio de
esterilizacion canina y felina en las

colonias de la capital

25 de marzo de 2019

Con la vision del alcalde Ulises Mejia Haro para
brindar un trato digno y sobre todo fomentar una
salud responsable hacia las mascotas, se dieron a
conocer las acciones y proyectos que mejoraran la
atencion y cuidado de los animales de compafiia en
el municipio.

“Desde el Ayuntamiento de Zacatecas estamos
trabajando arduamente por garantizar la salud de las
mascotas que son también un miembro de la familia
y como tal hay que respetarlos, cuidarlos y armarlos”,
expreso el primer edil de Zacatecas.

En su mensaje dentro del arranque de la Semana
Nacional de Vacunacion Antirrabica Canina y Felina,
Ulises Mejia Haro resalté el trabajo que se ha realizado
a favor de los animales en esta administracion: “a
través del MascotaFest, que se realiza cada fin de
mes, estamos generando una mejor cultura de
cuidado animal, a la fecha se han atendido a mas de
2 mil 400 familias que llevan a sus mascotas, se han
hecho 250 cirugias y se ha dado la aplicacion gratuita
de vacunas para mejorar la salud de perros y gatos”.

El presidente municipal anunci6 que tan solo en
la capital zacatecana se estaran aplicando 19 mil
vacunas antirrabicas, que junto a los programas
impulsados desde el Ayuntamiento coadyuvaran
a brindar un mejor trato a nuestras mascotas y
animales en situacion de calle.

Por su parte el Secretario de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente, Juan Manuel Lugo Botello,
destacé la intencion del alcalde de migrar el Centro
de Atencion Canina y Felina (CACF) a un Centro
de Bienestar Animal del municipio de Zacatecas, a
fin de generar mejores condiciones de vida para
animales en situacion vulnerable que actualmente
son rescatados de las calles.

Afadio que unade las funciones de este nuevo Centro
del Bienestar Animal sera la de impulsar campanfas
de esterilizacion y adopcion de mascotas de manera
itinerante en colonias y comunidades del municipio.




Zacatecas enamora en encuentro
internacional de ciudades
patrimonio mundial: Ulises Mejia

1ER. ENCUENTRO REGIONAL DE CIUDADES PATRIMONIO MUNDIAL.
SECRETARIA REGIONAL DE LA ORGANIZACION DE CIUDADES PATRIMONIO MUNDIAL
AMERICA CENTRAL, CARIBE Y MEXICO.

27 de marzo de 2019

Morelia, Michoacan. En el marco del Primer Encuentro
Regional de Ciudades Patrimonio Mundial efectuado
en la ciudad de Morelia, Michoacan, el alcalde de Za-
catecas Ulises Mejia Haro, también presidente de la
Asociacion Nacional de Ciudades Mexicanas del Patri-
monio Mundial, present6 alternativas para detonar la
actividad turistica en las ciudades que ostentan el alto
nombramiento.

En suintervencion dentro de este foro, el primer edil de
Zacatecas destaco los retos a los que se enfrentan las
ciudades patrimonio mundial para alcanzar un eficiente
crecimiento turistico: “calles limpias y bien iluminadas,
frenar el deterioro de fincas en inmuebles historicos,
asi como facilitar la movilidad con zonas peatonales y
transporte urbano; pero por encima de todo enfrenta-
mos el reto de lograr un desarrollo turistico sostenible
conservando nuestro patrimonio mundial sin arriesgar
la habitabilidad de las ciudades”.

Ademas, califico este tipo de encuentros como una
ventana de oportunidad para que “desde aqui poda-
mos impulsar la creacién de proyectos turisticos que
redunden en una mayor derrama econémica, en una
mayor generacion de empleos para nuestras ciudades y
se contribuya a difundir nuestro patrimonio, pero tam-

bién necesitamos trabajar en un marco regulatorio que
permita a los habitantes y visitantes convivir en una
misma ciudad”.

Como parte de la agenda de trabajo del presidente mu-
nicipal de Zacatecas en este Primer Encuentro Regio-
nal de Ciudades Patrimonio Mundial, también hizo del
conocimiento de proyectos que se contempla efectuar
proximamente en la ciudad con rostro de cantera y co-
razon de plata.

El primero corresponde al Primer Festival de Ciudades
Patrimonio Mundial, el cual tiene como objetivos prin-
cipales resaltar la divulgacion referente a las ciudades
de cada uno de los sitios patrimonio, crear estrategias
de desarrollo turistico, compartir informacion y expe-
riencias sobre el marco legal en la administracion de las
ciudades patrimonio y vincular artistas, grupos y pro-
yectos de desarrollo cultural.

El segundo proyecto se refiere a la realizacion del Pri-
mer Festival de Arte Publico, con el que se pretende
acercar a creadores altamente reconocidos con perfil
estético, académico e historico que aporten propuestas
al mejoramiento de los espacios publicos a través de la
intervencion de espacios comunitarios y motivar el tu-
rismo cultural de calidad.



La Secretaria de Administracion es la dependencia
encargada delaadministracion delosrecursoshumanos,
materiales, servicios generales, e informaticos, asi
como realizar las adquisiciones y proponer las politicas
de admision y capacitacion de los servidores publicos
y programar pagos a proveedores y todo lo relativo a
los derechos y obligaciones patronales de la entidad
publica con sus empleados.

Para el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones la
Secretaria de Administracion se integrara por:

La Direccion de Recursos Humanos: Departamento
Juridico; Departamento de Contrataciones;
Departamento de Nominas, que contiene la Unidad
Proceso de Nominas;

Departamento de Evaluacion del Personal y
Capacitacion, que integra la Unidad de Control de
Asistencia;

Direccion de Prestaciones Sociales, que integra la
Unidad de Atencion y Seguimiento y la Unidad de
Prestaciones Complementarias;

el Departamento de Recursos Materiales, con la Unidad
de Almacén y Servicios, Unidad de Bienes Muebles, y la
Unidad de Combustibles;

Departamento de Adquisiciones, que contiene Ia
Unidad de Cotizaciones, Control y Seguimiento;
Departamento de Licitaciones y su Unidad de Proceso
de Licitaciones;

el Departamento de Servicios Generales, que integra la
Unidad de Parque Vehicular y la Unidad de Control de
Eventos, Logistica e Intendencia;

el Departamento de Informatica y Sistemas, y su
Unidad de Mantenimiento de Sistemas y de Desarrollo
de Sistemas e Innovacion Tecnoldgica y la Unidad de
Redes y Comunicaciones,

y por ultimo, la Unidad de Denuncia Ciudadana.

—— Conoce a tu Ayuntamiento ——

Secretaria de
Administracion




LACATECAS

PATRIMONIO M U N D I AL

RIREIRD |

La Direccién de Seguridad Publica Municipal de Zacatecas

CONVOCA A LA ETAPA DE

RECLUTAMIENTO

PARA LA POLICIA DE PROXIMIDAD SOCIAL 2019

PERFIL DE INGRESO:

Todos los aspirantes deberan exhibir una inclinacién

ética dirigida a valores institucionales, cardinales

y democréticos, asi como ostentar una vocacion de

servicio a la comunidad desde el &rea de trabajo

policial y mostrar aptitudes que les permitan conducirse

siempre con dedicacién y disciplina, asi como apego al orden
juridico y respeto a las Garantias Individuales y Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion.

REQUISITOS:

- Tener 18 afos de edad como minimo y maximo 35.

- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos.

- Observar notoria buena conducta.

- No haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

- Escolaridad minima de secundaria y contar con el
certificado correspondiente de estudios.

- Aprobar las evaluaciones.

- No estar suspendido o inhabilitado.

- Estatura minima de 1.65m en hombres y 1.55m en
mujeres (sin calzado).

- No haber sido condenado por delito doloso o por
delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto
a proceso penal.

- No presentarse con tatuajes visibles.

- En caso de hombres tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

- En caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial, Fuerzas
Armadas, o empresa de Seguridad Privada, debera presentar las bajas
correspondientes, debiendo estas ser de caracter voluntario, ya que
cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

DOCUMENTACION: (original y dos copias)

- Acta de Nacimiento.

Cartilla del Servicio Militar liberada.

Constancia reciente de no antecedentes penales (3 meses).
Credencial de elector vigente.

CURP.

Certificado de estudios correspondientes.

La baja en caso de haber pertenecido a alguna

Institucion Policial, de Seguridad Publica, Fuerzas

Armadas, o empresas de Seguridad Publica, teniendo

que ser por separacion ordinaria.

Comprobante de domicilio vigente.

Solicitud de empleo con fotografia.

Curriculum vitae.

Hoja de afiliacién al IMSS.

Certificado médico reciente con los siguientes exdmenes

de laboratorio: E.G.O. Quimica Sanguinea, Biometria Hematica, V.L.H.
e identificacién de tipo de sangre. En caso de personal femenino,
ademas de los exdmenes senalados: Fracciéon Betay P.L.L.

Carta de explicacién del porqué quiere ser policia.

PROCEDIMIENTOS PARA ASPIRANTES:

Las personas interesadas deberan entregar su solicitud a mas tardar
El 10 de mayo del afio en curso.

La recepcion de documentos sera a partir de la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria hasta el 10 de mayo, con un horario de
09:00 horas a 15:30 horas de lunes a viernes,

en el departamento de Coordinacién Administrativa de la

Direccién de Seguridad Publica Municipal de Zacatecas, con domicilio en
Calle Marruecos #401 Col. Europa. Zacatecas, Zac. C.P. 98087

No se recibira ninguna documentacién en otro horario y los documentos
deberan ser entregados por la persona interesada.

FASES:

Reclutamiento:
Constara de la entrega de documentacién ya mencionada y la entrevista
para verificar el cumplimiento de requisitos.
Seleccién:
Se determinara si los aspirantes cumplen con los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes,
mediante la aplicacion de la siguiente evaluacién integral de
Control y Confianza:

- Toxicolégico.

- Médico.

- Conocimientos Generales.

- Estudios de Capacidad.

- Fisico Atlético.

- Estudio Patrimonial.

- Entorno Social

FORMACION INICIAL:

Curso que recibiran los aspirantes una vez que hayan aprobado
la evaluacién integral de Control y Confianza, para adquirir los
conocimientos y desarrollar las habilidades para el desempefio
de sus funciones.

Para verificar las solicitudes y constar la veracidad del
curriculum vitae, es necesario acreditar mediante certificados y titulos
los méritos relacionados.




